
¡ÒÃäÁ‹ÃÑ§á¡¡Ñ¹

â¤Ã§¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§áÅÐ¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

Ñ́̈·ÓấÂ
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สำหรับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน



    สำหรับคนสวนใหญ การรังแกกันอาจไมใชเรื่องใหญหรือมีความสำคัญมาก บางคนอาจถือวาเปนเรื่อง

ปกติธรรมดา เปนสวนหนึ่งของชีวิตเด็กดวยซ้ำไป แตหากพิจารณาใหละเอียด จะเห็นวาการรังแกกันของเด็ก

เปนเรื่องรายแรง มีผลกระทบทั้งระยะสั้นและระยะยาว ในระยะสั้นเด็กที่ถูกรังแกจะเกิดความวิตกกังวล หวาดกลัว 

ซึ่งจะสงผลกระทบตอแรงจูงใจและความสามารถในการเรียนรู เพราะเมื่อจิตใจไมสงบ รูสึกไมปลอดภัย ก็จะทำให

ไมมีสมาธิในการเรียน สวนเด็กที่เปนผูรังแก หากไมมีใครหามปรามหรือขัดขวางก็จะเกิดความยามใจ ฮึกเหิม

คึกคะนอง ไมเคารพสิทธิหรือศักดิ์ศรีของผูอื่น ไมเคารพระเบียบกฎเกณฑของคึกคะนอง ไมเคารพสิทธิหรือศักดิ์ศรีของผูอื่น ไมเคารพระเบียบกฎเกณฑของโรงเรียน และมีพฤติกรรมอื่นๆ 

ที่สรางปญหาและความหนักใจใหกับครู  ในระยะยาวมีการศึกษาวิจัยในตางประเทศพบวาเด็กที่ชอบรังแกผูอื่น 

จะมีความเสี่ยงตอการประกอบอาชญากรรมหรือติดคุกมากกวาเด็กทั่วไป และจะใชความรุนแรงตอคนรอบขาง

ในชีวิตของเขาตอไปอีก เชน คูสมรส บุตรหลาน หรือผูรวมงาน เพราะความเคยชินหรือเห็นเปนเรื่องธรรมดา 

สวนผูถูกรังแกในระยะยาวอาจเกิดอาการซึมเศรา สูญเสียความมั่นใจในตนเอง อาจนำไปสูการฆาตัวตาย หรือ

ในทางตรงขามอาจสะสมความโกรธแคนไวจนถึงขีดสุด แลวหันมาทำรายหรือฆาผูรังแกได ดังที่ปรากฏเปนขาว

ออกมาเปนครั้งคราว ปญหาการรังแกกันจึงเปนเหมือนระเบิดเวลาที่จะตองถูกกำจัดหรือถอดชนวนเสียกอน

ที่จะสายเกินไป ที่จะสายเกินไป 

    การสรางความตระหนักหรือใหความรู ฝกทักษะเพื่อปองกันการรังแกกัน หรืออยางนอยใหความรู

ความเขาใจถึงผลเสียของการรังแกกันจึงมีความสำคัญอยางยิ่ง หนังสือคูมือเลมนี้จึงเปนสวนหนึ่งของการ

เคลื่อนไหวในสังคมไทย ที่จะปองกันหรือลดปญหาการรังแกกันลงไปได 



    การลอ แกลง รังแก เปนปญหาที่หยั่งรากลึกเลวรายในโรงเรียน สรางความอึดอัดคับของใจใหกับเด็กไทยหลายๆ 

คนเด็กหลายคนรูสึกวาการมาโรงเรียนเปนประสบการณชีวิตที่เลวราย หลายคนรูสึกเหมือนตกนรกทั้งเปน หลายคนไดรับผล

จากความเครียด การถูกกระทำ การถูกรังแกซ้ำๆ สงผลตอการพัฒนาตัวตน และปญหาสุขภาพจิตในผูใหญ 

    การลอ แกลง รังแก เปนปญหาที่หลายครั้งผูใหญเขาใจวาเปนเพียงการชกตอย ทำรายรางกาย ทั้งๆ ที่การทำรายกัน 

หลายครั้งเกิดไดหลากหลายรูปแบบ ทั้งการทำรายทางรางกาย ทำรายทางจิตใจ (เขียนประจาน ไมพูดดวย ไมรับเขากลุม 

ทำทานินทา) และที่กำลังเปนปญหาตามมาอยางรุนแรง คือ การทำรายกันผานโลกไซเบอร 

     จากการทำงานในคลินิกวัยรุนในโรงเรียนมัธยมหลายแหง หมอพบวาหลายครั้งโรงเรียนในเมืองไทย ยังไมมีแนวทาง

ที่ครอบคลุมการดูแลเรื่องการลอ แกลง รังแก ในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม การจัดการปญหา จึงเปนเพียงการแกปญหาที่

ปลายเหตุสงเด็กที่ถูกแกลงบอยๆ มาพบแพทยเพื่อดูแลสภาพจิตใจ ทำโทษเด็กที่เปนปญหาไปจนถึงไลออกเด็กที่รูสึกวาเปน

ปญหาเกินการแกไข ทั้งๆ ที่การแกปญหา อาจจะตองเริ่มตั้งแต การสรางทัศนคติ ใหเด็กเขาใจความแตกตางหลากหลาย 

ความเคารพในความเปนมนุษย การมีระบบที่รองรับในการเกิดปญหา และมีทีมสหวิชาชีพในการชวยแกไขเด็กที่ชอบ ลอ 

แกลง รังแกผูอื่นอยางเปนระบบ 

    หมอไดมีโอกาสเปนที่ปรึกษาโครงการปองกันและลดการใชความรุนแรงและการรังแกกันในสถานศึกษาของมูลนิธิ

แพธทูเฮลท จากการไดทำงานกับทีมที่มีความมุงมั่นตั้งแพธทูเฮลท จากการไดทำงานกับทีมที่มีความมุงมั่นตั้งใจมีความรอบรู มีความเขาใจ ในการแกปญหามีความสามารถใน

การทำงานรวมกับโรงเรียน รวมถึงเห็นความมุงมั่นของคุณครู และ ผูบริหารที่จะชวยเหลือเด็กๆ หมอเริ่มเห็นความหวัง

ของการชวยเหลือเด็กๆ ที่ไดรับผลกระทบจากวังวนแหงการลอ แกลง รังแก ดวยความยินดีเปนที่สุด

    หมอเชื่อวาหนังสือเลมนี้จะเปนประโยชนอยางมากสำหรับคนที่ทำงานเกี่ยวของกับการดูแลเด็กๆ เพราะจะทำใหเรา

เขาใจความสำคัญของการยุติการ ลอ แกลง รังแก ในโรงเรียนและแนวทางการแกไขปญหาที่ถายทอดจากทีม ที่มี

ประสบการณในการทำงานดานนี้อยางมุงมั่น ทุมเท ดวยความหวังวาหนังสือเลมนี้จะเปนจุดเริ่มตนที่ดีในการชวยใหเด็กไทย

ไดอยูในสภาพไดอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และสรางความหมายตอการพัฒนาตัวตน ทั้งในวันนี้และในอนาคต 



    “การรังแกกัน” สามารถพบเห็นไดทั่วไปในทุกระดับของสังคมไทย ไมวาจะเปนที่บาน ที่โรงเรียน 

ในชุมชน สื่อสังคมออนไลน สื่อสาธารณะ หรือในระดับประเทศ จนบางครั้งทำใหเราอาจเกิดความคุนชินตอ

การรังแกกัน ซึ่งถือเปนความรุนแรงรูปแบบหนึ่ง

    มูลนิธิแพธทูเฮลท เห็นความสำคัญของการไมใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ จึงไดจัดทำ “ชุดกิจกรรม

การไมรังแกกัน” ขึ้น เพื่อใชเปนหลักสูตรสำหรับครูผูสอนในสถานศึกษา หรือนักจัดกิจกรรมในการสรางเสริม

ความเขาใจในเรื่องการไมรังแกกัน รวมถึงสราง “ภูมิคุมกัน” และวิธีการจัดการปญหาการรังแก โดยไมใช

ความรุนแรงใหกับผูเรียนซึ่งชุดกิจกรรมนี้จะเหมาะสำหรับผูเรียนหรือผูเขารวมกิจกรรมในระดับชั้นมัธยม

ศึกษาตอนตนขึ้นไป โดยหลักสูตรดังกลาวไดมีการทดลองศึกษาตอนตนขึ้นไป โดยหลักสูตรดังกลาวไดมีการทดลองใชในโรงเรียนนำรองภายใตโครงการปองกันและ

ลดการใชความรุนแรงและการรังแกกันในสถานศึกษา (Respect for All : Promoting safe and Gen-

der-responsive Schools in Thailand) ทั้งในพื้นที่กรุงเทพฯ และเชียงใหม

    โครงการดังกลาว เราคาดหวังใหสถานศึกษาเปนสถานที่ที่ปลอดภัยสำหรับทุกคน โดยเริ่มจากหนวย

เล็กๆ ในสังคม ซึ่งการสรางบรรยากาศในการลดการใชความรุนแรงและการรังแกกันนั้น เราทุกคน ไมวาจะ

เปนเด็ก หรือผูใหญ เปนเพียงคนเล็กๆ หรือ เปนคนขับเคลื่อนนโยบายระดับประเทศก็สามารถรวมกัน

สรางได และเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้นได เพียงแคเริ่มที่ตัวเรา
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แบงออกเปน ๔ Module ๑๘ กิจกรรม ดังนี้
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กิจกรรมที่ ๑

อะไรคือ “การรังแกกัน”

กิจกรรมที่ ๒

“การรังแกกัน” 

เกิดขึ้นที่ไหน อยางไร

กิจกรรมที่ ๓ 

การรังแกกันบนโลกออนไลน

(Cyberbullying)

๑. บอกลักษณะสำคัญของ “การรังแกกัน” ที่แตก

    ตางจาก “การเลนกันหรือแกลงระหวางเพื่อน”

๒. ยกตัวอยางรูปแบบ “การรังแกกัน” ที่เกิดขึ้นใน

    โรงเรียนหรือชุมชน

๓. อธิบายถึงเหตุผลที่ “การรังแกกัน” เปนเรื่องที่

    ไมควรเกิดขึ้นไมวากับใคร 

๑. สำรวจสถานที่และสถานการณการรังแกกันใน

    โรงเรียน

๒. บอกแนวทางการปองกันและจัดการปญหาการ

    รังแกกันในโรงเรียน

๑ – ๒

๑

๑

๑๑. ระบุลักษณะของการรังแกกันบนโลกออนไลน

๒. บอกแนวทางการสื่อสารบนโลกออนไลนที่ไม

    ละเมิดสิทธิของผูอื่น

๓. บอกแนวทางการชวยเหลือคนที่ถูกรังแกบน

    โลกออนไลน

กิจกรรมที่ ๔ 

ตัวตนทางเพศ

๑. บอกอคติของตนเองที่มีตอเพศหญิง เพศชาย 

    และความหลากหลายทางเพศ

๒. ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการมีอคติทางเพศ
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กิจกรรมที่ ๕

ถารู... จะยังแกลงไหม?

กิจกรรมที่ ๖

กระทบมากกวาที่คิด

กิจกรรมที่ ๗

ผูรังแก ชนะจริงหรือ?

๑. บอกความรูสึกของผูถูกรังแก

๒. สำรวจตนเองถึงสาเหตุการไปลอเลียน หรือ

    แกลงผูอื่น

๓. บอกวิธีการปฏิบัติตอผูอื่นที่แสดงถึงการเคารพ

   ในความแตกตาง

๑. ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นเมื่อถูกรังแก

๒. บอกวิธีการปองกันและชวยเหลือเพื่อนที่ถูก

    รังแก

๑ 

๑

๑

๑๑. บอกปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมคนที่ชอบรังแก

    คนอื่น

๒. ระบุแนวทางการปรับเปลี่ยนการใชความรุนแรง

    เปนการกระทำเชิงบวก

กิจกรรมที่ ๘

ฉัน เธอ และเขา

๑. อธิบายความแตกตางของแตละแนวคิดในการ

    จำแนก “เพศ” 

๒. ระบุผลกระทบของอคติทางเพศ ที่มีตอการ

    ตัดสินคุณคาของมนุษย

๓. บอกวิธีแสดงออกที่เคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและ

    กัน และไมเลือกปฏิบัติทางเพศ

ËÑÇ¢ŒÍ ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤� Ó̈¹Ç¹¤Òº

กิจกรรมที่ ๙

ถาถูกรังแก เราจะทำอยางไร

๑. บอกวิธีการจัดการเพื่อยุติการรังแกโดยไมใช

    ความรุนแรง

๒. อธิบายความสำคัญของการหาความชวย

    เหลือเพื่อยุติการรังแกกัน

๓. ระบุแหลงชวยเหลือหรือบุคคลที่สามารถชวย

    เหลือได เมื่อเกิดเหตุการณการรังแก

๑ 



ËÑÇ¢ŒÍ ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤� Ó̈¹Ç¹¤Òº

กิจกรรมที่ ๑๐

ถาเห็นการรังแก 

เราทำอะไรไดบาง

กิจกรรมที่ ๑๑

คนเห็นเหตุการณชวยได

๑. ระบุความสำคัญหรือบทบาทของคนที่เห็น

    เหตุการณตอสถานการณการรังแกกัน

๒. ตระหนักถึงผลกระทบ หากคนเห็นเหตุการณ

    การรังแกกันนิ่งเฉย

๓. บอกวิธีที่คนเห็นเหตุการณสามารถชวยคนถูก

    รังแกได

๑. แสดงตัวอยางวิธีการจัดการสถานการณการ

    รังแกกัน

๒. บอกวิธีชวยเหลือคนที่ถูกรังแก โดยไมใชความ

    รุนแรง

๓. ระบุแนวทางการปองกันการรังแกกัน

๑ 

๑

๑กิจกรรมที่ ๑๒

เราเคยรังแกคนอื่นไหมนะ

๑. ทบทวนถึงการกระทำของตัวเองที่เปนการรังแก         

  ทำราย กลั่นแกลงผูอื่น

๒. บอกความตั้งใจของตนเองที่มีตอคนที่ถูกรังแก

๓. ฝกการขอโทษคนอื่น

ËÑÇ¢ŒÍ ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤� Ó̈¹Ç¹¤Òº

กิจกรรมที่ ๑๓

แคเปนคนละแบบ

๑. ทบทวนประสบการณของตนเองเกี่ยวกับการ

    รังแกผูอื่น

๒. ระบุอคติของตนเองที่สะทอนผานพฤติกรรมที่

    ปฏิบัติตอคนอื่น

๓. บอกวิธีการปฏิบัติตอคนที่แตกตางจากเราดวย

    ความเคารพและใหเกียรติกัน

๑ 

กิจกรรมที่ ๑๔

เพราะชีวิตคือความ

หลากหลาย

๑. อธิบายสาเหตุความแตกตางของแตละบุคคล

๒. ระบุขอดีของความแตกตางหรือหลากหลาย

๓. บอกวิธีการปฏิบัติตอกันที่แสดงถึงการเคารพ

    ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

๑ 



ËÑÇ¢ŒÍ ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤� Ó̈¹Ç¹¤Òº

กิจกรรมที่ ๑๕

การเคารพและใหเกียรติ

ตอตนเองและผูอื่น 

(Respect)

กิจกรรมที่ ๑๖

เมื่อฉันโกรธ

๑. เขาใจและสะทอนความหมายของการเคารพ

    ใหเกียรติกันผานการแสดงออกตอคนรอบขาง

๒. บอกความสำคัญของการเคารพและใหเกียรติกัน

๑. เทาทัน “อารมณโกรธ” ของตัวเอง และการ

    แสดงออกของตนเมื่อมีอารมณโกรธ 

๒. บอกวิธีการจัดการอารมณโกรธที่เหมาะสมของ

    ตนได  

๑ 

๑

๑กิจกรรมที่ ๑๗

ภาพเลาเรื่อง

๑. ฝกการคิดถึงความรูสึกของผูอื่นในสถานการณ

    ที่เขาเผชิญ

๒. บอกขอดีของการเห็นอกเห็นใจผูอื่น

กิจกรรมที่ ๑๘ 

หลากรสหลายแบบ

๑. เขาใจวารสนิยมทางเพศมีความหลากหลาย

    และเปนเรื่องสวนบุคคล

๒. ตระหนักถึงความแตกตางของเพศสรีระ (Sex)

    และเพศสภาพหรือบทบาททางเพศ (Gender) 

    ที่กำหนดโดยสังคม

๑ 



¡ÃÐ̈ÒÂ¢‹ÒÇÅ×ÍãËŒàÊÕÂËÒÂÅŒÍ»Á́ŒÍÂ»ÅÍÁâ»Ãä¿Å�

๑
สาระสำคัญ:

   “การรังแกกัน”เปนรูปแบบหนึ่งของความรุนแรงแตกตางจากการเลนกันหรือแกลงกันสนุกๆ ระหวางเพื่อน โดย

ทั่วไปคนมักมองขามการรังแกกันเพราะเขาใจผิดวาเปนการลอเลนกัน แตการรังแกมักเกิดขึ้นซ้ำๆ และสงผลกระทบตอ

ผูถูกรังแก ทั้งนี้ เพราะผูรังแกมีเจตนาใหอีกฝายไดรับผลกระทบในทางลบ เชน บาดเจ็บทางรางกาย สรางความอับอาย 

ถูกเขาใจผิด ฯลฯ การเรียนรูเพื่อเทาทันการรังแกจะชวยปองกันและจัดการปญหาที่เกิดขึ้น

วัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูเรียน

      ๑. บอกลักษณะสำคัญของ “การรังแกกัน” ที่แตกตางจาก “การเลนกันระหวางเพื่อน”

   ๒. ยกตัวอยางรูปแบบ “การรังแกกัน” ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนหรือชุมชน

   ๓. อธิบายถึงเหตุผลที่ “การรังแกกัน” เปนเรื่องที่ไมควรเกิดขึ้นไมวากับใคร 

อุปกรณ/สื่อ:

   ๑. บัตรคำพฤติกรรม ๑๐ พฤติกรรม ประกอบดวย

เอกสารอานเพิ่มเติมสำหรับผูดำเนินการ:

   ๑.๑  ความรุนแรง (Violence) และการรังแกกัน

   ๑.๒  ประเภทของการรังแก

   ๑.๓  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการใชความรุนแรง

   ๑.๔  พฤติกรรมเสี่ยงในการใชคอมพิวเตอร สมารทโฟน แท็บเล็ต 

ËÁÒÂàËµØ: ÊÒÁÒÃ¶̈Ñ́¡Ô̈¡ÃÃÁấÂáº‹§àÇÅÒà»š¹ ò ¤ÒºàÃÕÂ¹ä́Œ

๒. กระดาษฟลิปชารทและปากกาเคมี

µºËÑÇ/¼ÅÑ¡ ä¶à§Ô¹ ¾Ù́àË¹็ºá¹Á Ê‹§ÀÒ¾/¤ÅÔ»·ÓãËŒÍÑºÍÒÂ

ãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤Ó¼Ố»‡ÒÂ à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§äÁ‹ãËŒà¾×่Í¹à¢ŒÒ¡ÅØ‹Á



¡ÃÐ̈ÒÂ¢‹ÒÇÅ×ÍãËŒàÊÕÂËÒÂÅŒÍ»Á́ŒÍÂ

»ÅÍÁâ»Ãä¿Å�

๑
คาบเรียนที่ ๑  “การรังแกกัน”

กระบวนการ

   ๑. ชี้แจงวัตถุประสงคกิจกรรมวาเปนการเรียนรูเกี่ยวกับ “การรังแกกัน”

   ๒. ถามผูเรียนวา “เลนกัน” กับ “รังแกกัน” เหมือนหรือตางกันอยางไร   

           โดยผูดำเนินการเก็บคำตอบแบงระหวางเลนกันกับรังแกกัน ออกเปน ๒ ฝง พรอมชวนดูคำตอบ       

           และชวนวิเคราะหตอวา บัตรคำตอไปนี้ใชเรื่องรังแกกันหรือไม

      ๓. แบงผูเรียนเปน ๑๐ กลุม แตละกลุมจะไดรับบัตรคำที่ระบุการกระทำ ๑ เรื่อง

๔. ใหแตละกลุมคุยกันในเวลา ๑๐ นาที ดังนี้

   ก.) ถามีคนมาทำกับเราตามบัตรคำที่ไดรับ เรารูสึกอยางไร

   ข.) ลักษณะของคนที่ทำพฤติกรรมนี้เปนอยางไร และมักกระทำกับใคร

   ค.) คิดวา คนที่กระทำแบบนี้กับคนอื่นเปนเพราะเหตุใด

   ง.) คนที่ถูกกระทำแบบนี้ อาจตอบโตหรือทำอยางไรไดบาง

๕. รวมกลุมใหญ ใหตัวแทนแตละกลุมบอกวา กลุมไดรับบัตรคำอะไร และผูดำเนินการติดบัตรคำหรือ

        เขียนบนกระดานใหผูเรียนทุกคนเห็นวามีการกระทำอะไรบาง และชวนคุยตามโจทยที่ใหแตละกลุม 

    โดยผูดำเนินการบันทึกประเด็น ดังนี้

µºËÑÇ/¼ÅÑ¡ ä¶à§Ô¹

¾Ù́àË¹็ºá¹Á

Ê‹§ÀÒ¾/¤ÅÔ»·ÓãËŒÍÑºÍÒÂ

ãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤Ó¼Ố»‡ÒÂ à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§

äÁ‹ãËŒà¾×่Í¹à¢ŒÒ¡ÅØ‹Á

¡ÃÐ̈ÒÂ¢‹ÒÇÅ×ÍãËŒàÊÕÂËÒÂÅŒÍ»Á́ŒÍÂ

»ÅÍÁâ»Ãä¿Å�

µºËÑÇ/¼ÅÑ¡ ä¶à§Ô¹
¾Ù́àË¹็ºá¹Á

Ê‹§ÀÒ¾/¤ÅÔ»·ÓãËŒÍÑºÍÒÂ

ãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤Ó¼Ố»‡ÒÂ à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§

äÁ‹ãËŒà¾×่Í¹à¢ŒÒ¡ÅØ‹Á

(ก) ความรูสึก ถาถูกกระทำ



๑
๖. สุมถามคำตอบจากผูเรียน ๒ – ๓ คนวา 

  ● ตัวอยางการกระทำทั้ง ๑๐ เรื่อง เปนการกระทำที่เพื่อนควรทำกับเพื่อนหรือไม อยางไร
  ● ดังนั้น คิดวาการรังแกกัน คืออะไร  
๗. ชวนผูเรียนดูคำนิยามของ “การรังแก” ดังนี้  

๘. ถามผูเรียนวา ตัวอยางการกระทำทั้ง ๑๐ เรื่องที่คุยกัน ถือเปน “การรังแกกัน” หรือไม เพราะอะไร

๙. ผูดำเนินการอธิบายโดยใชคำตอบของผูเรียน ขยายคำนิยามการรังแกกัน โดยชี้ใหเห็น

   องคประกอบสำคัญ คือ

   ● ผูรังแก - มักมีกำลังหรืออำนาจเหนือกวา เชน ตัวโตกวา อายุมากกวา 
    มีพรรคพวกเยอะกวา ฯลฯ

   ● ผูถูกรังแก – ออนแอกวา ไมตอบโต อยูในสถานะที่ไมสามารถปกปองตัวเองได ฯลฯ
     ● ผลที่เกิดขึ้น – ความรูสึกของผูถูกรังแก ทั้งดานรางกาย/จิตใจ/สังคม
   ● เปนการกระทำที่เกิดขึ้นซ้ำๆ
๑๐. ผูดำเนินการถามผูเรียนวา

   • มีคำถามหรือขอสงสัยอื่นอีกหรือไม เกี่ยวกับเรื่องการรังแกกัน

   • รูสึกอยางไรจากการเรียนรูเรื่อง “การรังแกกัน” วันนี้  

* ผูดำเนินการเตรียมเขียนคำนิยามการรังแกบนกระดาษฟลิปชารทลวงหนา หรือฉายสไลดใหผูเรียนดู *



๑
คาบเรียนที่ ๒ “รูปแบบการรังแกกัน”

กระบวนการ

  ๑. ผูดำเนินการเกริ่นนำเขาสูบทเรียนวา วันนี้เราจะเรียนเรื่อง “รูปแบบของการรังแกกัน”

  ๒. ชวนผูเรียนทบทวนความหมายของการรังแกกัน ที่ไดเรียนไปเมื่อครั้งที่แลว ถามผูเรียนวา 

    “จำไดไหมวา การรังแกกัน ที่ไดเรียนไปแลวคืออะไร”

๓. ถามผูเรียนตอวา “คิดวาการรังแกกันมีกี่รูปแบบ อะไรบาง”

๔. นำเสนอตาราง “ประเภทของการรังแก” และอธิบายเพิ่มเติมถึงการรังแกกันแตละแบบ 

๕. แบงผูเรียนออกเปน ๔ กลุม ชวยกันระดมคำตอบประเภทของการรังแกแตละแบบ ใหเวลา ๕ นาที  

๖. ใหแตละกลุมนำเสนอ และชวยกันเพิ่มเติม    

๗. ชวนผูเรียนดู “ตารางประเภทของการรังแก” และชวนคุยดังนี้

  • การรังแกแบบใด ที่เกิดขึ้นบอยที่สุดในโรงเรียนของเรา เพราะอะไร 

  • การเรียนรูประเภทของการรังแก มีประโยชนอยางไร 

๘. ผูดำเนินการสรุปประเด็นสำคัญ

    • การรังแกกันทุกรูปแบบมีผลกระทบตอผูถูกรังแก ดังที่เราไดสะทอนและไดรับฟงความรูสึกของพวกเรา

  • หากเราไมอยากใหคนอื่นรังแกเรา เราก็ตองพิจารณาวาเราเคยรังแกผูอื่นดวยหรือไม

  • การรังแกกันเปนเรื่องที่ไมควรเกิดขึ้นไมวากับใคร และควรถูกจัดการเพื่อแกปญหา

  • การรังแกกันทุกรูปแบบเปนการกระทำที่ผิดกฎหมาย สามารถเอาผิดได                      

     (ผูดำเนินการใหขอมูลเพิ่มเติมเรื่องกฎหมาย และพฤติกรรมเสี่ยงในการใชคอมพิวเตอร)

¡ÒÃÃÑ§á¡ã¹âÅ¡
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๑

  องคการอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ไดใหคำนิยามความรุนแรงไววา หมายถึง การจงใจใชกำลัง 

หรืออำนาจทางกายเพื่อขมขูหรือกระทำตอตนเองตอผูอื่นตอบุคคลหรือชุมชนซึ่งมีผลทำใหเกิดหรือมีแนวโนมที่จะมีผลใหเกิด

การบาดเจ็บ ตาย หรือเปนอันตรายตอจิตใจ หรือเปนการยับยั้งการเจริญงอกงาม หรือการกีดกั้น หรือปดกั้นทำใหสูญเสีย

ประสิทธิภาพบางประการ และขาดการไดรับในสิ่งที่สมควรจะไดรับ

  ความรุนแรงตอเด็กตามที่กำหนดไวในขอ ๑๙ วรรค ๑ แหงอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กและรายงานการศึกษาขององคการ

สหประชาชาติวาดวยความรุนแรงตอเด็กในป พ.ศ.๒๕๔๙ ความรุนแรง หมายถึง รูปแบบทั้งปวงของความรุนแรงทั้งทางรางกาย

และจิตและจิตใจการทำใหบาดเจ็บหรือการทารุณกรรม การละเลยทอดทิ้ง หรือการปฏิบัติโดยประมาทการปฏิบัติที่ไมเหมาะสม หรือ

การแสวงหาประโยชนรวมถึงการทารุณกรรมทางเพศ 

  องคการอนามัยโลก แบงประเภทของความรุนแรงไวเปน ๓ กลุมใหญ ดังนี้

  ๑. ความรุนแรงตอตนเอง หมายถึง ลักษณะความรุนแรงที่เกิดขึ้นจากบุคคลกระทำตอตนเอง ความรุนแรงกลุมนี้สามารถ

    แบงยอยเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 

          ๑) พฤติกรรมการฆาตัวตาย ซึ่งรวมทั้งความคิดฆาตัวตาย ความพยายามฆาตัวตาย และ ฆาตัวตายโดยสมบูรณ

          ๒) พฤติกรรมการทำรายตนเอง หมายรวมถึง การกระทำใหตนเองบาด          ๒) พฤติกรรมการทำรายตนเอง หมายรวมถึง การกระทำใหตนเองบาดเจ็บและพฤติกรรมทำรายตนเองอื่นๆ                                            

     ที่มุงรายตอตนเองหรือทำใหตนเองอยูในภาวะเสี่ยงอันตราย แตไมจำเปนตองมีผลถึงเสียชีวิต

      ๒. ความรุนแรงระหวางบุคคล หมายถึง ความรุนแรงที่กระทำโดยบุคคลอื่นหรือกลุมบุคคลอื่น ความรุนแรง กลุมนี้สามารถ

    แบงยอย เปน ๒ ประเภท ดังนี้

    ๑) ความรุนแรงในครอบครัว หมายถึง ความรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางสมาชิกในครอบครัว คูสมรสที่ไมจำเปนตองเกิดขึ้น

       เฉพาะภายในบานเทานั้น ไดแก ความรุนแรงตอเด็ก ความรุนแรงระหวางสามีภรรยา และความรุนแรงตอผูสูงอายุ

          ๒) ความรุน          ๒) ความรุนแรงในชุมชน หมายถึง ความรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลภายนอกบานที่คุนเคยกัน หรือเกิดจาก

              บุคคลที่รูจักกัน เกี่ยวดองเปนญาติพี่นอง หรือคนแปลกหนา ไดแก ความรุนแรงทางเพศ การขมขืนโดยคนแปลกหนา                                                    

     การใชความรุนแรงทางกายระหวางวัยรุน กรณีคูรักในโรงเรียนหรือตามสถาบันการศึกษาตางๆ

  ๓. ความรุนแรงระหวางกลุม หมายถึง ความรุนแรงที่กระทำโดยกลุมบุคคลกลุมใหญเปนความรุนแรงที่เกิดจากรัฐฯ

     หรือประเทศ ความรุนแรงกลุมนี้สามารถแบงยอยออกเปน ๓ ประเภท ดังนี้

          ๑) ความรุน          ๑) ความรุนแรงทางสังคม หมายถึง การใชความรุนแรงในประเด็นทางสังคม ไดแก การเหยียดผิว หรือเหยียดเชื้อชาติ   

              การกระทำของผูกอการราย หรือการใชความรุนแรงโดยกลุมผูประทวง

          ๒) ความรุนแรงทางการเมือง หมายถึง การใชความรุนแรงที่เกิดจากสงครามความขัดแยงและการใชความรุนแรงของรัฐฯ 

          ๓) ความรุนแรงทางเศรษฐกิจ หมายถึง การใชความรุนแรงโดยกลุมคนกลุมใหญที่หวังผลทางเศรษฐกิจรวมทั้งกิจกรรม    

            ที่กอใหเกิดความลมเหลวทางเศรษฐกิจ



๑



๑
     การรังแกกันสามารถจำแนกตามการกระทำได ๔ ประเภท คือ การรังแกทางรางกาย การรังแกทางวาจา 

การรังแกทางสังคม (การกีดกัน/ทาที) และการรังแกในโลกไซเบอรหรือออนไลน รายละเอียดดังนี้ 



๑



๑
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    ๑. ทำราย

       คำวา “ทำราย” หมายถึง ผูกระทำผิดมีเจตนาทำใหเสียหาย เปนอันตรายแกกายหรือจิตใจ ไมวาจะเปนการ

ทำรายโดยใชกำลังหรือไมก็ตาม เชน ลอหลอกใหเขาตกบันไดบานจนเกิดอันตรายแกกายหรือจิตใจ ก็เปนการ 

“ทำราย” ตามมาตรานี้ แตโดยสวนใหญการทำรายตามมาตรานี้ เปนการกระทำโดยแรงกายภาพ เชน การชก ตอย 

ทุบ ตี ถีบ เตะ กระทืบ ผลัก เหวี่ยง หรือดวยอาวุธ เชน ปน มีด หอก ดาบ ไมหรืออื่นๆ ที่สามารถใชทำรายใหเกิด 

อันตรายแกกายหรือจิตใจได รวมทั้งการใชยาพิษหรือยาอื่นใดที่สามารถกอใหเกิดอันตรายแกกายหรือจิตใจ

ไดก็เปนความผิดตามมาตรานี้ ไดก็เปนความผิดตามมาตรานี้ 



๑

    ๒. จนเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกกายหรือจิตใจ

       อันตรายแกกาย หมายถึง เกิดอันตรายแกกาย เชน บาดแผล ฟกช้ำ เปนตน จะเห็นไดวาเกิดอันตรายแกกายเพียง

เล็กนอยก็เปนความผิดตามมาตรานี้ได ดังคำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๖๗/๒๔๖๘ ที่วา “จำเลยทำรายเขาสองทีฟกช้ำและ 

หนังขาดโลหิตซับ วินิจฉัยวาทำผิดฐานทำรายรางกาย”

       อันตรายแกจิตใจ หมายถึง การมีอาการผิดปกติทางจิตใจ เชน ทำใหมีอาการประสาท

       สรุปแลวมาตรานี้เปนการทำรายถึงขั้นเกิดอันตรายแกกายหรือจิตใจของผูถูกทำราย แตถาผลของการกระทำนั้นรุนแรง

จนถึงขั้นเปนอันตรายแกกายหรือจิตจนถึงขั้นเปนอันตรายแกกายหรือจิตใจถึงสาหัสก็จะเปนความผิดในอีกมาตราหนึ่งซึ่งจะกลาวตอไปนี้



๑

       “ลิ้นขาด” หมายถึง ลิ้นขาดหายไป จะขาดหายไปมากนอยเพียงใดไมสำคัญ

       “เสียฆานประสาท” หมายถึง เสียประสาทที่จะดมกลิ่น       

       “เสียอวัยวะสืบพันธุ” หมายความถึง ทำใหอวัยวะสืบพันธุใชสืบพันธุไมได แมจะไมถึงขาดหายทำนองเดียวกับ 

    “เสียความสามารถในการสืบพันธุ” ซึ่งหมายถึง ทำใหชายหญิงไมสามารถสืบพันธุ แมจะยังสามารถ

รวมประเวณีกันไดก็ตาม      

       คำวา “เสีย”        คำวา “เสีย” แขน ขา มือ เทา นิ้วหรืออวัยวะอื่นใด ตามมาตรานี้ไมไดหมายความเฉพาะขาดหายเทานั้น         

แตหมายความถึงทำใหใชอวัยวะนั้นๆ ไมไดดวย       

       สวน “หนาเสียโฉมอยางติดตัว” นั้นคือ การเสียความงามของใบหนาจนนาเกลียดติดตัวตลอดไปไมใชเสียโฉม       

ซึ่งมีระยะเวลาหายได ซึ่งตองพิจารณาขอเท็จจริงประกอบเปนกรณีไป

       นอกจากใบหนาโดยตรงนาจะถือวาการเสียสวนประกอบของใบหนา เชน หูขาด จมูกขาด ไหลทรุดทำใหคอเอียงไปนั้น 

เปนสวนหนึ่งของใบหนาที่ทำใหเสียความงามและถือวาเปนการเสียโฉมติดตัว ตามความหมายของมาตรานี้ 

(คำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๖๙/๒๔๗๗, ๑๐๑๒/๒๔๘๐)      

       “จิตพิการอยางติดตัว” หมายถึง การทำใหเปน       “จิตพิการอยางติดตัว” หมายถึง การทำใหเปนโรคจิตหรือจิตฟนเฟอนอยางติดตัว และ       

       “ทุพพลภาพ” หรือปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต ตองเปนกรณีรายแรงที่อาจถึงแกชีวิต หากเปนการทุพพลภาพ

หรือปวยเจ็บเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งแลวรักษาใหหายได ไมอยูในความหมายของมาตรานี้ 

  

       สรุป

     ที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา องคประกอบความผิดของทั้ง ๓ มาตรานั้นเหมือนกันทุกประการจะแตกตางกันก็ที่ 

ผลของการกระทำความผิดนั้น หากเปนการทำรายรางกายโดยไมเกิดความเสียหายแกกาย หรือจิตใจของผูถูกกระทำเลยก็ผิด

เพียงลหุโทษ ตามมาตรา ๓๙๑ เทานั้น หากผลของการกระทำกอใหเกิดอันตรายแกกายหรือจิตเพียงลหุโทษ ตามมาตรา ๓๙๑ เทานั้น หากผลของการกระทำกอใหเกิดอันตรายแกกายหรือจิตใจของผูถูกกระทำ ไมวาจะเปน

การกระทำโดยใชกำลังหรือไมก็ตาม ก็จะเปนความผิดฐานทำรายรางกาย และหากผลของการกระทำนั้นรุนแรงยิ่งขึ้นถึงขนาด

กอใหเกิดอันตรายสาหัสแกผูถูกกระทำก็จะเปนความผิดฐานทำรายรางกายถึงอันตรายสาหัส ซึ่งตองรับโทษหนักขึ้น ที่เปนเชน 

นี้ก็เนื่องมาจากหลักของกฎหมายอาญาที่กำหนดใหผูกระทำตองรับโทษหนักขึ้นเนื่องจากผลของการกระทำ 



๑

๕



๑
       ๑.๒.๑) ตามบทกฎหมายขางตน ใน (๑) ผูนั้นจะไมมีความผิดฐานหมิ่นประมาทตามมาตรานี้ก็ตอเมื่อแสดง    

           ความคิดเห็นหรือขอความใดโดยสุจริต เพื่อความชอบธรรม ปองกันตนหรือปองกันสวนไดเสียเกี่ยวกับ

           ตนเองตามคลองธรรม หมายความวา การแสดงความคิดเห็นหรือขอความโดยสุจริตนั้น ผูกระทำ

           ไดกระทำไปเพื่อใหเกิดความถูกตองตามความเปนธรรม โดยมีเจตนาเพื่อปองกันตนหรือปองกัน     

           สวนไดเสียเกี่ยวกับตนโดยสุจริต โดยมิไดมีเจตนาใสความผูใดใหไดรับความเสียหาย

                                ๑.๒.๒) ตามบทกฎหมายขางตน ใน (๓) ผูนั้นจะไมมีความผิดฐานหมิ่นประมาทตามมาตรานี้ก็ตอเมื่อผูกระทำ   

           ไดแสดงความคิดเห็นหรือขอความเพื่อเปนการติชมดวยความเปนธรรมอันเปนวิสัยที่ประชาชนทั่วไป

           ยอมติชมกัน

               ๑.๓) ประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๓๓๐ “ในกรณีหมิ่นประมาท ถาผูถูกหาวากระทำความผิดพิสูจนไดวา

        ขอที่หาวาเปนหมิ่นประมาทนั้นเปนความจริง ผูนั้นไมตองรับโทษ”

                 ๑.๓.๑) ตามบทกฎหมายขางตน ผูกระทำความผิดฐานหมิ่นประมาทจะไดรับยกเวนโทษ หรือไมตองรับโทษ    

           ถาผูกระทำความผิดพิสูจนไดวาขอที่หาวาหมิ่นประมาทนั้นเปนความจริง

               ๑.๔) ประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๓๒๘ “ถาความผิดฐานหมิ่นประมาทไดกระทำโดยการโฆษณาดวยเอกสาร               ๑.๔) ประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๓๒๘ “ถาความผิดฐานหมิ่นประมาทไดกระทำโดยการโฆษณาดวยเอกสาร

         ภาพวาด ภาพระบายสี ภาพยนตร ภาพหรือตัวอักษรที่ทำใหปรากฏไมวาดวยวิธีใดๆ แผนเสียง       

        หรือสิ่งบันทึกเสียง บันทึกภาพ หรือบันทึกอักษร กระทำโดยการกระจายเสียงหรือการกระจายภาพ     

        หรือโดยกระทำการปาวประกาศดวยวิธีอื่น ผูกระทำตองระวางโทษจำคุกไมเกินสองปและปรับไมเกิน     

        แสนบาท”

                  ๑.๔.๑) ตามบทกฎหมายขางตน ผูกระทำผิดฐานหมิ่นประมาทจะไดรับโทษหนักขึ้นถาไดกระทำการหมิ่น

           ประมาทโดยการโฆษณาดวยวิธีตางๆ ตามขางตน

               ๑.๕) ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา ๔๒๓ “ผูใดกลาวหรือ               ๑.๕) ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา ๔๒๓ “ผูใดกลาวหรือไขขาวแพรหลายซึ่งขอความอันฝาฝนตอ

        ความจริง เปนที่เสียหายแกชื่อเสียงหรือเกียรติคุณของบุคคลอื่นก็ดี หรือเปนที่เสียหายแกทางทำมาหาได

        หรือทางเจริญของเขาโดยประการอื่นก็ดี ทานวาผูนั้นจะตองใชคาสินไหมทดแทนใหแกเขาเพื่อความเสียหาย

        อยางใดๆ อันเกิดแตการนั้น แมทั้งเมื่อตนมิไดรูวาขอความนั้นไมจริง แตหากควรจะรูได”

                 ๑.๕.๑) ตามบทกฎหมายขางตน ขอความที่กลาวหรือไขขาวตองเปนขอความที่ฝาฝนความจริงคือไมตรงกับ    

           ความจริง และผูกลาวรูหรือควรจะรูวาไมเปนความจริง จึงจะมีความผิด 

   หมายเหตุ บุคคลเชนนักการเมืองหรือดาราภาพยนตรเปนบุคคลที่ตองเสนอตัวตอประชาชนยอมอยูในวิสัยที่ประชาชน 

จะติชมดวยความเปนธรรมได เพราะการทำงานของบุคคลเหลานี้มีผลตอสาธารณะ จึงตองรับ feedback ดังกลาวดวย



๑
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สาระสำคัญ:

  การรังแกกัน อาจเกิดขึ้นทั้งในทีๆ่ ไมมีคนอื่นเห็น หรือในบางกรณี ผูรังแกมักตั้งใจ “กระทำ” ผูถูกรังแก 

เมื่อมีกลุม “ผูชม” ซึ่งอาจเปนกลุมเพื่อนของผูรังแก หรือคนทั่วไป เพื่อแสดงอำนาจในการรังแกของตนเอง

และทำใหผูถูกรังแกรูสึกไมดี แตหากมีผูใหญ หรือคนที่มีอำนาจเหนือกวาอยูในสถานที่นั้นๆ ผูรังแกมักจะ

ไมลงมือ ดังนั้น การเขาใจสถานการณของการรังแกกันวาอาจเกิดขึ้นที่ไหน เมื่อไร อยางไร จะชวยในการ

หลีกเลี่ยงและหาแนวทางการปองกันได

วัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูวัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูเรียน

    ๑. สำรวจสถานที่และสถานการณการรังแกกันในโรงเรียน

    ๒. บอกแนวทางการปองกันและจัดการปญหาการรังแกกันในโรงเรียน

อุปกรณ/สื่อ: 

   ๑. กระดาษฟลิปชารทและปากกาเคมี

 



๒

กระบวนการ

  ๑. ผูดำเนินการทวนความเขาใจเรื่อง “การรังแกกัน” จากคาบเรียนที่แลว และชี้แจงวัตถุประสงค

       กิจกรรมวาเราจะชวยกันสำรวจสถานการณ “การรังแกกัน” ในโรงเรียน

  ๒. แบงกลุมผูเรียนเปน ๔ กลุม ใหแตละกลุมคุยกันและระบุสถานที่ ที่มักเกิดการรังแกกันใน

         โรงเรียน ๓ แหง (ใหเวลา ๕ นาที)

  ๓. ใหแตละกลุมนำเสนอ และผูดำเนินการจดคำตอบบนกระดาน เพื่อใหเห็นภาพสถานที่ ที่อาจเกิด

             การรังแกกันในโรงเรียน และถามเพิ่มเติมวาแตละที่เปนการรังแกแบบใด

  ๔. จากคำตอบของผูเรียน ผูดำเนินการอธิบายเพิ่มเติมวา การรังแกกันอาจเกิดขึ้นในที่ลับตา ในทีๆ่

         ไมมีคนอื่นเห็น เพื่อกลั่นแกลงหรือกระทำผูถูกรังแกไดอยางเต็มที่ หรืออาจเกิดขึ้นในที่สาธารณะ

         กรณีที่ผูรังแกตั้งใจ “กระทำ” ผูถูกรังแกใหคนอื่นๆ เห็น เพื่อแสดงอำนาจของตนเองและทำใหผูถูก

         รังแกรูสึกไมดีหรืออับอาย

  ๕. ผูดำเนินการสรุปใหเห็นวา เราไดชวยกันบอกวาการรังแกกันอาจเกิดขึ้นที่ไหนไดบางในโรงเรียนของ

       เรา และเรารูวาการรังแกกันสงผลกระทบในทางลบตอผูถูกรังแก ดังนั้น เราจะชวยกันหาแนวทาง

           การหลีกเลี่ยงหรือการปองกันการรังแกกัน โดยจะแบงกลุมผูเรียนเปน ๔ กลุม ใหแตละกลุม

       ชวยพิจารณาแนวทางแกปญหาของการรังแกแตละแบบ ดังนี้

     กลุม ๑   ผูรังแกเปนกลุม กระทำการในที่ลับตา

     กลุม ๒   ผูรังแกเปนกลุม กระทำการในที่สาธารณะเพื่อใหคนอื่นเห็น

     กลุม ๓   ผูรังแกคนเดียว กระทำการในที่ลับตา

     กลุม ๔   ผูรังแกคนเดียว กระทำการในที่สาธารณะเพื่อใหคนอื่นเห็น

  โดยใหแตละกลุมคุยกัน ๑๐ นาที และระบุรายละเอียด ดังนี้

      • สถานที่ที่เกิดการรังแกกัน และลักษณะการรังแกที่เกิดขึ้น

   • การรังแกเกิดขึ้นได เพราะเหตุใด

   • แนวทางการปองกัน
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  ๖. แตละกลุมนำเสนอ เมื่อทุกกลุมนำเสนอแลว ชวนคุย ดังนี้

    ●  ผูรังแก มีวิธีที่จะไมใหคนอื่นๆ เห็นการรังแกอยางไร
    ●  เหตุใด คนที่เปนผูนำกลุม จึงสามารถชวนเพื่อนในกลุมใหรวมรังแกดวย
    ●  เหตุใด คนในกลุมที่ไมเห็นดวยกับการรังแกตองมีสวนรวมในการรังแก
    ●  คนที่เห็นเหตุการณ สามารถชวยจัดการการรังแกกัน อยางไร
    ●  หากเราอยูในเหตุการณที่เพื่อนชวนกันไปรังแกคนอื่น แตเราไมเห็นดวย เราจะทำอยางไร
        ●  คนอื่นๆ ในโรงเรียนทราบหรือไมวา มีการรังแกกันในโรงเรียน
    ●  ผูใหญ/ครู มีบทบาทอยางไรในการชวยลดการรังแกกัน
    ●  เราแตละคนทำอะไรไดบาง เพื่อชวยใหโรงเรียนของเราไมมีการรังแกกัน
  ๗. ผูดำเนินการสรุปแนวทางที่กลุมนำเสนอ และย้ำประเด็นสำคัญ ดังนี้

    ●  บทบาทของผูเห็นเหตุการณในการชวยผูถูกรังแก เชน การชวยกันบอกใหหยุดการรังแก
        การเขาไปชวยเหลือ

        ●  การชวยผูถูกรังแกไมใหอยูในสถานการณ/สถานที่ ที่อาจเกิดการรังแกไดตามลำพัง เชน         
        การเดินไปเปนเพื่อน/เปนกลุม กับผูถูกรังแก

    ●  การใหผูใหญรับรูและเขาไปชวยเหลือเมื่อเกิดเหตุการณ เชน การบอกครูใหชวยคลี่คลาย
        สถานการณ 

  



๓

๑
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สถานการณที่ ๑ แกมโพสตรูปเอบนเฟสบุคโดยไมไดขออนุญาต แกมคิดวาเอคงไมวาอะไรเพราะเห็นเอโพสตรูปตัวเองบอยๆ

สถานการณที่ ๒ ปานแชทกับเพื่อนๆ ถึงปญหาสวนตัวของกอง เพื่อหาทางแกปญหาใหกับกอง ปานมั่นใจวาเพื่อนๆ          

       ที่แชทออนไลนจะไมไปบอกกองวา เธอเอาปญหาของเขามาคุยกัน

สถานการณที่ ๓ ตั้มกับแนนกำลังทะเลาะกัน จากเรื่องที่ตั้มบอกวามีเพื่อนเห็นแนนไปเดินหางกับผูชายอีกคน            

       ระหวางที่ทั้งสองคนโตเถียงกัน ปอปถายคลิปและนำไปโพสตออนไลน

สถานการณที่ ๔สถานการณที่ ๔ จอมสังเกตวา เพื่อนๆ ในหองพูดถึงขาวลือที่เห็นในเฟสบุคเกี่ยวกับ นักเรียนคนหนึ่งในโรงเรียน           

       และยังแชรเรื่องนี้ตอๆ กัน จอมจึงโพสตขอความบนเฟสบุคของตัวเองวา “เราควรจะคิดใหดี

       กอนจะแชรหรือโพสตเรื่องที่สรางความเสียหายใหกับคนอื่นโดยที่เราก็ไมรูความจริง ลองคิด

       วาหากมีคนโพสตหรือแชรเรื่องไมจริงเกี่ยวกับเรา เราจะรูสึกอยางไร”

สถานการณที่ ๕ พลอยตั้งโปรไฟลปลอม เพื่อสรางความสัมพันธบนโลกออนไลนสนุกๆ จนมีเพื่อนมากมาย             

       และเริ่มมีหลายคนขอนัดเจอกับพลอย

กระบวนการ

   ๑. ผูดำเนินการเริ่มกิจกรรม โดยชวนผูเรียนคุย ดังนี้

     ●  แตละคนใชชองทางออนไลนใดบาง ในการสื่อสารกับเพื่อนๆ และคนอื่นๆ
       (คำตอบอาจครอบคลุมถึง Facebook , Line , Twitter , Flickr , Instagram , YouTube , Tumblr เปนตน)

     ●  คิดวาการสื่อสารออนไลน มีประโยชนอยางไรบาง และมีผลดานลบอยางไร
     ●  พฤติกรรมที่แสดงออกออนไลนแบบใดบาง ที่สะทอนใหเห็นวา ไมเหมาะสม ไมเคารพ ไมใหเกียรติ
             ผูอื่น

   ๒. ใหผูเรียนนั่งเปนกลุมๆ ละ ๔ คน อธิบายวาจะมีสถานการณใหกลุมชวยกันพิจารณาวา เปนการ

          กระทำที่เหมาะสม เคารพ ใหเกียรติ หรือไม อยางไร โดยผูดำเนินการอานสถานการณและฉายสไลด

          หรือเตรียมเขียนไวในกระดาษฟลิปชารททีละขอ และใหเวลากลุมอภิปราย กอนสงตัวแทนมายืนใน

          จุดที่สะทอนความเห็นของกลุม บนเสนความเหมาะสม ดังนี้



  ๖. ชวนผูเรียนดูคลิปวิดีโอ LET ME GROW พลิกชีวิตเด็กติดเกม EP.๓ เรื่อง cyberbullying และชวนคุย ดังนี้

     • คิดวาเกิดอะไรขึ้น จึงทำใหคนที่เกลียดมิวไมกี่คน ขยายเปนกลุมเล็ก กลุมใหญทั้งหอง จนถึง

      ทั้งระดับชั้น

     • คิดวาคนที่ “มิว” บอกวาเกลียดมิวจากการเห็นเพจปลอม จะปฏิบัติตอมิวอยางไร

     • เพื่อนสนิท ๓ คนที่เหลือ มีความสำคัญตอ “มิว” อยางไร

     • เห็นดวยหรือไม ที่ “มิว” เลือกไมเอาเรื่องคนที่ทำเพจปลอม เพราะเหตุใด

          • หากเปน “มิว” เราจะทำอยางไร

     • หากเกิดกรณี cyberbullying กับเพื่อนหรือในโรงเรียน เราจะทำอยางไร

     • ถาเพื่อนเราเปนคนกระทำ cyberbullying เราจะทำอยางไร

  ๗. ผูดำเนินการสรุปใหเห็นวา cyberbullying สงผลกระทบตอผูที่ถูกรังแกเชนกัน และอาจรุนแรงกวา

       เนื่องจากเปนการกระทำบนโลกไซเบอรซึ่งสามารถกระจายไปไดรวดเร็ว นอกจากตองระมัดระวัง

       การใชชองทางการสื่อสารออนไลนของตนเองแลว ยังตองระวังการเปนสวนหนึ่งในการขยายการ

       รังแกกลั่นแกลงคนอื่นบนโลกออนไลนดวย เชน การสงตอ พูดตอ โดยไมไดตรวจสอบขอมูลกอน

           นอกจากนั้น หากพบเห็นการกระทำแบบนี้ ควรหาทางชวยเหลือผูถูกกระทำ และอาจใหผูใหญรับ

       ทราบเพื่อหาวิธีการจัดการ

๓
ในแตละขอ เมื่อตัวแทนกลุมไปยืนในแตละจุด ใหผูดำเนินการถามเหตุผลของกลุม

  ๓. เมื่อครบทั้ง ๕ สถานการณ ผูดำเนินการถามผูเรียนวา

     ●  สิ่งที่ไดจากการแลกเปลี่ยนกันในสถานการณ ๕ เรื่อง คืออะไรบาง
     ●  หากเราเปนคนที่ถูกกระทำในสถานการณนั้นๆ เราจะรูสึกอยางไร
     ●  แตละคนคิดวาเรื่องสำคัญของการสื่อสารบนโลกออนไลน คืออะไร
  ๔. ผูดำเนินการสรุปใหเห็นวา ทั้ง ๕ สถานการณ เปนเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นทั่วไปบนโลกออนไลน

        หลายครั้งคนที่ทำอาจไมไดมีเจตนาราย หากแตลืมที่จะคำนึงถึงความรูสึกของอีกฝาย รวมทั้งไมได

      คาดถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับอีกฝายบนโลกออนไลน ในขณะเดียวกัน คนที่ตั้งใจใชชองทาง

      ออนไลนในการ “รังแก” คนอื่น ก็มีเชนกัน  

  ๕. ถามผูเรียนวา เคยเห็น หรือเคยมีประสบการณเรื่องการรังแกกันบนโลกออนไลน อยางไรบาง ขอตัวอยาง 

    ๑ - ๓ เรื่อง
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  วิดีโอนี้เปนบทสัมภาษณผูหญิงที่เปนหญิงรักหญิง มีเนื้อหาไมสรางคำนิยามที่ตายตัววาเขาคืออะไร 

หรือที่เรียกวา labelling หรือการแปะปายวาใครเปนอะไร  แมวิดีโอจะนำเสนอเพียงกลุมหญิงรักหญิง 

ไมครอบคลุมทุกเพศแตไดนำเสนอแงมุมที่สำคัญของการเปนตัวของตัวเองและการอธิบายความเปนเพศ

ตนเองโดยไมใชอคติทางเพศแบบเหมารวม

๒.  กระดาษฟลิปชารทและปากกาเคมี

๓.  กระดาษเทาจำนวนผูเรียน

ขอควรระวังในการทำกิจกรรม:

   !   ควรอภิปรายเพศชายและหญิงไปพรอมกับเพศหลากหลายโดยเริ่มตนจากกรอบทางเพศแบบชาย

   และหญิงกอน เพื่อเชื่อมโยงใหผูเรียนเห็นวาทุกเพศถูกมองดวยอคติและถูกวางกรอบไวทั้งสิ้น

   !  ไมควร อภิปรายเฉพาะความหลากหลายทางเพศโดยไมกลาวถึงอคติที่สังคมมีตอเพศชาย

   และหญิงเองเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใจวา “ความหลากหลายทางเพศ” หมายถึง ทุกเพศ รวมทั้งเพศชาย

   และหญิง และเพื่อใหผูเรียนที่เปนชายและหญิงไดสำรวจตัวเอง และมีสวนรวมเต็มที่ในกิจกรรม 

ò
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   ๓. ผูดำเนินการชวนผูเรียนดูคำเรียกเพศที่ระดมได และอธิบายใหเห็นวาคำเหลานี้มีความแตกตางกัน

     โดยใชแนวทางในการอธิบาย ดังนี้

     • หมวดที่เปนเรื่อง “อัตลักษณทางเพศ” หรือ “ตัวตนทางเพศ” ไดแก ชาย หญิง กะเทย ทอม           

     ผูชายขามเพศ ผูหญิงขามเพศ เปนตน ทั้งนี้ ผูชายหรือผูหญิงขามเพศ (Transgender) 

     หมายถึงคนที่เกิดมาแลวมีเพศสรีระไมตรงตามที่จิตใจตองการ อาจจะแปลงเพศหรือไมก็ได            

     หรือจะแปลงแคไหนก็ไดตามแตความตองการหรือสุขภาพของแตละคน 

         • หมวดที่เปน “วิถีทางเพศ” หรือ “ความพึงพอใจทางเพศ” หรือ “รสนิยมทางเพศ” ไดแก  

     -  เกย เลสเบี้ยน เปนคำเรียกคนที่ดึงดูดใจหรือสนใจมีความสัมพันธทางเพศกับคนเพศเดียวกัน              

     หรือที่เราเรียกวา คนรักเพศเดียวกัน

     -  ไบเซ็กซชวล หรือ รักสองเพศ คือคนที่ดึงดูดใจหรือสนใจมีความสัมพันธทางเพศกับ

              ทั้งสองเพศ หรือทั้งชายและหญิง

     -  รักตางเพศ เปนคำเรียกคนที่ดึงดูดใจหรือสนใจมีความสัมพันธทางเพศกับเพศตรงขาม

     • หมวดที่เปนลักษณะเพศทางชีววิทยา ไดแก ชาย หญิง อินเตอรเซ็กซ (มีสองเพศ) หรือบุคคลที่

          มีลักษณะเพศทางชีววิทยาไมตรงกับลักษณะที่ระบุวาเปนชายหรือหญิง อาจเปนลักษณะภายนอก

     หรือระบบภายในที่มองไมเห็นดวยตาเปลา  

     • อาจมีคำเรียกเพศคำอื่นๆ ที่สะทอนถึง “อคติทางเพศ” ที่ปะปนทั้งตัวตนทางเพศ ความพึงพอใจ

     ทางเพศ และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับเพศ เชน อีแอบ ชะนี แอบ พวกเบี่ยงเบน ฯลฯ                

         (ซึ่งจะกลับมาชวนสำรวจอคติที่ซอนอยูในชื่อเรียกทางเพศเหลานี้)

   ๔. แบงผูเรียนเปน ๘ กลุม แตละกลุมชวยบอกลักษณะของเพศตางๆ กลุมละ ๑ เพศ ใหแตละกลุม

        ระดมความคิดวา เพศที่ตัวเองไดรับมีลักษณะอะไรบาง ใหไดมากที่สุดใน ๑๐ นาที โดยเขียนบน   

                      กระดาษฟลิปชารท

   ๕. ใหแตละกลุมติดกระดาษฟลิปชารทรอบๆ หองและผูดำเนินการชวนผูเรียนดูลักษณะทางเพศที

       ละกลุม และชวนวิเคราะหวา มีคนที่เปนเพศนั้นๆ แตไมไดมีลักษณะดังที่พวกเราระดมหรือไม             

     ชวนดูจนครบทุกกลุม
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๔
  ๖. ชวนผูเรียนพิจารณาในชองที่เปนเพศของตนเอง และดูวาตัวเรามีลักษณะอะไรที่แตกตางไปจากสิ่งที่

        เขียนไวบนกระดาษบาง 

    ●  ขออาสาสมัครยกตัวอยางคนละ ๑ ขอ และถามวารูสึกอยางไร หากเราตองพยายามเปนตาม
      ความคาดหวังของคนอื่น

  ๗. ผูดำเนินการสรุปวา ไมใชทุกคนที่เรียกตัวเองวาเปนเพศนั้นจะมีลักษณะดังที่เราคิด และชวนผูเรียน

       ดูคลิปวิดีโอ Out of the Box ความยาว ๔.๒๕ นาที

    ๘. เมื่อดูจบ ชวนผูเรียนวิเคราะหตามคำถาม ดังนี้

    ●  คิดวาวิดีโอเรื่องนี้จะบอกอะไรกับเรา 
    ●  การกำหนดวาแตละเพศควรมีลักษณะอยางไร และควรรักชอบกับใครหรือเพศใด สงผลใหคนที่
      ไมไดเปนตามกรอบมีความรูสึกอยางไรบาง 

    ●  ขออาสาสมัคร ๒ - ๓ คน ที่พรอมเลาประสบการณของตัวเอง ที่แตกตางจากความคาดหวัง
      ในความเปนเพศของตัวเอง และสิ่งที่ตองเผชิญ

  ๙. ขอใหผูเรียนแตละคน เขียนลงในสมุดหรือกระดาษ วาเราสามารถทำอะไรไดบาง เพื่อสรางสังคมที่

           เคารพความแตกตางของคน และไมตัดสินเราวาเปนคนแบบไหนจากเพศ ใหเวลา ๕ นาที และขอฟง

        จากอาสาสมัคร ๔ - ๕ คน

  ๑๐. ผูดำเนินการสรุปกิจกรรม ดังนี้

    • การกำหนดและเหมารวมวาทุกคนที่เปนเพศใดๆ ตองมีลักษณะนั้นๆ เสมอ ทำใหเกิดความคาด

     หวังตอคนทุกเพศ และเกิดอคติตอเพศที่นอกเหนือจากหญิงชายตามกรอบดังกลาว ทั้งที่ไมมี

     ใครจะเปนไปตามลักษณะที่คาดหวังไดทั้งหมด สังคมมนุษยเปนสังคมที่มีความหลากหลาย           

     เราควรเคารพความแตกตางของเพื่อนในสังคม และมั่นใจในตัวเอง แมเราจะมีความตางจากกรอบ

          ความคิดเรื่องลักษณะทางเพศในสังคม

    • การมีอคติทางเพศ หรือการไมยอมรับความหลากหลายทางเพศ เปนสาเหตุหนึ่งที่ทำใหเกิดการ

     รังแกกันดวยเหตุแหงเพศ เชน การลอเลียน หรือใชคำหยาบคาย ทำใหเสียหาย ดอยคา รวมไป

     ถึงการกลั่นแกลงโดยการลวนลามทางเพศ เชน ถอดกางเกง จับหนาอก หรือจับอวัยวะเพศ           

     เปนตน ดวยมุมมองวาคนที่มีความหลากหลายทางเพศเปนคนผิดปกติ ซึ่งความจริงแลวคน

     ทุกคนตางมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเทาเทียมกัน ไมวาเพศไหนก็ตาม



๕
สาระสำคัญ:

  การลอเลียนและแกลงคนที่มีรูปลักษณ หรือลักษณะภายนอกแตกตางจากคนสวนใหญ โดยเห็นเปนเรื่องสนุก 

และใครๆ ก็ทำกัน และไมคำนึงถึงความรูสึกและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผูถูกลอเลียน/ถูกแกลงเปนการรังแกกัน

ที่พบไดโดยทั่วไป การสำรวจและตระหนักรูวา เราเคยแกลงเพื่อนหรือคนอื่นๆ ดวยเหตุแหงความแตกตาง 

จะชวยใหเราระมัดระวัง และปฏิบัติตอคนอื่นดวยความเขาใจและเคารพในความแตกตางมากขึ้น

วัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูเรียน

    ๑.  บอกความรูสึกของผูถูกรังแก

  ๒.  สำรวจตนเองถึงสาเหตุการไปลอเลียน หรือแกลงผูอื่น

  ๓.  บอกวิธีการปฏิบัติตอผูอื่นที่แสดงถึงการเคารพในความแตกตาง

อุปกรณ/สื่อ:

  ๑.  เรื่องของ มิว โบว อี๊ด มิก และพล

  ๒.  เบื้องหลังชีวิตของ มิว โบว อี๊ด มิก และพล

  ๓.  บัตรคำ หรือกระดาษ A4 ตัด ๓ (แนวตั้ง) เทาจำนวนผูเรียน



๕

à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§

   ÍṌ๊ à»š¹¤¹ÃÙ»Ã‹Ò§ÍÇº àÁ×่Íà·ÕÂº¡Ñºà¾×่Í¹¼ÙŒËÞÔ§¤¹Í×่¹æ ã¹ËŒÍ§ à¾×่Í¹ÁÑ¡àÃÕÂ¡Ç‹Ò 
“ÍÕÍŒÇ¹” àÇÅÒà́Ô¹¼‹Ò¹à¾×่Í¹µ‹Ò§ËŒÍ§ÁÑ¡ÁÍ§́ŒÇÂÊÒÂµÒá»Å¡æ à¾×่Í¹æ ÅŒÍÇ‹ÒÍṌ๊¡Ñºà¾×่Í¹
ªÒÂµ‹Ò§ËŒÍ§·Õ่ÃÙ»Ã‹Ò§ÍÇºàËÁ×Í¹¡Ñ¹Ç‹Òà»š¹á¿¹ à»š¹ “¤Ù‹̈Ô้¹” ¡Ñ¹

    ÁÔ¡ à»š¹¤¹à§ÕÂºæ ¤‹Í¹¢ŒÒ§à¡็ºµÑÇ äÁ‹ÊÙŒ¤¹ ·ÓãËŒÁÑ¡¶Ù¡á¡ÅŒ§·Ñ้§̈Ò¡à¾×่Í¹Ê¹Ô· à¾×่Í¹
·Õ่äÁ‹ÃÙŒ̈Ñ¡ áÅÐÃØ‹¹¾Õ่ àª‹¹ àÍÒË¹Ñ§Ê×Íä»«‹Í¹ àÍÒ»Ò¡¡Òä»·Ô้§ ·ÓãËŒ¶Ù¡¤ÃÙµÕ à¾×่Í¹àÍÒ¹้ÓÃÒ́ 
ËÃ×ÍãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤Ó¼Ố»‡ÒÂàÇÅÒ̈Ð¹Ñ่§à¡ŒÒÍÕ้·ÓãËŒàÅÍÐ ÃØ‹¹¾Õ่ÁÑ¡̈ÐªÍºàµÐµÙ́ µ‹ÍÂ µºËÑÇ 
áÅÐàµÐ¿ØµºÍÅÍÑ́ à¾×่Í¹á¶ÇºŒÒ¹ªÍºàÍÒË¹Í¹ÁÒá¡ÅŒ§ ¼ÅÑ¡Å§º‹Í¹้ÓáÅÐäÁ‹ãËŒ¢Ö้¹̈Ò¡º‹Í 
ÁÔ¡¾ÂÒÂÒÁ̈ÐËÅºËÃ×ÍÇÔ่§Ë¹Õ áµ‹¡็ÂÑ§ấ¹á¡ÅŒ§º‹ÍÂæ

    ¾Å à»š¹à́็¡ÊÁÒ̧ÔÊÑ้¹ àÃÕÂ¹ÃÙŒªŒÒ¡Ç‹Ò¤¹Í×่¹ à¾×่Í¹ã¹ËŒÍ§ªÍºÅŒÍÇ‹Ò “»̃ÞÞÒÍ‹Í¹” 
áÅÐ¶Ù¡à¾×่Í¹æ á¡ÅŒ§à»š¹»ÃÐ̈Ó àª‹¹ ấ¹¢âÁÂ¢Ḉ¹้Ó·Õ่àÍÒÁÒ̈Ò¡ºŒÒ¹ä»·Ô้§ ¶Ù¡µºËÑÇ ºÑ§¤Ñº
ãËŒ·Ó§Ò¹Ê‹§¤ÃÙãËŒ áÁŒáµ‹à¾×่Í¹¼ÙŒËÞÔ§¡็ªÍºÁÒá¡ÅŒ§àÍÒ¹Ô้Ç̈Ô้Á µºäËÅ‹ ·Õ่Ë¹Ñ¡·Õ่ÊǾ¤×Íà¤Â
¶Ù¡àµÐ·Õ่Ë¹ŒÒ̈¹µŒÍ§à¢ŒÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ ¾ÅÁÕ¡ÅØ‹Áà¾×่Í¹Ê¹Ô··Õ่ªÍºàÅ‹¹à¡Áä¾‹¡ÒÃ�́àËÁ×Í¹¡Ñ¹ 
áµ‹¾ÅäÁ‹à¤ÂàÅ‹ÒàÃ×่Í§·Õ่¶Ù¡ÃÑ§á¡ãËŒà¾×่Í¹Ê¹Ô·¿̃§

     ÁÔÇ ÍÂÒ¡·ÓãËŒµÑÇàÍ§àËÁ×Í¹¼ÙŒËÞÔ§ ¾ÂÒÂÒÁ·ÓµÑÇÊÇÂ ªÍº¶‹ÒÂÃÙ»ÊÇÂæ 
áÅŒÇàÍÒä»â¾Êµ�ã¹â«àªÕÂÅÁÕà́ÕÂ à¾×่Í¹æ ªÍºÅŒÍÇ‹Òà»š¹¡Ðà·Â áµ‹ÁÕ¢¹Ë¹ŒÒá¢Œ§ ÁÕË¹Ḉ 
áÅÐÂÑ§ªÍºá¡ÅŒ§̈Ñº¡Œ¹ ËÃ×Íµ‹ÍÂá¢¹à»š¹»ÃÐ̈Ó

    âºÇ�  à»š¹à́็¡àÃÕÂºÃŒÍÂ àÃÕÂ¹à¡‹§ âºÇ�ÁÑ¡ấ¹à¾×่Í¹ÅŒÍàÃ×่Í§¿̃¹àËÂÔ¹ µÍ¹à́็¡æ 
âºÇ�ÁÑ¡·ÐàÅÒÐ¡Ñºà¾×่Í¹·Õ่ÅŒÍà»š¹»ÃÐ̈Ó áµ‹»̃̈ Ø̈ºÑ¹âºÇ�¾ÂÒÂÒÁäÁ‹µÍºâµŒ àÇÅÒấ¹ÅŒÍ

กระบวนการ

  ๑.  ทบทวนการเรียนรูจากแผนที่ผานมา เกี่ยวกับการรังแกกันและเหตุผลที่ทำใหเกิดการรังแกกันโดยถามผูเรียนวา 

    ●  บุคลิกหรือลักษณะของคนที่มักจะถูกรังแกเปนอยางไร
    ●  อะไรเปนสาเหตุที่คนมีลักษณะดังกลาว ถูกรังแก
  ๒.  แบงผูเรียนออกเปน ๕ กลุม แตละกลุมจะไดรับเรื่องของ มิว โบว อี๊ด มิก และพล



ãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤ÇÒÁ¼Ố»‡ÒÂ à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§

๕

  ๘.  ผูดำเนินการชวนคุย ดังนี้

     • เมื่อรูเรื่องราวในชีวิตของ มิว โบว อี๊ด มิก และพล แลวเรารูสึกอยางไร

     • ถาเราเปนคนที่รูเบื้องหลังของเพื่อนที่ถูกแกลง เราจะกลาบอกใหคนที่มารังแกหยุดแกลง หรือไมเพราะอะไร

     • ในโรงเรียนของเรา มีคนที่ถูกรังแก ถูกแกลง ถูกลอเลียน ดวยลักษณะภายนอกที่แตกตางจาก

      คนอื่นๆ หรือไม ขอใหยกตัวอยาง

     • คิดวา สิ่งที่เรากับ มิว โบว อี๊ด มิก และพล เหมือนกันคืออะไร

    ๙.  ผูดำเนินการแจกกระดาษและชวนใหแตละคนเขียนความรูสึกที่อยากบอกถึง มิว โบว อี๊ด มิก พล           

    หรือเพื่อนที่เราเคยแกลง/ลอเลียน ไมวาจะโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจ ใหเวลาเขียน และขอใหอาสาสมัคร 

    ๓ - ๔ คน อานสิ่งที่ตัวเองเขียน

  ๑๐. ผูดำเนินการขอบคุณอาสาสมัคร และสรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้

     • เราทุกคนไมมีใครชอบ ที่ถูกลอเลียน หรือถูกแกลง เพียงเพราะการมีลักษณะภายนอกบางอยางที่

      แตกตางจากคนสวนใหญ และอยากใหคนเขาใจถึงความกังวลและความทุกขใจที่มี

     • การลอเลียน หรือแกลงคนที่มีลักษณะภายนอกแตกตางจากคนอื่นๆ อาจเปนเรื่องสนุกสำหรับเรา

            หรือคนที่เปนฝายแกลง แตเปนการทำรายความรูสึกหรือจิตใจของคนที่ถูกแกลง/ถูกลอเลียน          

      และอาจสงผลกระทบในทางลบตอคนๆ นั้นไดมากกวาที่เราคาดคิด เพราะเบื้องหลัง ลักษณะบาง

      อยางที่ชวนใหลอเลียน/แกลง อาจมีที่มาที่เราไมรู

     • หากเราไมชอบการลอเลียน หรือการถูกแกลง เราควรพิจารณาวา เราควรปฏิบัติแบบนั้นตอผูอื่น

      หรือไม หรือควรปฏิบัติตอกันดวยความเขาใจ และเคารพในความแตกตางของแตละบุคคล

  ๓.  ใหสมาชิกกลุมอภิปรายตามโจทย ดังนี้

    ●  คนที่มีลักษณะบางอยางแบบ มิว โบว อี๊ด มิก หรือพล มักจะโดนเพื่อนแกลง/ลอเลียน             
       เปนเรื่องธรรมดา เห็นดวยหรือไม อยางไร

    ●  คิดวาคนที่แกลง/รังแก มิว โบว อี๊ด มิก หรือพล รูสึกอยางไร
    ●  หากเราเปน มิว โบว อี๊ด มิก หรือพล เราจะรูสึกอยางไร ที่โดนเพื่อนแกลงบอยๆ
  ๔.  ใหแตละคนเลาเรื่องที่กลุมไดรับ และนำเสนอผลการอภิปราย ๓ ขอ ผูดำเนินการเก็บประเด็นจากที่

       ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอ โดยแบงเปน ๓ สวนตามโจทย

  ๕.  ผูดำเนินการชวนดูประเด็นคำตอบที่เก็บไว โดยเริ่มจากความรูสึกของคนที่รังแกกอน และตามดวย

    ความรูสึกของคนถูกรังแก และขมวดดวยคำตอบของคำถามที่เห็นเรื่องการรังแกกันเปนเรื่องธรรมดา

    หรือไม อยางไร

  ๖.  ผูดำเนินการชวนคุยจากคำถาม “เราเคยแกลงคนที่มีลักษณะคลายๆ กับ มิว โบว อี๊ด มิก และพล หรือไม อยางไร”

  ๗.  ชวนดูเบื้องหลังของมิว โบว อี๊ด มิก และพล ไปทีละกรณี (ในเอกสารประกอบสำหรับผูดำเนินการ)



๕

ñ.  àÃ×่Í§¢Í§ “ÁÔÇ”:
     ÁÔÇ áẾ§ÍÍ¡Ç‹Òµ¹àÍ§äÁ‹àËÁ×Í¹à́็¡¼ÙŒªÒÂ¤¹Í×่¹æ µÑ้§áµ‹Í¹ØºÒÅ Ê¹Ô·¡Ñº¾‹ÍÁÒ¡·Õ่ÊǾ ¤ØÂä́Œ
·Ø¡àÃ×่Í§Â¡àÇŒ¹¤ÇÒÁÃÑ¡ á¿¹ áÅÐ¡ÒÃ¶Ù¡ÃÑ§á¡ à¾ÃÒÐäÁ‹ÍÂÒ¡ãËŒ¾‹ÍàË็¹Ç‹Ò µ¹àÍ§Í‹Í¹áÍ µÍ¹¹Õ้à¾Ô่§
ÂŒÒÂÁÒàÃÕÂ¹·Õ่¡ÃØ§à·¾Ï à¾ÃÒÐ¾‹ÍáÁ‹ä»µ‹Ò§»ÃÐà·ÈấÂÍÂÙ‹¡Ñº¾Õ่ÊÒÇ ¤ÇÒÁ̈ÃÔ§ÁÔÇ¡็äÁ‹ÍÂÒ¡ÁÒ áµ‹¾Õ่ÊÒÇ
ºÍ¡Ç‹Ò¶ŒÒÂÍÁÁÒÍÂÙ‹¡ÃØ§à·¾Ï ̈Ð«×้ÍÍÒËÒÃàÊÃÔÁãËŒ¡Ô¹ à¾ÃÒÐÁÔÇÍÂÒ¡̈Ð·ÓãËŒµÑÇàÍ§ÊÇÂàËÁ×Í¹¼ÙŒËÞÔ§ 
áµ‹¾Õ่ÊÒÇ¡็ÂÑ§äÁ‹«×้ÍãËŒÊÑ¡·Õ 
                ÁÔÇªÍº¶‹ÒÂÃÙ»ÊÇÂæ ¢Í§µ¹àÍ§áÅŒÇàÍÒä»â¾Êµ�ã¹â«àªÕÂÅÁÕà́ÕÂÍÂÙ‹à»š¹»ÃÐ̈Ó áÅÐªÍº·Õ่à¾×่Í¹
ÁÒ¡́äÅ¤�àÂÍÐæ áµ‹̈ÐäÁ‹ªÍºàÇÅÒà¾×่Í¹ÁÒÅŒÍàÃ×่Í§¢¹Ë¹ŒÒá¢Œ§ áÅÐË¹Ḉ ÃÇÁ¶Ö§ấ¹ÅŒÍÇ‹Òà»š¹¡Ðà·Â 
¶Ù¡̈Ñº¡Œ¹ áÅÐấ¹µ‹ÍÂá¢¹ ·Ø¡¤ÃÑ้§·Õ่ấ¹á¡ÅŒ§¡็̈ÐÃÙŒÊÖ¡Ë§ǾË§Ố ÃÓ¤ÒÞã̈ÍÂÙ‹µÅÍ́ ä́Œáµ‹¤ỐÇ‹Ò¶ŒÒ
µ¹àÍ§ÊÇÂàËÁ×Í¹¼ÙŒËÞÔ§ËÃ×Íä́Œà»š¹́ÒÃÒà¾È·Ò§àÅ×Í¡ ¡็¤§̈ÐäÁ‹ấ¹á¡ÅŒ§ à¾ÃÒÐ̈ÐÁÕá¿¹¤ÅÑºÁÒ
¤ÍÂ»¡»‡Í§ ÁÔÇ̈Ö§¾ÂÒÂÒÁ¡Ô¹ÍÒËÒÃàÊÃÔÁ·Ø¡ÍÂ‹Ò§·Õ่ã¤ÃºÍ¡Ç‹Ò́Õ ÁÔÇÍÂÒ¡ÁÕà¾×่Í¹¤ÍÂª‹ÇẤÙáÅ¡Ñ¹ 
áµ‹¡็äÁ‹à¤ÂÁÕã¤ÃÁÒª‹ÇÂàÁ×่Íấ¹á¡ÅŒ§ ̈Ö§äÁ‹ÃÙŒ̈Ð·ÓÍÂ‹Ò§äÃä́Œáµ‹¾ÂÒÂÒÁÅ×ÁÁÑ¹ä» 

ò. àÃ×่Í§¢Í§ “âºÇ�”: 
         âºÇ�à»š¹à́็¡àÃÕÂºÃŒÍÂ àÃÕÂ¹à¡‹§ ¾‹Í¡ÑºáÁ‹à»š¹¤¹¢ÒÂ¼ÅäÁŒã¹µÅÒ́ã¡ÅŒâÃ§àÃÕÂ¹ ÊÔ่§Ë¹Ö่§·Õ่âºÇ�
äÁ‹¤‹ÍÂªÍºã¹µÑÇàÍ§¤×Í ¿̃¹º¹́ŒÒ¹Ë¹ŒÒ ·Õ่¤‹Í¹¢ŒÒ§Â×่¹ÍÍ¡ÁÒµÑ้§áµ‹à́็¡ âºÇ�̈Óä́ŒÇ‹Ò µÍ¹à́็¡à̧ÍÁÑ¡̈Ð
ấ¹à¾×่Í¹á¶ÇºŒÒ¹ÅŒÍàÃ×่Í§¿̃¹¢Í§µ¹àÍ§»ÃÐ̈Ó ·ÓãËŒÁÕàÃ×่Í§·ÐàÅÒÐ¡Ñ¹¡Ñºà¾×่Í¹á¶ÇºŒÒ¹º‹ÍÂæ ̈¹àÃ×่Í§
¶Ö§¼ÙŒãËÞ‹ ·ÓãËŒáÁ‹¡Ñºà¾×่Í¹ºŒÒ¹¡็µŒÍ§·ÐàÅÒÐ¡Ñ¹à¾ÃÒÐàÃ×่Í§¢Í§à̧Í áÅÐáÁŒ»̃̈ Ø̈ºÑ¹âºÇ�̈ÐàÃÕÂ¹ÍÂÙ‹ÃÐ́Ñº
ÁŅ̃ÂÁµŒ¹áÅŒÇ ¡็ÂÑ§¶Ù¡ÅŒÍ̈Ò¡à¾×่Í¹æ ã¹âÃ§àÃÕÂ¹́ŒÇÂÇ‹Ò “àËÂÔ¹ ËÃ×Íá¡ŒÇË¹ŒÒÁŒÒ” ºŒÒ§ âºÇ�ÃÙŒÊÖ¡à̈็º·Ø¡
¤ÃÑ้§·Õ่à¾×่Í¹ÅŒÍ áµ‹¾ÂÒÂÒÁäÁ‹µÍºâµŒ à¾ÃÒÐÊ§ÊÒÃáÁ‹äÁ‹ÍÂÒ¡ãËŒáÁ‹à́×Í́ÃŒÍ¹ÍÕ¡ à¤ÂºÍ¡ãËŒáÁ‹¾Òä»¤ÃÑ้§·Õ่à¾×่Í¹ÅŒÍ áµ‹¾ÂÒÂÒÁäÁ‹µÍºâµŒ à¾ÃÒÐÊ§ÊÒÃáÁ‹äÁ‹ÍÂÒ¡ãËŒáÁ‹à́×Í́ÃŒÍ¹ÍÕ¡ à¤ÂºÍ¡ãËŒáÁ‹¾Òä»
ËÒËÁÍ¿̃¹à¾×่Í́Ñ́¿̃¹ áµ‹áÁ‹ºÍ¡Ç‹ÒÃÒ¤Òá¾§ËÅÒÂËÁ×่¹ ÅÓ¾Ñ§¤‹ÒãªŒ̈‹ÒÂ¢Í§·Õ่ºŒÒ¹¡็ÁÒ¡¾ÍáÅŒÇ 
âºÇ�à¢ŒÒã̈áÁ‹ áÅÐ¤ỐÇ‹Ò̈ÐäÁ‹Ãº¡Ç¹ãËŒáÁ‹¾Òä»ËÒËÁÍ¿̃¹ÍÕ¡̈¹¡Ç‹Òµ¹àÍ§̈ÐàÃÕÂ¹̈ºáÅÐËÒà§Ô¹ä́ŒàÍ§ 
áµ‹âºÇ�¡็äÁ‹ÃÙŒÇ‹Ò ̈Ð·¹¡ÒÃÅŒÍ¢Í§à¾×่Í¹ä́Œ¹Ò¹ÊÑ¡à·‹ÒäÃ ºÒ§¤ÃÑ้§ÃÙŒÊÖ¡áÂ‹ÁÒ¡æ ̈¹äÁ‹ÍÂÒ¡ÁÒàÃÕÂ¹áÅŒÇ 
ÍÂÒ¡ãËŒµ¹àÍ§ËÒÂä»̈Ò¡âÅ¡¹Õ้àÅÂ   
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ó.  àÃ×่Í§¢Í§ “ÍṌ๊”:
      ÍṌ๊ à»š¹¤¹ÃÙ»Ã‹Ò§ÍÇº¡Ç‹Òà¾×่Í¹¼ÙŒËÞÔ§¤¹Í×่¹ã¹ËŒÍ§àÃÕÂ¹ ·Õ่ºŒÒ¹·Ñ้§¾Õ่ÊÒÇ áÅÐÞÒµÔ¡็ÁÕ
ÅÑ¡É³ÐÃÙ»Ã‹Ò§àª‹¹à́ÕÂÇ¡Ñ¹ ¾‹Íà¤ÂºÍ¡Ç‹ÒÃÙ»Ã‹Ò§ÍÇºà¡Ố̈Ò¡¡ÃÃÁ¾Ñ¹̧Ø�µÑ้§áµ‹ÃØ‹¹»Ù†Â‹ÒáÅŒÇ ·ÓãËŒÍṌ๊
ÃÙŒÊÖ¡Ç‹Òà»š¹àÃ×่Í§»¡µÔ¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇ áµ‹¾ÍÁÒàÃÕÂ¹·Õ่âÃ§àÃÕÂ¹áË‹§¹Õ้ ÊÔ่§·Õ่ÍṌ๊äÁ‹ä́ŒÃÙŒÊÖ¡àËÁ×Í¹ÍÂÙ‹·Õ่ºŒÒ¹
¤×Íà¾×่Í¹æ ã¹ËŒÍ§ÁÑ¡̈ÐÅŒÍÇ‹Ò “ÍÕÍŒÇ¹” à¾×่Í¹µ‹Ò§ËŒÍ§¡็ÁÑ¡̈Ð̈ŒÍ§ÁÍ§ÍṌ๊́ŒÇÂ·‹Ò·Ò§á»Å¡æ àËÁ×Í¹¡Ñº
Ç‹ÒäÁ‹à¤Âà̈Í¤¹ÃÙ»Ã‹Ò§àËÁ×Í¹ÍṌ๊ÁÒ¡‹Í¹ ·Õ่ÍṌ๊äÁ‹ªÍºÁÒ¡·Õ่ÊǾ¤×Í¡ÒÃ·Õ่à¾×่Í¹ªÍº̈Ñº¤Ù‹ãËŒÍṌ๊¡Ñºà¾×่Í¹
ªÒÂµ‹Ò§ËŒÍ§·Õ่ÃÙ»Ã‹Ò§ÍÇº¤ÅŒÒÂ¡ÑºÍṌ๊ áÅÐÅŒÍÇ‹Òà»š¹á¿¹¡Ñ¹ à»š¹ “¤Ù‹̈Ô้¹¡Ñ¹” ·Ñ้§·Õ่ ÍṌ๊¡็äÁ‹à¤ÂÃÙŒ̈Ñ¡áÅÐªÒÂµ‹Ò§ËŒÍ§·Õ่ÃÙ»Ã‹Ò§ÍÇº¤ÅŒÒÂ¡ÑºÍṌ๊ áÅÐÅŒÍÇ‹Òà»š¹á¿¹¡Ñ¹ à»š¹ “¤Ù‹̈Ô้¹¡Ñ¹” ·Ñ้§·Õ่ ÍṌ๊¡็äÁ‹à¤ÂÃÙŒ̈Ñ¡áÅÐ
äÁ‹à¤ÂÍÂÒ¡̈ÐÁÕá¿¹ ·Ø¡¤ÃÑ้§·Õ่ÁÒâÃ§àÃÕÂ¹ÍṌ๊äÁ‹à¤ÂÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢àÅÂ à¤Â¤Ố̈Ðä»«×้ÍÂÒǺ¤ÇÒÁÍŒÇ¹ÁÒ
¡Ô¹ áµ‹¡็¡ÅÑÇÇ‹Ò̈Ðà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂ ºÒ§¤ÃÑ้§à¤ÃÕẤÁÒ¡̈¹äÁ‹ÁÕÊÁÒ̧ÔàÃÕÂ¹·ÓãËŒ¼Å¡ÒÃàÃÕÂ¹µ¡µ่Ó ̈¹¾‹Í
Ê§ÊÑÂ¾ÂÒÂÒÁ̈Ð¤ØÂ¡ÑºÍṌ๊ áµ‹ÍṌ๊¡็äÁ‹ä́ŒºÍ¡¤ÇÒÁ̈ÃÔ§ à¾ÃÒÐ¡ÅÑÇ¾‹Íä»àÍÒàÃ×่Í§¡Ñºà¾×่Í¹·Õ่âÃ§àÃÕÂ¹ 
Ð̈ÂÔ่§·ÓãËŒ¶Ù¡à¾×่Í¹ÅŒÍÁÒ¡¢Ö้¹ áÅÐ¡ÅÑÇÇ‹Ò̈ÐäÁ‹ÁÕà¾×่Í¹¤º

ô. àÃ×่Í§¢Í§ “ÁÔ¡”:
       ÁÔ¡ à»š¹¤¹¤‹Í¹¢ŒÒ§à¡็ºµÑÇ ·Õ่ºŒÒ¹à¢ŒÁ§ḈÁÒ¡ấÂà©¾ÒÐàÃ×่Í§¡ÒÃàÃÕÂ¹ ·Õ่ºŒÒ¹à¤Â¢Ù‹Ç‹Ò 
¶ŒÒäÁ‹µÑ้§ã̈àÃÕÂ¹ËÃ×Íä»¡‹Í»̃ÞËÒ ̈Ð¶Ù¡·Ô้§áÅÐäÁ‹ãËŒàÃÕÂ¹ÍÕ¡àÅÂ ·ÓãËŒÁÔ¡äÁ‹¡ÅŒÒÍÍ¡¹Í¡ÅÙ‹¹Í¡·Ò§ 
áÅÐ́ÙÅÑ¡É³ÐÀÒÂ¹Í¡àËÁ×Í¹à»š¹¤¹Í‹Í¹áÍ ́ŒÇÂàËµØ·Õ่à»š¹¤¹à§ÕÂºæ äÁ‹¤‹ÍÂÊÙŒ¤¹ ·ÓãËŒÁÑ¡¶Ù¡á¡ÅŒ§
·Ñ้§̈Ò¡¡ÅØ‹Áà¾×่Í¹Ê¹Ô· ÃØ‹¹¾Õ่ áÅÐà¾×่Í¹¹Í¡¡ÅØ‹Á·Õ่äÁ‹ÃÙŒ̈Ñ¡¡Ñ¹ àª‹¹ àÍÒË¹Ñ§Ê×Íä»«‹Í¹ àÍÒ»Ò¡¡Òä»·Ô้§ 
·ÓãËŒ¶Ù¡¤ÃÙµÕ à¾×่Í¹àÍÒ¹้ÓÃÒ́ ËÃ×ÍãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤Ó¼Ố»‡ÒÂàÇÅÒ̈Ð¹Ñ่§à¡ŒÒÍÕ้·ÓãËŒàÅÍÐ ÃØ‹¹¾Õ่ÁÑ¡̈ÐªÍºàµÐ
µÙ́ µ‹ÍÂ µºËÑÇ áÅÐàµÐ¿ØµºÍÅÍÑ́ à¾×่Í¹á¶ÇºŒÒ¹ªÍºàÍÒË¹Í¹ÁÒá¡ÅŒ§ ¼ÅÑ¡Å§º‹Í¹้ÓáÅÐäÁ‹ãËŒ¢Ö้¹µÙ́ µ‹ÍÂ µºËÑÇ áÅÐàµÐ¿ØµºÍÅÍÑ́ à¾×่Í¹á¶ÇºŒÒ¹ªÍºàÍÒË¹Í¹ÁÒá¡ÅŒ§ ¼ÅÑ¡Å§º‹Í¹้ÓáÅÐäÁ‹ãËŒ¢Ö้¹
Ò̈¡º‹Í ÁÔ¡ÁÑ¡¶Ù¡á¡ÅŒ§ấÂà¾×่Í¹¡ÅØ‹Áà́ÔÁæ ÇÑ¹àÇŒ¹ÇÑ¹ ËÅÒÂ¤ÃÑ้§·Õ่ÁÔ¡¾ÂÒÂÒÁºÍ¡à¾×่Í¹àÁ×่Í¶Ù¡ÃÑ§á¡ 
à¾×่Í¹¡็̈Ðâ¡Ã̧ áµ‹¡Ñºà¾×่Í¹¹Í¡¡ÅØ‹ÁÁÔ¡äÁ‹¡ÅŒÒºÍ¡ áµ‹̈ÐËÅºËÃ×ÍÇÔ่§Ë¹Õ à¤Â¹Í¹ÅÐàÁÍÍÂÙ‹º‹ÍÂ¤ÃÑ้§
à¾ÃÒÐ¤ỐÁÒ¡àÃ×่Í§ấ¹á¡ÅŒ§ ºÒ§¤ÃÑ้§àÁ×่ÍÃÙŒÊÖ¡áÂ‹ÁÒ¡æ ¡็̈ÐÍÂÙ‹¤¹à́ÕÂÇäÁ‹¤ØÂ¡Ñºã¤ÃàÅÂ äÁ‹¤ỐÍÂÒ¡¢Í
¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í̈Ò¡ã¤Ã à¾ÃÒÐ¡ÅÑÇ̈ÐäÁ‹ä́ŒàÃÕÂ¹µ‹Í¶ŒÒàÃ×่Í§¶Ö§ËÙ·Õ่ºŒÒ¹
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õ. àÃ×่Í§¢Í§ “¾Å”:
       ¾Å ÃÙŒÇ‹Òµ¹àÍ§à»š¹ÊÁÒ̧ÔÊÑ้¹ àÁ×่ÍáÁ‹¾Òä»ËÒËÁÍµÍ¹ ».ö ·Ø¡¤¹ã¹ºŒÒ¹à¢ŒÒã̈ áµ‹à¾ÃÒÐ
à»š¹ÊÁÒ̧ÔÊÑ้¹·ÓãËŒ¾ÅàÃÕÂ¹ÃÙŒªŒÒ¡Ç‹Ò¤¹Í×่¹ ̈Ö§à»š¹àËµØãËŒ¶Ù¡à¾×่Í¹á¡ÅŒ§à»š¹»ÃÐ̈Ó àª‹¹ ấ¹¢âÁÂ¢Ḉ¹้Ó
·Õ่àÍÒÁÒ̈Ò¡ºŒÒ¹ä»·Ô้§ ¶Ù¡µºËÑÇ ºÑ§¤ÑºãËŒ·Ó§Ò¹Ê‹§¤ÃÙãËŒ áÅÐË¹Ñ¡ÊǾà¤Â¶Ù¡àµÐ·Õ่Ë¹ŒÒ̈¹µŒÍ§à¢ŒÒ
âÃ§¾ÂÒºÒÅ áÁŒáµ‹à¾×่Í¹¼ÙŒËÞÔ§¡็ªÍºÁÒá¡ÅŒ§àÍÒ¹Ô้Ç̈Ô้Á µºäËÅ‹ ¡Ç¹ã̈̈¹¹‹ÒÃÓ¤ÒÞ ·ÓãËŒ¾ÅÃÙŒÊÖ¡
Ç‹ÒµÑÇàÍ§µ‹Ò§̈Ò¡à¾×่Í¹¤¹Í×่¹ ¾ÅÁÕ¡ÅØ‹Áà¾×่Í¹Ê¹Ô··Õ่ªÍºàÅ‹¹à¡Áä¾‹¡ÒÃ�́àËÁ×Í¹¡Ñ¹ ·Ñ้§ã¹ËŒÍ§áÅÐ
¹Í¡ËŒÍ§ áµ‹¾ÅäÁ‹à¤ÂàÅ‹ÒàÃ×่Í§·Õ่µ¹àÍ§¶Ù¡ÃÑ§á¡ãËŒà¾×่Í¹¡ÅØ‹Á¹Õ้¿̃§ à¾ÃÒÐÍÂÒ¡̈ÐàÅ‹¹ä¾‹¡ÒÃ�́·Õ่µÑÇàÍ§¹Í¡ËŒÍ§ áµ‹¾ÅäÁ‹à¤ÂàÅ‹ÒàÃ×่Í§·Õ่µ¹àÍ§¶Ù¡ÃÑ§á¡ãËŒà¾×่Í¹¡ÅØ‹Á¹Õ้¿̃§ à¾ÃÒÐÍÂÒ¡̈ÐàÅ‹¹ä¾‹¡ÒÃ�́·Õ่µÑÇàÍ§
ªÍºáÅÐ¤ØÂáµ‹àÃ×่Í§́Õæ äÁ‹ÍÂÒ¡àÍÒàÃ×่Í§à¤ÃÕẤÁÒãÊ‹à¾×่Í¹ ÊÔ่§·Õ่·ÓãËŒ¾ÅÃÙŒÊÖ¡áÂ‹ÁÒ¡¤×Í à¾×่Í¹ã¹ËŒÍ§ªÍº
ÅŒÍÇ‹Ò “à́็¡»̃ÞÞÒÍ‹Í¹” ·ÓãËŒäÁ‹ÍÂÒ¡ÁÒâÃ§àÃÕÂ¹ äÁ‹ÍÂÒ¡àÃÕÂ¹Ë¹Ñ§Ê×Í à¾ÃÒÐäÁ‹ÍÂÒ¡à̈Íà¾×่Í¹·Õ่
ÁÒÃÑ§á¡ áµ‹ÊÔ่§·Õ่·ÓãËŒ¾ÅÂÑ§ÁÕ¡ÓÅÑ§ã̈¤×Í ¤Ó»ÅÍºã̈̈Ò¡áÁ‹ áÁŒã¹ã̈̈ÐÂÑ§ÁÕ¤Ó¶ÒÁÇ‹Ò 
“äÁ‹à¢ŒÒã̈Ç‹Ò·ÓäÁà¾×่Í¹¾Ç¡¹Õ้µŒÍ§·ÓÃŒÒÂà¾×่Í¹¤¹Í×่¹́ŒÇÂ”
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สาระสำคัญ:

  การรังแกทุกประเภท ลวนสงผลกระทบในทางลบตอผูถูกรังแก ทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม เชน กังวล ซึมเศรา 

เครียด รูสึกวาตัวเองไมมีคุณคา เก็บตัว จนถึงขั้นทำรายตัวเอง ผลกระทบเหลานี้ ผูที่เปนฝายกระทำ หรือผูใหญที่เกี่ยวของ 

อาจไมไดคาดคิด หรือ คาดไมถึง การรับรูถึงประสบการณความรูสึกและผลกระทบที่เกิดขึ้นของผูถูกรังแกจะชวยให

ตระหนักถึงความสำคัญของการชวยกันหาแนวทางการปองกันการรังแกกัน และการชวยเหลือผูที่ถูกรังแก

วัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูเรียน

    ๑.  ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นเมื่อถูกรังแก

  ๒.  บอกวิธีการปองกันและชวยเหลือเพื่อนที่ถูกรังแก

อุปกรณ/สื่อ:

  ๑.  เรื่องของหนุม นก บอย

  ๒.  กรณีศึกษาหนุม นก บอย

  ๓.  กระดาษฟลิปชารทและปากกาเคมี

กระบวนการ

  ๑.  ชี้แจงวัตถุประสงคกิจกรรมวา เราจะเรียนรูเรื่องผลที่ตามมาจากการถูกรังแก

  ๒.  ถามผูเรียนวา อาจเกิดอะไรขึ้นไดบางกับคนที่ถูกรังแกบอยๆ 

  ๓.  แบงผูเรียนออกเปน ๙ กลุม

    ●  กลุมที่ ๑ - ๓ จะไดเรื่องของ “หนุม”
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    ●  กลุมที่ ๔ - ๖ จะไดเรื่องของ “นก”

    ●  กลุมที่ ๗ - ๙ จะไดเรื่องของ “บอย”

  ๔.  ใหแตละกลุมอานเรื่องที่ไดรับ และแลกเปลี่ยนกันวา สิ่งที่จะเกิดขึ้นกับ หนุม นก บอย หลังจากนี้ และใหวาด     

     เรื่องราวที่คิดวาจะเกิดขึ้นใน ๓ ชอง  ใหเวลา ๒๐ นาที

  ๕.  ใหแตละกลุมนำเสนอ ผูดำเนินการสรุปใหเห็นถึงผลกระทบจากการถูกรังแกที่แตละกลุมคาดวาจะเกิดขึ้นกับ

    หนุม นก และบอย

  ๖.  อธิบายเพิ่มเติมวา ทั้ง ๓ กรณี เปนเรื่องจริงของวัยรุนที่ถูกรังแกและตองไปหาหมอ จากกรณีตัวอยาง และชวนให

    แตละกลุมอานเรื่องจริงที่เกิดขึ้นของหนุม นก และบอย

  ๗.  ผูดำเนินการชวนคุย ดังนี้

    ●  รูสึกอยางไร เมื่อไดอานสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับหนุม นก บอย
        ●  หากเราเปนคนที่เคยรังแก หรือลอเลียนหนุม นก บอย และทราบสิ่งที่เกิดขึ้น เราจะทำอยางไร
    ●  เราจะมีวิธีชวยเหลือเพื่อนที่ถูกรังแกแบบนี้ไดอยางไรบาง
  ๘.  ผูดำเนินการสรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้

    ●  การรังแกกันเปนการใชความรุนแรงแบบหนึ่ง ซึ่งสงผลดานลบตอผูถูกรังแก เชน กังวล ซึมเศรา           
      เครียด รูสึกวาตัวเองไมมีคุณคา ไมอยากมาเรียน ผลการเรียนตกต่ำ ฆาตัวตาย ฯลฯ

    ●  การกระทำบางอยาง เราอาจคิดวาเปนเพียงการลอเลน ลอเลียนสนุกๆ ระหวางเพื่อน แตเราไมอาจ
       คาดคิดไดเลยวา การลอเลียนหรือการกระทำที่เราเห็นวาสนุก จะสงผลตอผูที่ถูกลอเลียน

           หรือถูกกระทำอยางไร โดยเฉพาะผลกระทบตอความรูสึกและจิตใจ ที่อาจมีผลระยะยาวในขั้น

       รุนแรงตอไปไดดังกรณีศึกษาวันนี้

    ●  การชวยกันสังเกตและปองกันพฤติกรรมการรังแกกันที่เกิดขึ้นในโรงเรียน จะชวยใหโรงเรียน
       ของเราปลอดภัย และชวยเหลือเพื่อนที่อาจเปนเปาของการรังแกกันได
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“Ë¹Ø‹Á”  ÍÒÂØ ñô »‚ àÃÕÂ¹ÍÂÙ‹ªÑ้¹ Á.ò âÃ§àÃÕÂ¹ªÒÂÅŒÇ¹áË‹§Ë¹Ö่§ à»š¹à́็¡àÃÕÂºÃŒÍÂ ÃÑ¡ÊÇÂÃÑ¡
§ÒÁ ªÍº§Ò¹»ÃÐ́ÔÉ°�  ·ÓãËŒấ¹à¾×่Í¹ÅŒÍà»š¹»ÃÐ̈ÓÇ‹Ò “äÍŒàµÕ้Â” “ÍÕáµŽÇ”  «Ö่§Ë¹Ø‹ÁÃÙŒÊÖ¡äÁ‹ªÍº 
ÃÙŒÊÖ¡ÍÒÂ áµ‹¡็äÁ‹¡ÅŒÒºÍ¡ã¤Ã ÇÑ¹Ë¹Ö่§Ë¹Ø‹Á¾ÂÒÂÒÁµÍºâµŒ·ÓÃŒÒÂÃ‹Ò§¡ÒÂà¾×่Í¹·Õ่ÁÒÅŒÍ à¾ÃÒÐ·¹
äÁ‹äËÇ áµ‹ÊÙŒäÁ‹ä́Œ

“¹¡” ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ËÞÔ§ ÍÒÂØ ñõ »‚  àÃÕÂ¹ÍÂÙ‹ªÑ้¹ Á.ó ¹¡ÁÕÃÙ»Ã‹Ò§ÊÙ§áÅÐµÑÇãËÞ‹¡Ç‹Òà¾×่Í¹¤¹Í×่¹æ 
ã¹ËŒÍ§ àÁ×่Í»‚¡‹Í¹ ¹¡ÁÕ¹้ÓË¹Ñ¡ øù ¡ÔâÅ¡ÃÑÁ áÅÐấ¹à¾×่Í¹ÅŒÍÇ‹Ò “ÍÕÍŒÇ¹” “ÍÕÂÑ¡É�” 
¹̈·ÓãËŒ¹¡ÇÔµ¡àÃ×่Í§¹้ÓË¹Ñ¡µÅÍ́àÇÅÒ ¹¡¾ÂÒÂÒÁǺ¹้ÓË¹Ñ¡́ŒÇÂÇÔ̧Õ¡ÒÃµ‹Ò§æ

“ºÍÂ” ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ªÒÂªÑ้¹ Á.ñ  ÍÒÂØ ñó »‚ äÁ‹¤‹ÍÂÁÕÊÁÒ̧Ôã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ äÁ‹ªÍºÍÂÙ‹¹Ô่§æ 
¾‹ÍáÅÐáÁ‹¾Òä»ËÒËÁÍµÑ้§áµ‹àÃÕÂ¹ÍÂÙ‹ªÑ้¹»ÃÐ¶Á ¾ºÇ‹Òà»š¹ÊÁÒ̧ÔÊÑ้¹ µŒÍ§¡Ô¹ÂÒà»š¹»ÃÐ̈Ó 
à¾×่Í¹·Õ่âÃ§àÃÕÂ¹àË็¹ºÍÂ¡Ô¹ÂÒ¡็̈ÐÅŒÍÇ‹Ò “à»š¹âÃ¤̈Ôµ”
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สาระสำคัญ:

  คนที่รังแกคนอื่นหรือชอบใชความรุนแรงตอคนอื่น มักมีสาเหตุหลายดาน เชน เคยถูกใชความรุนแรงในครอบครัว 

เคยเปนฝายถูกรังแกและตองการตอบโตกลับ เปนตน แมวาการรังแกคนอื่นจะทำใหผูรังแก รูสึกวาไดรับการยอมรับ

จากการมีอำนาจเพราะเปนที่หวาดกลัวของคนรอบขาง แตหากผูรังแกไดเรียนรู และเขาใจวาการไดมาซึ่งการยอมรับ

นั้นทำไดหลายวิธี โดยไมตองใชความรุนแรง และการเรียนรูถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูที่ถูกกระทำจะชวยใหผูรังแกมีทางเลือก

อื่นๆ ในการสรางการยอมรับและสัมพันธกับผูคนรอบตัว

วัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูวัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูเรียน

  ๑.  บอกปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมคนที่ชอบรังแกคนอื่น

  ๒.  ระบุแนวทางการปรับเปลี่ยนการใชความรุนแรงเปนการกระทำเชิงบวก

อุปกรณ/สื่อ:

  ๑.  แผนกิจกรรม “เรื่องของไผ” และ “ไผในสายตาของเรา” (ถายเอกสารหนาหลัง)

  ๒.  เตรียมผลที่เกิดขึ้นจากทางเลือกแตละแบบ ในสไลดหรือกระดาษฟลิปชารท

  ๓.  กระดาษฟลิปชารทและปากกาเคมี
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  ๕.  ผูดำเนินการจดคำตอบบนกระดานหรือกระดาษฟลิปชารทเพื่อใชในการสรุปดังนี้

    ●  เรื่องของ “ไผ” เปนกรณีตัวอยาง ที่แสดงภาพของคนที่ชอบรังแก หรือใชความรุนแรงกับคนอื่น      
      จากที่เราแลกเปลี่ยนกัน พบวา

      • ความรูสึกของคนรอบขางไผอาจมีทั้งบวก และลบ (ยกตัวอยางจากคำตอบแตละกลุม)         

       เชนเดียวกับเหตุผลที่อยากเปนเพื่อนหรือไม

      • สาเหตุที่ทำใหไผมีพฤติกรรมชอบใชความรุนแรงหรือหาเรื่องรังแกคนอื่น อาจมีที่มาจาก

        หลายๆ สวน โดยเริ่มตนจากคำตอบของผูเรียน และอาจเพิ่มเติมประเด็นใหครอบคลุม        

       ดังนี้

       • ครอบครัวใชความรุนแรงกับไผ (แมตีและดุดา) ทำใหไผคุนเคยกับการใชความรุนแรง

       • มีเพื่อนยอมรับการเปนผูนำของไผ จากการหาเรื่องรังแกคนอื่นๆ

       • ไผเคยถูกรังแก และพยายามบอกเพื่อนดีๆ แตไมไดผล จึงเลือกใชความรุนแรงและทำให

        เพื่อนเลิกรังแก ไผจึงเรียนรูวาตองใชกำลัง

       • เมื่อใชกำลังแลวชนะทุกครั้ง ทำใหไผเพิ่มความมั่นใจในวิธีที่ตัวเองทำ

        • เสียงเชียรจากเพื่อนๆ เวลามีเรื่องชกตอยกัน ยิ่งเพิ่มความมั่นใจใหไผ

       • ไผไมเคยรับรูหรือสนใจวา คนที่ถูกไผรังแกหรือใชความรุนแรงรูสึกอยางไร หรือไดรับ

        ผลกระทบอยางไร

  ● ขอดีของไผ ใชตัวอยางจากคำตอบของผูเรียน และอาจเพิ่มเติม เชน มีความเปนผูนำ มีความ
     มั่นใจในตนเอง การบอกความตองการของตนเอง (เมื่อถูกเพื่อนแกลงตอน ม.๑) มีความยั้งคิด

     อยูบางที่ไมอยากทำในสิ่งที่เกิดผลกระทบตอตัวเอง (ลังเลที่จะตอยเพื่อนเพราะกลัวตองเขาหองปกครอง)

กระบวนการ

  ๑.  ชี้แจงวัตถุประสงคกิจกรรมวา เปนการวิเคราะหเรื่องการใชความรุนแรงและผลที่ตามมา

  ๒.  ขออาสาสมัคร ๑ คน อาน “เรื่องของไผ” ใหเพื่อนฟง

  ๓.  แจกแผนกิจกรรม “ไผในสายตาของเรา” (มีเรื่องของไผอยูอีกดานหนึ่ง) ใหกับผูเรียนทุกคนและใหเวลาในการ   

    ตอบคำถาม ๑๐ นาที

  ๔.  ขอฟงคำตอบจากผูเรียนในแตละขอ ทีละขอๆ ละ ๔ - ๕ คำตอบ ที่ไมซ้ำกัน

        • อานเรื่องของไผแลว เรารูสึกอยางไร

    • เราอยากเปนเพื่อนกับ “ไผ” หรือไม เพราะเหตุใด

    • ชวยวิเคราะหสาเหตุที่ทำให “ไผ” ชอบใชความรุนแรง

    • “ไผ” มีขอดีหรือไม ถามี ขอดีของไผ คืออะไร
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  ๘.  ขอฟงคำตอบของแตละทางเลือก จากทุกกลุม (ใหเสนอในสวนที่เห็นตาง)

  ๙.  จากนั้น ฉายสไลด หรือเตรียมผลที่เกิดขึ้นจากทางเลือกในแตละแบบ ใหผูเรียนดูและชวนคุย ดังนี้

    ●  รูสึกอยางไร กับผลที่เกิดขึ้นในแตละแบบ
    ●  เหมือนหรือตางจากที่เราคาดไว
    ●  วิธีการที่จะทำให “ไผ” ไดรับการยอมรับจากเพื่อนโดยไมใชความรุนแรงมีอะไรบาง 
    ●  หากเราเปนไผ จะใชความเปน “ขาใหญ” อยางไรใหเปนประโยชนตอผูอื่น
   ๑๐. ผูดำเนินการสรุปการเรียนรู ดังนี้

    ●  การเคยชินกับการใชอำนาจ ความรุนแรง การทำใหคนอื่นหวาดกลัว ไมไดเปนการสรางการ
      ยอมรับจากผูอื่นในเชิงสรางสรรค แตจะยิ่งทำใหเรามีสัมพันธภาพที่ไมดีกับคนรอบขางมากขึ้น       

       มีเพื่อนนอยลง เปนตน

    ●  ปญหาการรังแกกัน เปนปญหาของผูรังแก ซึ่งอาจมีที่มาหรือปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม
      การรังแกคนอื่น และตองไดรับการดูแล แกไข และสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวย

     ●  การพัฒนาความสัมพันธกับคนรอบขางเปนสิ่งที่สำคัญ โดยเฉพาะการสรางการยอมรับ          
       ในกลุมเพื่อน ซึ่งสามารถทำไดหลากหลายวิธี แตตองเปนการสรางการยอมรับดวยวิธีการ

      ที่ไมไปทำรายใหอีกฝายหนึ่งรูสึกอึดอัด ถูกบังคับขมขู และไดรับบาดเจ็บ 

    ●  การกระทำที่เปนการชวยเหลือและไมทำรายคนอื่น เชน การดูแลชวยเหลือ การแบงปน          
       การเห็นอกเห็นใจกัน การเปนที่ปรึกษาใหกับผูอื่น ฯลฯ จะทำใหเรามีสัมพันธภาพที่ดี           

       และไดรับการยอมรับดวยความเต็มใจจากคนรอบขาง 

  ๖.  จากนั้น ใหรวมกลุม ๔ - ๕ คน ชวยกันพิจารณาวา หากเราเปน “ไผ” เราจะเลือกทำอยางไรตอ

    จากคำพูดของครูปกครอง ขอฟงคำตอบ ๔ - ๕ คำตอบ

  ๗.  แตละกลุมจะลองพิจารณาทางเลือก ดังนี้ (แบงใหจำนวนกลุมคุยแตละทางเลือกเทาๆ กัน อาจมี 

    ๑ - ๓ กลุมตอ ๑ ทางเลือก ขึ้นอยูกับจำนวนผูเรียน)

      ทางเลือกที่ ๑: ไผคิดมากและไมทำพฤติกรรมนั้นอีกเลย 

      ทางเลือกที่ ๒: ไผลองเชื่อและพยายามลดพฤติกรรมกาวราวรุนแรงลง

       ทางเลือกที่ ๓: ไผลังเลแตก็ยังคงทำพฤติกรรมเดิม

     โดยใหแตละกลุมชวยกันอภิปรายวา 

       • หาก “ไผ” ตัดสินใจเลือกทางเลือกนั้น คิดวาเปนเพราะเหตุใด

       • การเลือกทำแบบนั้น คาดวาจะสงผลกับ “ไผ” อยางไร
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   ไผ เปนลูกคนเล็ก มีพี่สาว ๒ คน ไผไมคอยชอบชวยงานบาน แมเคยตีดวยไมแขวนและไมกวาดจนเลิก

ตีไปเอง ตอนนี้แมไมคอยตีแลวแตมักจะดุดาแทน ไผมีเพื่อนในโรงเรียนที่สนิทกัน ๗ - ๘ คน ไผเปนผูนำกลุม 

ถูกเพื่อนในโรงเรียนและครูมองวาเปนเด็กเกเรชอบรังแกคนอื่น เชน ออกคำสั่งใหเพื่อนในกลุมวิ่งลงโคลน ชก

ตอย แซวคนอื่น สิ่งที่ทำบอยๆ คือ การหาเรื่องชกตอยเปนประจำและก็ชนะทุกครั้ง ทำใหเพื่อนในโรงเรียน

กลัวและยอมรับวาเปน “ขาใหญ” มีลูกนองคอยติดตาม 

   ตอน ม.๑ มีเพื่อนชอบมาดีดหนังยางใสและลอเลียน ไผบอกใหเพื่อนหยุดเพื่อนก็ไมหยุด ทำใหไผตอง

ชกเพื่อนคนนั้น ซึ่งเปนจุดชกเพื่อนคนนั้น ซึ่งเปนจุดเริ่มตนที่ทำใหไผมีความมั่นใจในการใชกำลังชกตอยกับคนอื่นๆ ตลอดมา ไผเขา

หองปกครองเปนประจำจากสาเหตุทะเลาะวิวาท ครั้งหนึ่งไผมีเรื่องชกตอยกับเพื่อนคนหนึ่ง โดยมีเพื่อนๆ มา

รุมลอม ตอนที่จะตอยไผลังเลและกลัววาจะตองเขาหองปกครองอีก แตดวยเสียงเชียรของเพื่อน ทำใหเขาฮึก

เหิม และกระหน่ำอัดเพื่อนคนนั้นอยางเต็มที่ ทำใหตองเขาหองปกครองเชนเคย ครั้งนี้ ครูฝายปกครองได

พูดกับไผวา “ทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน เปนคนเหมือนๆ กัน เราไมควรไปรังแกคนที่ออนแอกวา ถาเราคิด

วาเรามีสมองที่ดีกวาทำไมไมไปชวยเพื่อนที่ออนแอกวา ชากวาใหดีขึ้น” 
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อานเรื่องของไผแลว

เรารูสึกอยางไร
เราอยากเปนเพื่อนกับ “ไผ” 

หรือไม เพราะเหตุใด

ชวยวิเคราะหสาเหตุที่ทำให 

“ไผ” ชอบใชความรุนแรง

“ไผ” มีขอดีหรือไม 

ถามี ขอดีของไผ คืออะไร
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ผลของทางเลือกแบบที่ ๑: ไผคิดมากและไมทำพฤติกรรมนั้นอีกเลย

   คำพูดของครูฝายปกครองที่วา “ชอบรังแกคนที่ออนแอกวา” ทำใหไผไดฉุกคิดกับสิ่งที่ตนเองทำ ไผเริ่ม

เขาใจเพื่อนที่ถูกเขารังแก ตอนนี้เพื่อนในกลุมที่เคยถูกเขารังแกยายไปอยูกับกลุมเพื่อนที่เรียนดี ไผก็เห็นวา

เพื่อนคนนั้นที่ดูชาๆ เออๆ เรียนดีขึ้นมาก แตตอนที่อยูกับไผ เพื่อนแยและเครียดมาก ตอมาไผไดถูกเสนอ

ชื่อใหเปนหัวหนาหอง ทั้งที่ก็ไมอยากจะเปน แตการไดเปนหัวหนาหองทำใหไผรูสึกไดรับการยอมรับจากเพื่อน

ในหอง เพราะตองคอยรับผิดชอบเพื่อน คอยเช็คชื่อคนที่มาเรียน คอยแกปญหาให ใครในหองที่ตองการ

ความชวยเหลือก็ตองมาบอกไผ ซึ่งการไดรับการยอมรับที่เกิดขึ้นในครั้งนี้ มาจากการที่ไผคอยดูแลเพื่อนในความชวยเหลือก็ตองมาบอกไผ ซึ่งการไดรับการยอมรับที่เกิดขึ้นในครั้งนี้ มาจากการที่ไผคอยดูแลเพื่อนใน

หองทุกคน ทำใหไผรับรูวามันดีกวาการไดรับการยอมรับจากการขมขู และการทำใหเพื่อนหวาดกลัว นอก

จากนี้ การเปนหัวหนาหองยังทำใหไผยังคงไดเปนผูนำหรือขาใหญเหมือนเดิม เพียงแตคนละสถานะ รวมทั้ง

เพื่อนๆ ยังเขามาคุยกับไผมากขึ้นตางจากเดิมที่เพื่อนกลัว 

ผลของทางเลือกแบบที่ ๒: ไผลองเชื่อและพยายามลดพฤติกรรมกาวราวรุนแรงลง

   คำพูดของครูปกครองทำใหไผกังวลใจอยูพักใหญ ครูใหไผกลับไปทบทวนสิ่งที่ตนเองทำ ไผไดนึกถึง

เหตุการณที่ผานมา ครั้งหนึ่งเขาเคยเห็นเพื่อนที่ถูกรังแกนั่งซึมเศราอยูคนเดียวหนาหองน้ำ จึงเขาไปกอดคอ

และถามวาเปนอะและถามวาเปนอะไร ทำใหรูวาเพื่อนเครียดมากที่ถูกแกลง แตไผยังสับสนในสิ่งที่ตัวเองทำ เพราะคิดวาการถูก

ยอมรับจากเพื่อนๆ ที่ผานมาดวยการใชกำลังทำใหเขารูสึกมีคุณคา และเปนที่นับถือของกลุมเพื่อนผูชาย

ดวยกัน ซึ่งการใชความรุนแรงในการแกปญหาก็เปนเรื่องปกติในกลุมผูชาย ไผจึงตัดสินใจวาจะยังคงไม

เปลี่ยนตัวเองในตอนนี้ เพราะอยางนอยก็มีเพื่อนๆ ในกลุมที่ยังยอมรับเขาเปนหัวหนากลุมอยู

ผลของทางเลือกแบบที่ ๓: ไผลังเล แตก็ยังคงทำพฤติกรรมเดิม

   ไผรูสึกลังเลในตอนแรก และหงุดหงิดใจที่ครูปกครองพูดกับเขาแบบนั้น แมครูจะปลอยใหไผกลับมา

ทบทวนในสิ่งที่ตนเองกระทำ แตไผยังรูสึกวา การเปน “ขาใหญ” มันทำใหเขาสั่งคนใหทำอะไรก็ไดตามที่

เเขาตองการ และการใชกำลังในการพิสูจนความเปนผูนำทำใหเขาไดรับการยอมรับจากเพื่อน แมจะเปนแค

บางกลุมในโรงเรียนก็ตาม เพราะเพื่อนที่เหลือกลัวและไมกลามายุง แตไผก็คิดวา มันไมสำคัญ เนื่องจากไผ

มีรุนพี่และกลุมเพื่อนที่เปนแกงนอกโรงเรียนคอยใหการสนับสนุนอยูแลว และเขาก็เปนที่รูจักกวางขวางใน

ระดับแกงดวยวา เปนผูชนะในการชกตอยอันดับตนๆ ยิ่งทำใหไผมั่นใจในเรื่องอำนาจและการใชความรุนแรง 

ค่ำวันหนึ่งไผถูกจับในขอหาพยายามฆาผูอื่นโดยเจตนา เพราะมีเรื่องชกตอยโดยใชอาวุธกับเพื่อนตาง

โรงเรียน จนเพื่อนตางโรงเรียนอาการสาหัส ไผถูกสงตัวไปอยูในสถานพินิจเด็กและเยาวชน
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สาระสำคัญ:

   การเลือกปฏิบัติโดยใช “เพศ” แบงแยก เปนผลจากมายาคติหรือการตีตราบุคคลหนึ่งๆ (Stereotype) 

รวมทั้งอคติทางเพศตอบุคคลและจากที่สังคมตั้งกรอบไว

วัตถุประสงค: กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูเรียน 

  ๑. อธิบายความแตกตางของแตละแนวคิดในการจำแนก “เพศ” 

  ๒. ระบุผลกระทบของอคติทางเพศ ที่มีตอการตัดสินคุณคาของมนุษย

    ๓. บอกวิธีแสดงออกที่เคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และไมเลือกปฏิบัติทางเพศ

อุปกรณ/สื่อ:

  ๑. ปายกระดาษขอความ “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” “ไมแนใจ”

  ๒. กระดาษฟลิปชารทและปากกาเคมี

เอกสารอานเพิ่มเติมสำหรับผูดำเนินการ:

       ๑.๑ ความเขาใจผิดบางประการเรื่องรักเพศเดียวกัน

       ๑.๒ วิถีทางเพศกับคำถามและคำตอบเกี่ยวกับการรักเพศเดียวกัน
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  ๖) ฉันยอมรับไดถาพี่หรือนองของฉันเลือกใชชีวิตคูกับเพศเดียวกัน

  ๔.  เมื่อผูเรียนเลือกคำตอบโดยไปยืนรวมกันตรงปายแลว ใหแตละกลุมคุยกันถึงเหตุผลที่เลือกคำตอบนั้น         

    แลวสงตัวแทนมาสรุปใหกลุมใหญฟง โดยผูดำเนินการชวยรักษาเวลาและใหแตละกลุมไดรับฟงจากกัน

    และกัน ไมควรใชเวลาเกิน ๕ นาทีตอขอ

  ๕.  เมื่อถามครบทุกขอแลว ผูดำเนินการชวนแลกเปลี่ยน โดยใชคำถามดังนี้

    • การเปนคนที่มีรสนิยมทางเพศที่หลากหลาย เชน เกย กะเทย ทอม ดี้ หรือรักสองเพศ ฯลฯ            

     ในสังคมไทย ไดรับการยอมรับมากนอยเพียงใด

     • เพราะเหตุใด เกย เลสเบี้ยน กะเทย ทอม ดี้ ฯลฯ จึงมักถูกลอเลียน หรือถูกมองวาเปนเรื่องผิดปกติ        

     ทั้งที่เราก็รูจักผูคนเหลานี้ที่เปนคนใกลตัวเรา หรือที่เราไดพบเห็นโดยทั่วไปในสังคมอยูแลว

    • คุณคาความเปนมนุษยเกี่ยวของกับการมีรสนิยมทางเพศแบบใดหรือไม อยางไร

    • หากเราเปนคนรักเพศเดียวกัน หรือรักสองเพศ เราอยากใหคนอื่นปฏิบัติตอเราอยางไร

  ๖.  ผูดำเนินการสรุปเพิ่มเติม เรื่องแนวคิดในการจำแนกเพศ อิทธิพลของสังคมที่มีตอการจำแนกตัวตน

    ทางเพศ ตามประเด็นดังนี้

    ●  การจำแนกเพศเปนชายหญิงไดรับอิทธิพลจากทางชีววิทยาเปนหลัก ทำใหเกิดความเชื่อวามนุษยมี
       เพียงสองเพศ โดยแบงตามอวัยวะสืบพันธุ การคนควาทางวิทยาศาสตรการแพทยในปจจุบันชี้ให

      เห็นความหลากหลายของเพศ จากการคนพบวาโครโมโซมเพศมีการจัดไดหลายแบบมากกวา xx,xy        
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  ●  เราจึงควรมองคุณคาของคนจากการกระทำมากกวาเพศ ไมวาเราจะเปนหญิง ชาย รักชอบคนตางเพศ          
    เพศเดียวกัน หรือรักทั้งสองเพศ แตละคนลวนมีบุคลิกภาพเฉพาะตัวและสามารถพัฒนาศักยภาพของ

    ตัวเองได หากคนใกลชิดและสังคมเขาใจ และเปดโอกาสใหอยางเทาเทียมกัน  

  ●  การเห็นคุณคาของตัวเอง เคารพและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มองขอดีและความสามารถ
    ของคนอื่นโดยไมนำความแตกตางทางเพศมาลอเลียน พูดลับหลัง นินทาวารายหรือปดกั้นโอกาส

    ของคนอื่นที่ตางจากเรา คุณลักษณะเหลานี้จะทำใหเราสามารถมีความสัมพันธกับคนอื่นอยาง

    สรางสรรคมากขึ้น

ขอเสนอแนะสำหรับผูดำเนินการ

  อาจมีผูเรียนในหองที่มีความหลากหลายทางเพศ หรือกำลังคนหารสนิยมทางเพศของตนเองอยู จนถูก

เพื่อนลอเลียนขณะรวมกิจกรรมนี้ ผูดำเนินการจึงควรใสใจอารมณความรูสึกของผูเรียนนั้นๆ พรอมกับ

สรางบรรยากาศและทบทวนกติกา เพื่อการเรียนรูรวมกัน

๘
    ●  การจำแนกเพศตามความดึงดูดใจตอเพศใดเพศหนึ่ง แบงเพศออกเปนกลุมรักตางเพศ (heterosexual)      
       กลุมรักเพศเดียวกัน (homosexual) ซึ่งมีทั้งชายรักชาย และหญิงรักหญิง และกลุมรักสองเพศ (bisexual)

    ●  การแบงเพศทางสังคม เปนการแบงตามบทบาททางเพศที่สังคมกำหนดขึ้นเปนความคาดหวัง ซึ่งอาจ
      แตกตางไปในแตละสังคมวัฒนธรรม และอาจเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยได ตามเงื่อนไขภายนอก เชน         

      ชายตองเปนผูหารายได หญิงเปนผูรับผิดชอบงานบาน เปนตน

    ●  การที่สังคมสวนใหญเชื่อวา มีเพียงเพศชายและเพศหญิงในสังคมเทานั้น กรอบความคิดของคน
      สวนใหญจึงเห็นวา การมีรสนิยมทางเพศที่ปกติคือ รักตางเพศ (heterosexism) กรอบดังกลาว

       จึงสงผลใหเกิดอคติตอคนที่มีรสนิยมทางเพศแบบอื่นๆ ที่หลากหลายแตกตางจากที่คนสวนใหญ

      คิดหรือเชื่อ และทำใหเขาไมสะดวกใจที่จะทำตัวตามปกติหรือตามที่เขาเปนอยู รวมทั้งไมกลาที่จะ

      แสดงตัวตนทางเพศใหแมแตคนใกลชิดรู เพราะเกรงวาจะยอมรับไมได  

    ●  แมคนเราจะตางกันไมวาตามเพศสรีระหรือตามรสนิยมทางเพศ แตความแตกตางไมไดเปนสิ่งกำหนด
      วาเพศใดดีกวาเพศใด เปนเพียงความแตกตางตามธรรมชาติเหมือนสีสันที่หลากหลาย ตางสวยงาม

      เฉพาะตัวหรือตามที่แตละคนชอบ แตนั่นไมไดหมายความวาสีใดดีไปกวาสีใด   
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สาระสำคัญ:

  เมื่อตองเผชิญกับสถานการณการรังแกกัน แตละคนอาจเลือกวิธีจัดการแตกตางกัน ทั้งนี้ การใชวิธีตอบโตกลับดวย

ความรุนแรง มักไมชวยใหการรังแกยุติลง แตกลับเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น การเลือกใชวิธีอื่นๆ ที่ไมใชความรุนแรงจะชวย 

ในการคลี่คลายหรือจัดการการรังแกกันไดมากกวา ที่สำคัญ  การบอกผูใหญใหรับรูเพื่อชวยเหลือ จะชวยใหปญหาการ 

รังแกถูกคลี่คลายไดงายขึ้น และทำใหผูถูกรังแกปลอดภัยมากขึ้น

วัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูเรียน

    ๑. บอกวิธีการจัดการเพื่อยุติการรังแกโดยไมใชความรุนแรง

  ๒. อธิบายความสำคัญของการหาความชวยเหลือเพื่อยุติการรังแกกัน

  ๓. ระบุแหลงชวยเหลือหรือบุคคลที่สามารถชวยเหลือได เมื่อเกิดเหตุการณการรังแก

อุปกรณ/สื่อ:

  ๑. แผนสถานการณ (สถานการณละ ๒ แผน สำหรับ ๖ กลุม)

    ●  สถานการณที่ ๑ เพื่อนในหองชอบเรียกชื่อเราดวยชื่อพอแมของเราทุกวัน
    ●  สถานการณที่ ๒ รุนพี่ ม.๓ ชอบมาดักไถเงินเรา ตอนพักกลางวันที่โรงอาหาร
        ●  สถานการณที่ ๓ เพื่อนตางหองโพสตดาเราใหเสียหายในเฟสบุค
  ๒. แผนกิจกรรม “ถาฉันถูกรังแก” เทาจำนวนผูเรียน

  ๓. กระดาษฟลิปชารทและปากกาเคมี
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  ๔. เมื่อแสดงครบทั้ง ๓ สถานการณ ผูดำเนินการใหผูเรียนชวยกันสรุปวา 

    ●  ในแตละสถานการณ แตละกลุมเลือกใชวิธีการใด เมื่อถูกรังแก
    ●  ถามเพิ่มเติมวา มีวิธีใดอีก ที่สามารถทำไดในสถานการณนั้นๆ ใหชวยกันระดมใหไดหลายๆ วิธี

µºËÑÇ/¼ÅÕ¡ ä¶à§Ô¹ ãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤ÇÒÁ¼Ố»‡ÒÂ à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§à¾×่Í¹àÃÕÂ¡ª×่Í¾‹ÍáÁ‹

ÃØ‹¹¾Õ่ä¶à§Ô¹

à¾×่Í¹â¾Êµ�́‹Òã¹ FB

กระบวนการ

  ๑. ชี้แจงกิจกรรมวันนี้วา เราจะคุยกันเรื่องเมื่อถูกรังแก เราจะทำอะไรไดบาง

  ๒. แบงผูเรียนเปน ๖ กลุม แตละกลุมจะไดสถานการณการรังแกกัน ใหกลุมแสดงบทบาทสมมุติ จำลอง

      เหตุการณวา ในสถานการณนั้นๆ เราจะทำอยางไร

     กลุม ๑ - ๒: สถานการณที่ ๑  เพื่อนในหองชอบเรียกชื่อเราดวยชื่อพอแมของเราทุกวัน

     กลุม ๓ - ๔: สถานการณที่ ๒  รุนพี่ ม.๓ ชอบมาดักไถเงินเรา ตอนพักกลางวันที่โรงอาหาร

          กลุม ๕ - ๖: สถานการณที่ ๓  เพื่อนตางหองโพสตดาเราใหเสียหายในเฟสบุค

  ๓. ใหแตละกลุมเตรียมตัว ๗ นาที และใหแสดงบทบาทสมมุติกลุมละ ๓ นาที โดยใหแสดงทีละสถานการณ    

    และใหกลุมอื่นๆ สังเกต เปรียบเทียบวา ๒ กลุม มีวิธีการอยางไร



๙

  ๗. ผูดำเนินการสรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้

    ●  การรังแกกันไมควรเกิดขึ้นกับใคร ผูรังแกคนอื่นไมมีสิทธิในการกระทำตอผูอื่น และเรามีกฎหมาย
        คุมครองคนที่ถูกกระทำ ดังนั้น เราทุกคนจึงไมควรปลอยใหการรังแกกันเกิดขึ้นและผานไป

    ●  ในแตละสถานการณการรังแกกัน เราอาจเลือกวิธีจัดการไมเหมือนกัน
    ●  ผูถูกรังแกหลายคน มักใชวิธีตอบโตกลับดวยความรุนแรง เชน ชกตอย ตบ เปนตน ซึ่งการรังแก
        อาจจะไมยุติลง แตกลับเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น

     ●  ทางเลือกที่ไมใชความรุนแรงโตกลับ จะชวยในการคลี่คลายหรือจัดการการรังแกกันไดมากกวา     
        เชน การไมสนใจ, บอกตรงๆ วาไมชอบ, บอกผูใหญ, ขอใหเพื่อนชวย เปนตน 

    ●  การบอกผูใหญถึงสถานการณการรังแก ไมใชการฟอง แตเปนการขอความชวยเหลือ เมื่อเราถูก
         รังแก หรือเห็นการรังแกกัน การบอกผูใหญที่เรามั่นใจใหรับรู ผูใหญจะชวยหาวิธีจัดการ ซึ่งจะ

         ชวยทำใหปญหาการรังแกถูกคลี่คลายไดงายขึ้น และทำใหผูถูกรังแกปลอดภัยมากขึ้น

    ●  หาแหลงชวยเหลืออื่นๆ เชน
        ๑. เว็บไซต stopbullying.lovecarestation.com มีบริการใหการปรึกษาออนไลนผานหองแชท    

         (Chat Room) เพื่อชวยเหลือเยาวชนที่กำลังเผชิญหรือไดรับผลกระทบจากการถูกรังแกตั้งแต

            เวลา ๔ โมงเย็นถึง ๔ ทุม

  ๕. ชวนคุยกลุมใหญ ดังนี้

    ●  วิธีใดบางที่คิดวาไดผล และสามารถทำไดจริงในสถานการณการรังแกกัน เพราะเหตุใด
    ●  วิธีการใดบาง ที่เปนวิธีการตอบโตแบบใชความรุนแรง
    ●  หากเลือกใชวิธีการตอบโตกลับดวยการใชความรุนแรง จะมีผลอยางไรบาง
    ●  หากเราตกอยูในสถานการณถูกรังแก เราสามารถขอความชวยเหลือจากใครไดบาง 
    ●  เมื่อถูกรังแก ยากหรืองายที่จะบอกใหผูใหญ/ครูรับรู เพื่อชวยแกปญหา เพราะเหตุใด
     ●  คิดวา ผูใหญ/ครูสามารถชวยจัดการปญหาการรังแกกันหรือไม อยางไร
    ●  หากเกิดเหตุการณการรังแกกันในโรงเรียน เราควรทำอยางไร
  ๖. แจกแผนกิจกรรม “ถาฉันถูกรังแก” ใหผูเรียนทุกคนทำและสงคืน



๙
 

   ๒. มูลนิธิสายเด็ก ๑๓๘๗ (Childline)

     • ใหบริการกับเด็กที่อายุต่ำกวา ๑๘ ป

     • ใหการชวยเหลือกรณีการรังแกกันทั้งในโรงเรียน และออนไลน

     • กรณีออนไลนครอบคลุมเรื่องการถูกโพสตรูปโป คลิปหลุด คลิปอนาจาร โดยทางมูลนิธิฯ 

      จะชวยประสานเพื่อปดกั้นคลิปไมใหถูกเผยแพร

      • ประสานงานชวยเหลือดานกฎหมายตางๆ

   ๓. สายดวน ๑๒๑๒ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง เปนศูนยกลางรับแจงเรื่องรองเรียน ดังนี้

     • ถูกคุกคามผานระบบอินเทอรเน็ตออนไลน

     • เว็บไซตผิดกฎหมาย มีเนื้อหาไมเหมาะสม

     • ปญหาจากการใชระบบออนไลนทุกรูปแบบ

   ๔. “จาฮูก” สถานีตำรวจออนไลน ที่ www.tcsd.in.th ทำหนาที่เหมือนสถานีตำรวจทั่วไป เพียงแตตั้ง

     อยูบนพื้นที่ออนไลนเทานั้น 

      • รับแจงเบาะแสของเว็บไซตที่มีเนื้อหาไมเหมาะสม 

     • แจงเหตุการกระทำผิดออนไลน

     • ใหคำปรึกษาเรื่องความผิดดานคอมพิวเตอร 
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  ๒. เปดคลิปวิดีโอ “Anti-Bullying – Kill the silence” จนถึงนาทีที่ ๒.๒๘ (เมื่อเด็กผูชายกลับถึงบาน)             

    แลวชวนผูเรียนคุย ดังนี้

    ●  รูสึกอยางไรกับเหตุการณที่เกิดขึ้น
    ●  คิดวาเหตุการณตอจากนี้คนที่ถูกรังแกจะเปนอยางไร
    ●  มีสถานการณแบบนี้ในโรงเรียนเราบางหรือไม (ขอฟงประสบการณที่มีคนเคยเห็น/เคยเจอ)
  ๓. เตรียมปาย ๖ ปาย และติดไวรอบๆ หอง ดังนี้

    ๑) จะรีบเดินเลี่ยงหรือหลบไปจากเหตุการณนั้น

        ๒) ยืนดูวาจะเกิดอะไรขึ้น

    ๓) เขาไปบอกใหผูที่รังแกหยุดกระทำ

    ๔) รีบไปบอกครูหรือผูใหญ

    ๕) เรียกเพื่อนๆ มาชวยกันหามผูที่กำลังรังแกเพื่อน

    ๖) วิธีอื่นๆ (หากมีคนเลือกยืน ถามถึงสิ่งที่จะทำ)

     ๔. ถามผูเรียนทุกคนวา หากเราอยูในเหตุการณนี้ เห็นการรังแกกันที่เกิดขึ้น เราจะเลือกทำอยางไร                

    ใหแตละคนเลือกสิ่งที่ตัวเองจะทำ ซึ่งไมมีคำตอบที่ถูกหรือผิด เมื่อทุกคนเลือกแลว ผูดำเนินการ

        สุมถามเหตุผลของแตละกลุมที่เลือกทำแบบนั้นๆ

  ๕. ผูดำเนินการชี้ใหเห็นวา แตละคนมีเหตุผลในการเลือกวาจะทำอยางไร เมื่อเห็นเหตุการณการรังแกกัน             

    จากที่ไดฟงเหตุผลของเพื่อนๆ ชวนกลุมใหญคุยดังนี้

    ●  การเลือกวิธีการของแตละคนขึ้นอยูกับอะไรบาง 
    ●  สิ่งที่ทำใหคนที่เห็นเหตุการณลังเลใจที่จะชวยคนถูกรังแก มีอะไรบาง
    ●  มีวิธีการใดที่จะชวยลดความกังวลใจของผูเห็นเหตุการณ ในการเขาชวยเหลือผูถูกรังแก
  ๖. จากนั้น เปดคลิปวิดีโอใหผูเรียนดูจนจบ และชวนคุย ดังนี้

        ●  คนที่เห็นเหตุการณมีผลตอเหตุการณรังแกกันหรือไม อยางไร
    ●  สิ่งที่คนเห็นเหตุการณทำในคลิป สามารถทำไดในสถานการณจริงหรือไม มีวิธีการอื่นๆ อีกหรือไม           
      ที่ทำไดเพื่อหยุดการรังแก

    ●  หากเราถูกรังแก เราอยากใหคนที่เห็นเหตุการณทำอยางไร เพราะอะไร

กระบวนการ

   ๑. ชี้แจงวัตถุประสงคกิจกรรมวาเปนการเรียนรูเกี่ยวกับความสำคัญของคนที่เห็นเหตุการณการรังแกกัน            

      และบทบาทที่จะชวยคนที่ถูกรังแก



     ●  แตหากคนเห็นเหตุการณ มีสวนชวยในการหยุด หรือหาม การรังแกนั้นจะยุติไดอยางรวดเร็ว             
       กอนที่เหตุการณจะเลวรายมากขึ้น เชน อาจมีการบาดเจ็บ และแสดงใหผูรังแกเห็นถึงการ

         ไมยอมรับการใชความรุนแรงที่เกิดขึ้น

     ●  การชวยสรางความมั่นใจ ลดความกังวลใจหรือการลังเลของคนที่เห็นเหตุการณ ในการเขาไป
         ชวยคนที่ถูกรังแก เชน มีกลุมเพื่อนๆ ชวยกัน การมีผูใหญที่พรอมใหความชวยเหลือจะทำให

         ผูเห็นเหตุการณมีบทบาทในการชวยเหลือผูถูกรังแกไดมากขึ้น

  ๗. ผูดำเนินการสรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้

    ●  การรังแกกัน ไมใชเรื่องปกติที่จะปลอยใหผานเลย ผูเห็นเหตุการณการรังแกกัน มีสวนสำคัญ
        อยางมากที่จะเพิ่มหรือยุติการรังแก

    ●  คนที่รังแกคนอื่น ตองการแสดงอำนาจใหคนอื่นเห็น และตองการทำรายผูถูกรังแก ไมวาจะใหเจ็บตัว           
      หรืออับอาย ดังนั้น หากคนที่เห็นเหตุการณ เพียงแตยืนดู โดยไมทำอะไรเลย การรังแกก็จะดำเนิน

        ตอไป และทำใหผูรังแกเห็นวา การรังแกครั้งนั้นไดรับการยอมรับ

๑๐
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º·ºÒ·¤¹àË็¹àËµØ¡ÒÃ³� (Bystanders) ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹

  คนเห็นเหตุการณ คือ คนอยูรวมในเหตุการณการรังแกกัน อาจเปนคนที่เชียรคนที่กำลังรังแกคนอื่นอยู หรือคนที่ยืนดู

เงียบๆ หรือคนที่เดินหนีไปจากสถานการณนั้น ซึ่งไมไดชวยคนที่กำลังถูกรังแก หรือชวยหยุดพฤติกรรมไมใหเกิดขึ้น 

จากการวิจัยพบวา ในสถานการณการรังแกกันนั้น

   ●  สวนมาก (๘๕%) จะมีคนเห็นเหตุการณอยูดวย และแทบจะไมมีผูใหญ  
   ●  เด็กสวนใหญรูสึกไมคอยสบายใจที่เห็นการรังแกกัน แตจะมีเด็กนอยคนที่รูวาจะตองทำอยางไร             
     ที่จะไมใหเกิดการรังแกขึ้น  

    ●  พฤติกรรมการรังแกกัน จะกำเริบมากขึ้นเมื่อมีคนเห็นเหตุการณ/มุงดู แตไมมีใครทำอะไร  
   ●  เมื่อมีคนที่เห็นเหตุการณเขามาขัดขวางการรังแก สวนใหญการรังแกกันมักจะหยุดอยางรวดเร็ว 

  เหตุผลของคนที่เห็นเหตุการณไมทำอะไรเลย เมื่ออยูในสถานการณการรังแก อาทิ

    • รูสึกสนุกไปกับการรังแกนั้นๆ ดวย 

    • มีเพียงคนเดียวที่อยากชวย ทำใหกังวลเรื่องความปลอดภัย 

    • กลัววาจะเปนเปาหมายคนตอไป หรือกลัวถูกลูกหลง 

    • หากชวยคนถูกรังแก อาจจะถูกมองวาเปนคนออนแอไปดวย

     • คิดวาไมใชเรื่องของเรา 

    • อยากชวย แตไมรูวิธีการที่จะชวย

    อยางไรก็ดี การไมทำอะไรเลย ทำใหสถานการณการรังแกยังคงดำเนินตอไป แตหากคนเห็นเหตุการณพูดคำวา “หยุด” 

หรือหาวิธีการที่จะหยุดการรังแกนั้นๆ สถานการณการรังแกจะหยุดทันที

๒
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    • บอกผูใหญที่อยูใกลสถานการณมากที่สุด เพื่อใหรีบมาชวยยุติการรังแก

    • หากโรงเรียนมีจุดแจงเหตุ ใหรีบแจงเหตุตามชองทางนั้นๆ โดยดวนที่สุด

๒. การปองกัน:  นอกจากคนเห็นเหตุการณจะสามารถชวยยุติการรังแกไดแลว ยังมีสวนชวยปองกันการรังแกไดดวย เชน 

    • ไมรวมหัวเราะ หรือยิ้ม เมื่อเห็นคนถูกรังแก

    • เปนเพื่อนกับคนที่ถูกรังแก เพื่อไมใหเขาอยูคนเดียว หรือทำใหมีโอกาสถูกรังแกไดอีก 

    • คอยสังเกตเพื่อนๆ วามีใครบางคนกำลังถูกทอดทิ้งใหอยูคนเดียวหรือไม และใหกำลังใจเพื่อน

      ที่ถูกรังแก 

    • ไมควรนิ่งดูดายกับเหตุการณการรังแก ไมวาคนที่ถูกรังแกจะเปนใครก็ตาม และรูวาจะสามารถ

     ขอความชวยเหลือจากใครหรือที่ไหนไดบางในโรงเรียน



๑๑
สาระสำคัญ:

  คนเห็นเหตุการณการรังแกกัน มีบทบาทสำคัญในการชวยยุติการรังแก และชวยเหลือคนที่ถูกรังแก ดวยวิธี

ที่จะไมทำใหตนเองเดือดรอน และไมเลือกใชความรุนแรงในการจัดการตอบโตกลับ จึงเปนเรื่องสำคัญที่แตละคน

ตระหนักถึงบทบาทสำคัญ และการเตรียมการชวยเหลือ หากพบเห็นการรังแกกัน ตลอดจนหาแนวทางในการ

ปองกันการรังแกกัน 

วัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูเรียน

    ๑. แสดงตัวอยางวิธีการจัดการสถานการณการรังแกกัน

  ๒. บอกวิธีชวยเหลือคนที่ถูกรังแก โดยไมใชความรุนแรง

  ๓. ระบุแนวทางการปองกันการรังแกกัน

อุปกรณ/สื่อ:

  ๑. บทบาทสมมุติสำหรับอาสาสมัคร ๕ คน

    การเตรียมตัว

     ●  ผูดำเนินการควรขออาสาสมัคร ๕ คน เพื่อใหเตรียมตัวในบทบาทสมมุติกอนถึง
             คาบเรียนที่จะจัดกิจกรรม  

     ●  ใหบทบาทกับอาสาสมัครแตละคนเพื่อเตรียมตัว โดยขอใหไมเลาใหกันฟง และไมไปบอก
       กับเพื่อนในหองกอนถึงคาบเรียน

  ๒. กระดาษฟลิปชารทและปากกาเคมี

 ã¹¢³Ð¹Ñ้¹ ÁÕàÍ็Á  ÁÔÇ Ë¹Ø‹Â à́Ô¹¼‹Ò¹ÁÒàË็¹àËµØ¡ÒÃ³�¾Í́Õ



๑๑

  ๓. แนะนำบทบาทอาสาสมัครทั้ง ๕ คน และใหเวลาแสดงบทบาทสมมุติ ๗ นาที 

ผูดำเนินการบอกใหทุกคนสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้น

  ๔. เมื่อจบการแสดงบทบาทสมมุติ ชวนพูดคุยในกลุมใหญ ดังนี้

    ●  รูสึก หรือมีขอสังเกตกับเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางไรบาง 
    ●  หากเราเปน “นัท” เรารูสึกอยางไรกับสิ่งที่เกิดขึ้น  
(ผูดำเนินการอาจถามเพิ่มเติมใหเห็นทั้งความรูสึกตอสิ่งที่เกิดขึ้นตอตัวเอง ตอกอลฟ และตอผูเห็นเหตุการณทั้ง ๓ คน)

    ●  เอ็ม มิว หนุย เปนคนเห็นเหตุการณการรังแกกัน แสดงบทบาทเหมือนหรือตางกันอยางไร
     ●  ในสถานการณจริง คิดวาอาจมีคนเห็นเหตุการณ ที่เลือกทำแบบใดอีกบาง
  ๕. ชวนผูเรียนแบงเปน ๖ กลุม เพื่อชวยกันหาวิธีวา เราจะทำอะไรไดบางตอเหตุการณการรังแกกัน               

    โดยแตละกลุมจะไดรับโจทยแตกตางกัน ดังนี้

กลุมที่ ๑ วิเคราะหคนเห็นเหตุการณแบบ “เอ็ม”  ที่ยืนดูและเชียร

    ●  การทำแบบ “เอ็ม” สงผลตอ กอลฟ และ นัท อยางไร
    ●  สิ่งที่จะชวยเปลี่ยนจากคนที่ยืนเชียรเปนการหาทางชวยเหลือคนที่ถูกรังแก ทำไดอยางไรบาง
กลุมที่ ๒ วิเคราะหคนเห็นเหตุการณแบบ “มิว”  ที่รูสึกสงสาร อยากชวยแตไมกลา

    ●  การยืนดูแบบ “มิว” สงผลตอ กอลฟ และ นัท อยางไร
    ●  สิ่งที่จะชวยเปลี่ยนคนที่สงสาร เห็นใจ แตกลัวและไมกลาชวย ใหมีบทบาทชวยเหลือได คืออะไรบาง
กลุมที่ ๓กลุมที่ ๓ วิเคราะหคนเห็นเหตุการณแบบ “หนุย” ซึ่งตั้งใจและพยายามชวย

    ●  การทำแบบ “หนุย” สงผลตอ กอลฟ และ นัท อยางไร
    ●  สิ่งที่จะทำใหคนที่เห็นเหตุการณรูสึกและอยากชวยคนที่ถูกรังแกทุกครั้ง คืออะไรบาง
กลุมที่ ๔ หากเราเปน “สภานักเรียน” เรามีขอเสนอและมาตรการเพื่อ “ปองกัน” และ “จัดการ” การรังแกกัน

     ในโรงเรียน อยางไร

กลุมที่ ๕ บทบาทครูและผูบริหารโรงเรียน

    •  ทำอยางไรใหครู/ผูบริการ รูวาเกิดการรังแกกันในโรงเรียน

     •  สิ่งที่ทำใหนักเรียนไมขอความชวยเหลือ หรือลังเลใจที่จะบอกผูใหญหรือครู คืออะไรบาง

    •  ขอเสนอตอครูและผูบริหารโรงเรียนในเรื่องการปองกันและจัดการการรังแกกัน

กระบวนการ

  ๑. ชี้แจงวัตถุประสงคกิจกรรมวาเราจะลองฝกฝนการชวยกันแกไขสถานการณการรังแกกัน

  ๒. อธิบายกลุมใหญวา เรามีอาสาสมัคร ๕ คน ที่จะแสดงบทบาทสมมุติใหทุกคนดู  โดยเลาสถานการณ

     โดยสรุปใหทุกคนฟง ดังนี้



๑๑

  ๖. แตละกลุมนำเสนอ กลุมละ ๒ นาที  

  ๗. ผูดำเนินการสรุปประเด็นสำคัญจากการพูดคุย และย้ำใหเห็นวาเมื่อเกิดเหตุการณการรังแกกัน และไมมีใครชวยเหลือ   

    มีผลกระทบหลายดาน ไดแก

    ●  “ผูถูกกระทำ” ถูกทำรายทั้งทางรางกายและจิตใจ รูสึกไมปลอดภัย รูสึกไมมีทางออก และเรียนรู
      วาไมมีใครชวยเหลือ

    ●  “ผูรังแก” รูสึกและคิดวาการกระทำรุนแรงที่ตนเองทำ ไดรับการยอมรับ ซึ่งจะสงผลใหหาโอกาส
       ทำซ้ำอีก

    ●  คนที่เห็นเหตุการณมองการรังแกกันเปนเรื่องปกติธรรมดา เปนเรื่องของคนที่กระทำและถูกกระทำ        
      ไมเกี่ยวกับตนเอง ไมควรเขาไปยุงเกี่ยว และอาจเปนผูกระทำตอไป

    ●  ชุมชน/สังคมที่เกิดเหตุการณการรังแกกัน ซึ่งเปนการใชความรุนแรงแบบหนึ่ง ขาดการเรียนรู
      ที่จะชวยเหลือคนที่ถูกรังแก คนที่ออนแอ รวมทั้งการตักเตือน ลงโทษคนที่รังแกคนอื่น ซึ่งอีกดาน

      หนึ่งของการนิ่งเฉย คือ การปลอยใหการใชความรุนแรงไดรับการยอมรับ และสรางความรูสึกไม

      ปลอดภัยใหกับคนในชุมชน/สังคมนั้นๆ

     ●  คนเห็นเหตุการณ จึงมีบทบาทสำคัญมาก ที่จะชวยใหการรังแกกันยุติลง 
    ●  การจัดการเพื่อยุติการรังแกกันในแตละสถานการณแตกตางไปตามบริบทของลักษณะการรังแก สถานที่เกิดเหตุ   
      ระดับของความรุนแรง ความสัมพันธตอคนที่เปนผูรังแกและถูกรังแก เปนตน ซึ่งคนที่เห็นเหตุการณควรประเมิน   

      อยางรอบคอบและคำนึงถึงความปลอดภัย ในการเลือกวิธีการชวยเหลือ ซึ่งอาจเปนการเขาไปชวยดวยตนเอง    

      เปนกลุม หรือบางสถานการณอาจตองขอความชวยเหลือจากคนอื่นหรือ หนวยงานอื่น

    ●  คานิยมในสังคมที่มองวาการทะเลาะวิวาท หรือความขัดแยงเปนเรื่องสวนตัว เปนเรื่องของคนสอง
      คน ทำใหคนที่ถูกกระทำตกอยูในอันตรายและไมสามารถขอความชวยเหลือได ดังนั้น การ “ไมเพิกเฉย” 

       ตอการใชความรุนแรงหรือรังแกกัน เปนการชวยเหลือผูอื่น และเปนการชวยสรางคานิยมและสภาพแวดลอม    

      ที่ชวยใหทุกคนปลอดภัย



๑๑
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๑. ขออาสาสมัคร ๕ คน (ผูชาย ๔ คน ผูหญิง ๑ คน) เพื่อแสดงบทบาทสมมุติ และใหผูเรียนที่เหลือเปนผูสังเกตการณ     

   และเตรียมแสดงความคิดเห็นจากสถานการณดังกลาว

๒. แจกบัตรบทบาทสมมุติใหอาสาสมัครทั้ง ๕ คน โดยแจกบทบาทใหลวงหนา ๑ สัปดาหเพื่อใหเตรียมตัวแสดง

ÊÁÁØµÔÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐáẾ§¤ÇÒÁ¤ỐàË็¹



๑๑
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๑๒
สาระสำคัญ:

  การอยูรวมกับผูอื่นในสังคม เราควรปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติ การกระทำที่เปนไปเพื่อความ

สนุกสนานของฝายหนึ่งอาจสรางผลกระทบในทางลบใหกับผูที่ถูกกระทำ ดังนั้น หากเราตระหนักวาคำพูด

หรือการกระทำของเรามีผลในทางลบ ทำใหเพื่อนเสียใจหรือเดือดรอน ก็ตองกลาหาญพอที่จะกลาวคำขอโทษ

และรับผิดชอบตอสิ่งที่ตนเองกระทำ

วัตถุประสงค:  กิจกรรมนี้มุงหวังใหผูเรียน

    ๑. ทบทวนถึงการกระทำของตนเองที่เปนการรังแก ทำราย กลั่นแกลงผูอื่น

  ๒. บอกความตั้งใจของตนเอง ที่มีตอคนที่ถูกรังแก

  ๓. ฝกการขอโทษคนอื่น

อุปกรณ/สื่อ:

  ๑. บัตรบันทึกขนาด A4 พับครึ่งแนวตั้ง สำหรับผูเรียนทุกคน

  ๒. กระดาษฟลิปชารทและปากกาเคมี



Ҁҁ

     ●  การเห็นเหตุการèการรังแก ตองหาทางชวยเหลือ หากเห็นเหตุการèแลวเพิกเÞย ไมสนใจ หรือ
      ยืนดู จนกระทั่งเชียรผูกระทำ แสดงถึงการมีสวนรวมในการทำใหการรังแกกันยังคงเกิด×ึ้นตอไป

  Ĥ. ผูดำเนินการอíิบายวา เราอาจเคยพูดหรือทำบางอยาง ทั้งตั้งใจและไมตั้งใจ ที่คาดไดวาสงผลกระทบ

      ในทางลบตอคนอื่น เชน ทำใหเพื่อนเสียใจ เสียหนา เจ็บตัว หรือเดือดรอน หากเราทำไปแลว ก็ตอง

      กลาหาญพอที่จะกลาวคำ×อโทþและรับผิดชอบตอสิ่งที่ตนเองกระทำ ถามผูเรียนวา

     ●  เวลาที่มีคน “×อโทþ” เรา เรารูสึกอยางไร
      ●  เมื่อไรที่เราควรจะ “×อโทþ”
  ĥ. ผูดำเนินการอíิบายเพิ่มเติมวา 

     ●  การ×อโทþ คือ การแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการกระทำ×องเรา ไมวาจะเจตนาหรือไม  
     ●  ทั้งนี้ เราควรตั้งใจพูดคำวา “×อโทþ” ดวยความจริงใจ โดยไมตองคาดหวังวา คนที่เรา×อโทþ
      จะใหอภัยหรือไม เพราะเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบ×องเราตอสิ่งที่เราไมควรกระทำ

     ●  ในการ×อโทþ เราสามารถทำไดโดย
       Ļ ระบุ/ทบทวน ถึงการกระทำ×องเรา

        Ļ บอกถึงสิ่งที่เราคิดวา การกระทำ×องเราสงผลกระทบกับคนนั้นอยางไร 

       Ļ บอกความรูสึก×องเรา และสิ่งที่ตั้งใจอยากบอกกับคนๆ นั้น

       Ļ บอกถึงสิ่งที่จะชวยไมใหเรื่องแบบนั้นเกิด×ึ้นอีก 

กระบวนการ

  ๑. ชี้แจงวา เราไดเรียนและวิเคราะหเรื่อง “การรังแกกัน” มาหลายแงมุมแลว อยากใหผูเรียนชวยสรุป

      ประเด็นสำคัญที่เราไดเรียนรูเกี่ยวกับ “การรังแกกัน”

  ๒. ผูดำเนินการจด key word หรือคำสำคัญเกี่ยวกับ “การรังแกกัน” จากคำตอบ และอาจเพิ่มเติม

      ประเด็นที่ผูเรียนไมไดตอบใหครอบคลุม ดังนี้

    ●  การรังแกกัน เปนความรุนแรงรูปแบบหนึ่ง ซึ่งไมใชเรื่องปกติ และไมมีใครสมควรถูกรังแก
        ●  ในการรังแกกัน ผูรังแกอาจกระทำโดยคนหนึ่งคนหรือหลายคน กระทำซ้ำๆ โดยมีเจตนาใหผูถูกรังแก
        ไดรับบาดเจ็บทางรางกาย และ/หรือทางจิตใจ โดยทั่วไปผูรังแกจะมีกำลังหรืออำนาจเหนือกวา ทำให

        ผูถูกรังแกไมสามารถปกปองตัวเองจากการกระทำนั้นได

    ●  การรังแกกัน มีหลายประเภท ทั้งการรังแกทางกาย วาจา สังคม และบนโลกออนไลน
    ●  การกลั่นแกลง รังแกผูอื่น อาจมีที่มาจาก อคติที่เรามีกับคนบางกลุม ทำใหตองการลอเลียน            
      หรือแกลง หรือตองการแสดงอำนาจเหนือกวา กระทำโดยไมเคารพ ไมใหเกียรติกัน

    ●  ผลกระทบจากการรังแก อาจสงผลกระทบลึกซึ้งรุนแรงตอผูถูกกระทำอยางที่เราคาดไมถึง



๑๒

  ๕. จากนั้น เชื่อมโยงวา จากที่เราเรียนรูถึงการรังแกหรือกลั่นแกลงคนอื่นนั้น ลวนมีผลกระทบตอคนถูก

      รังแกไมทางใดก็ทางหนึ่ง จึงอยากชวนใหทบทวนวา เราเคยรังแกคนอื่นหรือไม ทั้งทางตรง                

    (เปนผูรังแก) และทางออม (เปนคนเห็นเหตุการณการรังแกแตไมไดชวยเหลือ)

  ๖. ใหแตละคนเลือก ๒ เหตุการณ และสิ่งที่อยากบอกกับคนที่ถูกเราแกลง/รังแก โดยใหเขียนลงกระดาษบัตร

      บันทึก ใหเวลา ๗ นาที

  ๗. ขอใหผูเรียนจับคู  

     ●  ใหแตละคน เลือก ๑ ในสองเรื่องที่เราเขียนไว เลาเหตุการณใหคูฟง
    ●  จากนั้น ใหฝกบอกสิ่งที่อยากบอกกับคนๆ นั้น กับคูของเรา
    ●  สลับกันฝก
  ๘. เมื่อทุกคนไดฝกแลว ผูดำเนินการชวนคุย ดังนี้

    ●  รูสึกอยางไร เมื่อไดลองบอกสิ่งที่อยากบอก
    ●  หากตองไปพูดกับคนๆ นั้นจริง เรามีความกังวลใจหรือไม อยางไร
    ●  ในมุมคนที่ถูกรังแก หากมีคนมาบอกเราแบบนั้น เรารูสึกอยางไร
     ●  การขอโทษ ในสิ่งที่เราเสียใจที่ไดกระทำไป เปนเรื่องงายหรือยาก อยางไร
  ๙. ผูดำเนินการสรุปประเด็นสำคัญวา ทุกคนสามารถทำความผิดพลาดได แตเมื่อเรารูวาการกระทำของเรา ทำใหคนอื่น

      รูสึกไมดี ไมพอใจ กลัว เจ็บใจ เราก็ควรรูจักการขอโทษ หรือแกไขสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง ถือเปน

      ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

ñ.

ò.



ñ.

ò.





¡ÃÐ̈ÒÂ¢‹Ò§Å×ÍãËŒàÊÕÂËÒÂลอปมดอย

ตบหัว/ผลีก ไถเงิน

พูดเหน็บแนม

ใชน้ำยาลบความผิดปาย à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§

๑๓

   กอนเปดคลิป ผูดำเนินการอธิบายคำศัพทภาษาอังกฤษที่จะปรากฏในคลิป โดยเขียนไวบนกระดาน หรือเตรียมเขียนใน 

กระดาษฟลิปชารทเพื่อนำมาติดบนกระดาน ดังนี้

   เมื่อคลิปวิดีโอจบ ชวนผูเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามคำถาม ดังนี้

    ●  มีคนแบบใดบางในคลิป
    ●  เหตุใดคนเหลานี้ จึงถูกเพื่อนๆ แกลงหรือรังแกอยูเสมอๆ 
    ●  ในโรงเรียนเรา ใครที่มักถูกแกลง/รังแกบาง
 

     ๒.๒  กรณีไมไดใชคลิปวิดีโอ ผูดำเนินการถามผูเรียนวา 

                ●  คนที่มักจะถูกรังแก เปนคนที่มีลักษณะแบบไหน อยางไร 
        ●  ในโรงเรียนเรา ใครที่มักถูกแกลง/รังแกบาง 
        ●  เหตุใดคนเหลานี้ จึงถูกเพื่อนๆ แกลงหรือรังแกอยูเสมอๆ 

   ๓. แจกแผนทบทวนประสบการณใหผูเรียนทุกคน ใหเวลา ๗ นาทีในการตอบคำถาม ๔ ขอ ดังนี้

     ๑. ลักษณะของคนที่ทำใหเราอยากแกลง

     ๒. หากเราเคยถูกรังแก/แกลง คิดวาเปนเพราะเหตุใด

     ๓. เราเคยใชวิธีใดในการรังแก/แกลงคนอื่น

          ๔. เราเคยถูกแกลง/รังแก อยางไร

Nerd    = ¾Ç¡à́็¡àÃÕÂ¹ËÃ×ÍºŒÒàÃÕÂ¹
Airhead  = ¾Ç¡äÃŒÊÁÍ§
Weird   = ¾Ç¡à¾Õ้Â¹ ¾Ç¡á»Å¡
Dork    = ¾Ç¡àÍŽÍ ¾Ç¡àº�ÍÐ à»�›¹

กระบวนการ

   ๑. ชี้แจงวัตถุประสงคกิจกรรมวา เปนการสำรวจและเรียนรูการอยูรวมกันและการปฏิบัติตอคนที่แตกตางจากเรา

   ๒. เตรียมผูเรียน 

    ๒.๑ กรณีใชคลิป เกริ่นนำวา เราจะดูคลิปวิดีโอดวยกัน เรื่อง “Defeat the Label Anti Bullying”  

      ความยาวประมาณ ๒.๓๓ นาที ไมมีบทสนทนา ในคลิปจะมีคนที่มีลักษณะตางๆ กัน ขอใหผูเรียนดูวามีคน

      ลักษณะใดบาง และเกิดอะไรขึ้นบาง



¡ÃÐ̈ÒÂ¢‹Ò§Å×ÍãËŒàÊÕÂËÒÂÅŒÍ»Á́ŒÍÂ
µºËÑÇ/¼ÅÕ¡ ä¶à§Ô¹
¾Ù́àË¹็ºá¹Á

ãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤ÇÒÁ¼Ố»‡ÒÂ à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§



๑. ลักษณะของคนที่ทำใหเราอยากแกลง      

 หรือเคยแกลง เปนอยางไร

๒. หากเราเคยถูกรังแก/แกลง คิดวา

  เปนเพราะเหตุใด

๓. เราเคยใชวิธีใดในการรังแก/แกลงผูอื่น ๔. เราเคยถูกแกลง/รังแก อยางไร









¡ÃÐ̈ÒÂ¢‹Ò§Å×ÍãËŒàÊÕÂËÒÂ

ÅŒÍ»Á́ŒÍÂ

µºËÑÇ/¼ÅÕ¡

ä¶à§Ô¹

¾Ù́àË¹็ºá¹Á

ãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤ÇÒÁ¼Ố»‡ÒÂ

à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§
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äÅÅ‹Ò âÅà»« (Leila Lopes) Miss Universe »‚ òðññ 
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¾Ñ·̧ÂÒ à·È·Í§ ¹Ñ¡¡ÕÌÒºÍ¤à«ÕÂä́ŒàËÃÕÂÞ·Í§ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¾ÒÃÒÅÔÁ»�¡à¡ÁÊ� »‚ òðñò 
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ÊÁÈÑ¡́Ô์ àËÁÃÑÞ ¹Ñ¡¡ÕµÒÃ�Á×Íà́ÕÂÇ





กระจายขางลือใหเสียหาย

ลอปมดอย

ตบหัว/ผลีก ไถเงิน

พูดเหน็บแนม

ใชน้ำยาลบความผิดปาย

เปดกระโปง/ถอดกางเกง
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ÅŒÍ»Á́ŒÍÂ
µºËÑÇ/¼ÅÕ¡ ä¶à§Ô¹
¾Ù́àË¹็ºá¹Á

ãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤ÇÒÁ¼Ố»‡ÒÂ

à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§
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µºËÑÇ/¼ÅÕ¡ ä¶à§Ô¹
¾Ù́àË¹็ºá¹Á

ãªŒ¹้ÓÂÒÅº¤ÇÒÁ¼Ố»‡ÒÂ
à»�́¡ÃÐâ»§/¶Í́¡Ò§à¡§











   ๖.  ใหเวลาแตละคนดูภาพ และเขียนเลาเรื่องจากภาพ ๑๐ - ๑๕ นาที

   ๗. เมื่อทุกคนเขียนเสร็จแลว ใหจับกลุม ๔ คน และผลัดกันเลาเรื่องที่เขียนใหกันฟง

   ๘. เมื่อสังเกตวาทุกคนไดเลาแลว ชวนผูเรียนคุยในกลุมใหญ ดังนี้

     ●  รูสึกอยางไรตอนเราเขียนบรรยายภาพ
     ●  มีเรื่องที่เราอยากรูใหมากขึ้นกวาภาพที่เห็นหรือไม อยางไร
     ●  คิดวา เราเขาใจคนในภาพมากนอยเพียงใด
      ●  ความรูสึกเห็นใจ อาจสงผลอยางไรไดบาง
     ●  การใสใจในความรูสึก และเรื่องราวของผูคนที่เราลองทำกิจกรรมวันนี้เกี่ยวของกับเรื่องการรังแกกันหรือไม    
       อยางไร

   ๙. ผูดำเนินการสรุปประเด็นสำคัญวา หากเราใสใจในความรูสึกของคนอื่น คิดถึงสิ่งที่เขาตองเผชิญ เขาใจอารมณ     

       และเบื้องหลังความคิดหรือการกระทำ ลองคิดถึงความรูสึกตัวเองหากเราอยูในสถานการณแบบนั้น เปนสวนหนึ่ง

     ของการเรียนรูที่จะเขาใจ และเห็นอกเห็นใจผูอื่น ซึ่งสำคัญตอการอยูรวมกัน และการปฏิบัติตอผูอื่นอยางเคารพ

       ใหเกียรติ เฉกเชนที่เราอยากไดรับการปฏิบัติ













ËÅÒ¡ÃÊËÅÒÂáºº

     • คิดวาในปจจุบัน คนรักเพศเดียวกัน ไดรับการปฏิบัติจากคนรอบขางและสังคม อยางไร



     ●  รสนิยมทางเพศเปนเรื่องสวนตัว ไมสามารถใชวัดความเปนคนดีหรือไมดี การยอมรับตัวตน
       ทางเพศของแตละคน เปนพื้นฐานสำคัญอีกประการหนึ่งที่จะชวยใหทุกคนอยูรวมกันในสังคม

       ไดอยางปกติสุข 

     ●  ในแตละสังคม มีกฎ ขอหาม การอนุญาตใหคนแสดงตัวตนทางเพศที่แทจริงตางกันไป บางประเทศ
        ถือวาเปนเรื่องถูกกฎหมายที่คนรักเพศเดียวกันจะแตงงานกัน แตมีอีกหลายประเทศยังไมยอมรับ        

       ขณะที่หลายประเทศถึงกับแสดงอาการรังเกียจ เพราะเชื่อวาคนรักเพศเดียวกันเปนคนผิดปกติ         

ËÅÒ¡ÃÊËÅÒÂáºº

   ๙. ผูดำเนินการสรุปประเด็นสำคัญดังนี้ และเพิ่มเติมขอมูลเรื่องความหมายของเพศสรีระ บทบาท

     ทางเพศ และอัตลักษณทางเพศ

     ●  การแบงเพศ ที่เห็นโดยสวนใหญเปนการแบงตามสรีระ ซึ่งเปนการแบงโดยดูจากอวัยวะที่ติดตัว
         เรามาแตกำเนิด แบงเปนเพศชายและเพศหญิง นอกจากนั้น สังคมยังกำหนดบทบาททางเพศขึ้น        

         ซึ่งอาจเหมือนหรือแตกตางไปตามความคาดหวังและวัฒนธรรมของแตละสังคม

     ●  ในความเปนจริง แมคนสวนใหญจะเปนเพศหญิง และเพศชาย แตรสนิยมทางเพศมีความ
        หลากหลายมากกวานั้น เราจะพบวา ในสังคมมีทั้งคนที่รักคนตางเพศ (Heterosexual)             

        คนรักเพศเดียวกัน (Homosexual) และคนที่รักไดทั้ง ๒ เพศ (Bisexual)                  

        รสนิยมทางเพศแตกตางกันไปในแตละบุคคล ไมตางจากการเลือกกินอาหาร ซึ่งแตละคนก็มี

       ความชอบตางกันไป แมจะชอบกินกวยเตี๋ยวเหมือนกัน แตบางคนก็ชอบกินเสนเล็ก ขณะที่หลายๆ       

        คนกินแตเสนใหญ เปนตน



ËÅÒ¡ÃÊËÅÒÂáºº



•  บทนำสำหรับผูดำเนินการอานกอนจะเริ่มแสดง

       คูออ - แกว : ออกับแกวเปนเพื่อนหญิงที่สนิทกัน วันนี้ออมาหาแกวที่บาน บอกวามีเรื่องจะคุยดวย

     คูหนุม - สาว : หนุมเปนผูชายและสนิทกับสาวมาก หนุมมีเรื่องสวนตัวที่อยากบอกใหสาวรู                       

            วันนี้สาวขอเบอรมือถือหนุมบอกวาจะโทรไปคุยดวยตอนค่ำๆ

ËÅÒ¡ÃÊËÅÒÂáºº





·Õ่¤ÇÃÁÕã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹

• àÃÒ·Ø¡¤¹ÅŒÇ¹áµ¡µ‹Ò§¡Ñ¹! 
•  ·Ø¡¤¹ÁÕ¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ�à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ 
•  ¡ÒÃá¡ÅŒ§ ÃÑ§á¡ äÁ‹ãª‹ “àÃ×่Í§»¡µÔ” à»š¹ÊÔ่§·Õ่ÂÍÁÃÑºäÁ‹ä́Œ
•  ¡ÒÃá¡ÅŒ§ ÃÑ§á¡ÍÒ̈¹Óä»ÊÙ‹¡ÒÃÊÙÞàÊÕÂªÕÇÔµ
•  ¡ÒÃÅÐàÁỐÊÔ·̧Ô¼ÙŒÍ×่¹¶×Íà»š¹¤ÇÒÁ¼Ố
•  ¡ÒÃàË็¹Í¡àË็¹ã̈¼ÙŒÍ×่¹à»š¹Ê‹Ç¹ÊÓ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃà»š¹Á¹ØÉÂ�
••  Ë¹ŒÒ·Õ่¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ́ÀÑÂ¢Í§à́็¡à»š¹Ë¹ŒÒ·Õ่¢Í§·Ø¡¤¹ã¹ÊÑ§¤Á



Character Educaon

Respect

Fairness

Courage

Responsibility

Citizenship

Empathy/Caring



ñ. ÍÐäÃ¤×Í “¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹”
ò. “¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹” à¡Ố¢Ö้¹·Õ่äË¹ ÍÂ‹Ò§äÃ
ó. ¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹º¹âÅ¡ÍÍ¹äÅ¹�
ô. µÑÇµ¹·Ò§à¾È

ù.  ¶ŒÒ¶Ù¡ÃÑ§á¡ àÃÒ̈Ð·ÓÍÂ‹Ò§äÃ ?
ñð. ¶ŒÒàË็¹¡ÒÃÃÑ§á¡ àÃÒ·ÓÍÐäÃä́ŒºŒÒ§ ?
ññ. ¤¹àË็¹àËµØ¡ÒÃ³�ª‹ÇÂä́Œ
ñò. àÃÒà¤ÂÃÑ§á¡¤¹Í×่¹äËÁ¹Ð ?

õ. ¶ŒÒÃÙŒ...̈ÐÂÑ§á¡ÅŒ§äËÁ ?
ö. ¡ÃÐ·ºÁÒ¡¡Ç‹Ò·Õ่¤Ố
÷. ¼ÙŒÃÑ§á¡ª¹Ð̈ÃÔ§ËÃ×Í ?
ø. ©Ñ¹ à̧ÍáÅÐà¢Ò

ñó. á¤‹à»š¹¤¹ÅÐáºº
ñô. à¾ÃÒÐªÕÇÔµ¤×Í¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂ
ñõ. ¡ÒÃà¤ÒÃ¾-ãËŒà¡ÕÂÃµÔµ‹Íµ¹àÍ§
   áÅÐ¼ÙŒÍ×่¹ (Respect)
ñö. àÁ×่Í©Ñ¹â¡Ã̧
ñ÷. ÀÒ¾àÅ‹ÒàÃ×่Í§ (Empathy)
ñø. ËÅÒ¡ÃÊËÅÒÂáººñø. ËÅÒ¡ÃÊËÅÒÂáºº





à»‡ÒËÁÒÂ – »‡Í§¡Ñ¹áÅÐ́ÙáÅàÂÒÇª¹̈Ò¡¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹áÅÐ¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§·Ø¡ÃÙ»áººã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 

ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÒã̈áÅÐ·Ñ¡ÉÐ·Ṏ่Óà»š¹ÍÂ‹Ò§
ÃÍº́ŒÒ¹ÊÓËÃÑº¼ÙŒàÃÕÂ¹ã¹¡ÒÃ·Ṏ่Ðà¼ªÔÞ
¡Ñº¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹áÅÐ¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§
ã¹·Ø¡ÃÙ»áºº

¼ÙŒàÃÕÂ¹ÁÕ·ÑÈ¹¤µÔáÅÐáẾ§ÍÍ¡¶Ö§¤ÇÒÁ
à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ã¹àÃ×่Í§à¾ÈáÅÐäÁ‹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹
ãËŒà¡Ố¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ã¹·Ø¡ÃÙ»áºº 

¡Ô̈¡ÃÃÁÊÓËÃÑº¼ÙŒàÃÕÂ¹
• ́Ö§¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ̈Ò¡½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ
• ºÙÃ³Ò¡ÒÃËÅÑ¡ÊÙµÃ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ
• ÊÃŒÒ§¡ÅØ‹ÁàÂÒÇª¹, ªÁÃÁ áÅÐ ¾Ñ²¹Ò
 á¡¹¹ÓàÂÒÇª¹ 
• ̈ Ñ́¡Ô̈¡ÃÃÁÃ³Ã§¤�ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

ÊÃŒÒ§ÊÀÒ¾áḈÅŒÍÁ·Õ่»ÅÍ́ÀÑÂÊÓËÃÑº
¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¼‹Ò¹ËÅÑ¡ÊÙµÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 
¡ÒÃ̈Ñ́¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐ¡Åä¡¡ÒÃ́Óà¹Ô¹
§Ò¹·Õ่ÁÕã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

âÃ§àÃÕÂ¹ÁÕËÅÑ¡ÊÙµÃ·Õ่ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÒã̈
ã¹àÃ×่Í§¤ÇÒÁà·‹Òà·ÕÂÁàÃ×่Í§à¾ÈáÅÐ
¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ã¹·Ø¡ÃÙ»áººáÅÐÁÕ¡ÒÃ
Ñ́̈µÑ้§¡Åä¡ã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ́ÙáÅ
àÃ×่Í§¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§

¡Ô̈¡ÃÃÁã¹ÃÐ́ÑºÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
• ¡ÒÃÊÓÃÇ̈¢ŒÍÁÙÅáÅÐµŒ¹·Ø¹¢Í§
 Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒáµ‹ÅÐáË‹§
• ̈ Ñ́ workshop ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÒã̈àÃ×่Í§
 ¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹ãËŒ¡ÑººØ¤ÅÒ¡Ãã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
 áÅÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹
•• ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã́ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ñ้§
 ã¹́ŒÒ¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ ¹âÂºÒÂáÅÐ¡Åä¡¡ÒÃ
 Ó́à¹Ô¹§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
• ̈ Ñ́µÑ้§ÃÐºº¡ÒÃÃŒÍ§àÃÕÂ¹áÅÐ¡Åä¡
 ¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×Íá¡Œä¢
• ̈ Ñ́µÑ้§ÃÐºº¡ÒÃÊ‹§µ‹Í·Õ่à»š¹ÁÔµÃ
 áÅÐÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÅÑº
•• ·Ó§Ò¹¡Ñºà¤Ã×Í¢‹ÒÂ¼ÙŒ»¡¤ÃÍ§ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
• à¾Ô่ÁàµÔÁ»ÃÐà́็¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õ่à¡Õ่ÂÇ¡Ñº
 ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§àÃ×่Í§à¾È
• ̈ Ñ́ãËŒÁÕàÇ·ÕáÅ¡à»ÅÕ่Â¹»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
 ¡ÒÃ́Óà¹Ô¹§Ò¹



à»‡ÒËÁÒÂ – »‡Í§¡Ñ¹áÅÐ́ÙáÅàÂÒÇª¹̈Ò¡¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹áÅÐ¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§·Ø¡ÃÙ»áººã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 

»ÃÑºà»ÅÕ่Â¹¤‹Ò¹ÔÂÁáÅÐºÃÃ·Ñ́°Ò¹
·Ò§ÊÑ§¤Á·Õ่·ÓãËŒà¡Ố¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ
ÃØ¹áÃ§·Ø¡ÃÙ»áºº¼‹Ò¹¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ
¢Í§ªØÁª¹

¼ÅÑ¡́Ñ¹ã¹àªÔ§¡®ËÁÒÂáÅÐ¹âÂºÒÂ
ã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¡ÃÐ·ÓÃØ¹áÃ§
á¡‹à́็¡áÅÐàÂÒÇª¹ã¹·Ø¡ÃÙ»áºº

¤ÃÍº¤ÃÑÇáÅÐªØÁª¹ÁÕ¤ÇÒÁµÃÐË¹Ñ¡
áÅÐà·‹Ò·Ñ¹µ‹ÍºÃÃ·Ñ́°Ò¹áÅÐ¡ÒÃ
¡ÃÐ·Ó·Õ่äÁ‹¶Ù¡µŒÍ§ã¹¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁ
ÃØ¹áÃ§ấÂÁÕÊ‹Ç¹ã¹¡ÒÃ»ÅÙ¡½̃§ãËŒ
àÂÒÇª¹äÁ‹¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ã¹
·Ø¡ÃÙ»áºº

กิจกรรมคูขนาน – พัฒนาศักยภาพเครือขายภาคประชาสังคมในการทำงานเพื่อจัดการความรุนแรงทุกรูปแบบที่เกิดขึ้น 
กิจกรรมคูขนาน – การรณรงคดานสื่อสารมวลชน เพื่อลดการรังแกกันและการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ

¡Ô̈¡ÃÃÁã¹ÃÐ́Ñº¤ÃÍº¤ÃÑÇáÅÐªØÁª¹
• ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁµÃÐË¹Ñ¡ãËŒ¡ÑºÀÒ¤Õ·Õ่à¡Õ่ÂÇ¢ŒÍ§
• á̈Œ§áÅÐÃÒÂ§Ò¹àËµØ¢Í§¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§
 ¼‹Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁËÃ×ÍÃ³Ã§¤�ã¹ªØÁª¹
• ¾Ñ²¹ÒãËŒà¡Ố¡ÅØ‹Áá¹ÇÃ‹ÇÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹
 ã¹ªØÁª¹
•• ̈ Ñ́¡Ô̈¡ÃÃÁÃ³Ã§¤�ã¹ªØÁª¹
• ̈ Ñ́¾×้¹·Õ่¾º»ÐáÅÐãËŒ¤Ó»ÃÖ¡ÉÒá¹Ð¹Ó

à¡Ố¹âÂºÒÂ ¡®ÃÐàºÕÂº 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¡ÒÃ»̄ÔºÑµÔ
§Ò¹·Õ่à»š¹ÃÙ»̧ÃÃÁ·Ṏ่Ðà»š¹¡Åä¡ãËŒ
à¡Ố¡ÒÃ́Óà¹Ô¹§Ò¹ä́Œ̈ÃÔ§

¡Ô̈¡ÃÃÁã¹ÃÐ́Ñºà¢µ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¹âÂºÒÂ·Õ่à¡Õ่ÂÇ¢ŒÍ§
• ¡ÒÃ·º·Ç¹à¹×้ÍËÒËÅÑ¡ÊÙµÃ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐ
 ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðã¹¡ÒÃ́Óà¹Ô¹§Ò¹·Ṏ่Óà»š¹
• ÊÃŒÒ§¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¤ÃÙ¼ÙŒÊÍ¹
 ã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹à¾×่ÍãËŒà¡ỐÃÙ»̧ÃÃÁã¹
  ¡ÒÃ́Óà¹Ô¹§Ò¹·Õ่ªÑ́à̈¹¢Ö้¹
• à¡็ºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ ÇÔà¤ÃÒÐË�áÅÐáÅ¡à»ÅÕ่Â¹
 ¢ŒÍÁÙÅ·Õ่ÁÕà¡Õ่ÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§·Ø¡ÃÙ»áºº·Õ่à¡Ố¢Ö้¹
• ̈ Ñ́ÍºÃÁãËŒ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐ¼ÙŒ¡ÓË¹́
 ¹âÂºÒÂ·Õ่à¡Õ่ÂÇ¢ŒÍ§



ÃÒÂª×èÍâÃ§àÃÕÂ¹¹ÓÃ‹Í§
·Õ่Ã‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐǺ¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§áÅÐ¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
(Respect for All : Promoting safe and Gender-responsive Schools in Thailand)

ñ. âÃ§àÃÕÂ¹ÊµÃÕÇÑ́ÍÑ»ÊÃÊÇÃÃ¤� 
òõð ¶.ÃÑªÁ§¤Å»ÃÐÊÒ̧¹� á¢Ç§»Ò¡¤ÅÍ§ÀÒÉÕà̈ÃÔÞ à¢µÀÒÉÕà̈ÃÔÞ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðñöð
â·ÃÈÑ¾·� ðò – ôõ÷ - ðõðõ µ‹Í ñóñ â·ÃÊÒÃ ðò – ôõ÷ – ðõðö ÍÕàÁÅ: absornsawan.school@gmail.com

ò. âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒªÇÔ¹ÔµºÒ§á¤»Ò¹¢Ó   
ñóõ/õ ËÁÙ‹ õ ¶.ËÁÙ‹ºŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô̈ «ÍÂ òò á¢Ç§ºÒ§á¤àË¹×Í à¢µºÒ§á¤ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðñöð
â·ÃÈÑ¾·� ðò – ôôô – ñöñö / ðò – ôòñ - ðññù â·ÃÊÒÃ ðò – ôòñ – ð÷ôó ÍÕàÁÅ: rnpschool@hotmail.com

ó. âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒª́ÓÃÔ  ó. âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒª́ÓÃÔ  
ñöó ¶.à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ Ã.ù «ÍÂ òø á¢Ç§́Í¡äÁŒ  à¢µ»ÃÐàÇÈ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðòõð
â·ÃÈÑ¾·� ðò – óó÷ – ôôòù â·ÃÊÒÃ.ðò – óó÷ – õùøù ÍÕàÁÅ: rajadamri@rd.ac.th  

ô. âÃ§àÃÕÂ¹¾ÔºÙÅÍØ»¶ÑÁÀ� 
ññòø ¶.ÅÒ́¾ÃŒÒÇ á¢Ç§ÊÒÁàÊ¹¹Í¡ à¢µËŒÇÂ¢ÇÒ§ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðóòð
â·ÃÈÑ¾·� ðò – õññ – ôðôù / ðò – õñó - ÷ñòø â·ÃÊÒÃ ðò – ùóù - ùø÷ñ / ðò – õñó - õñôñ

õ. âÃ§àÃÕÂ¹·ÇÕ̧ÒÀÔàÈ¡ 
õðõ/õ  ¶¹¹ÍÔÊÃÀÒ¾ ôò á¢Ç§ÇÑ́ÍÃØ³  à¢µºÒ§¡Í¡ãËÞ‹ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðöððõðõ/õ  ¶¹¹ÍÔÊÃÀÒ¾ ôò á¢Ç§ÇÑ́ÍÃØ³  à¢µºÒ§¡Í¡ãËÞ‹ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðöðð
â·ÃÈÑ¾·� ðò-ôöõ-ðð÷ò , ðò-ôöõ-õñõö  â·ÃÊÒÃ ðò-ôöõ-òøøò



ö. âÃ§àÃÕÂ¹½Ò§ª¹Ù»¶ÑÁÀ�  
òðõ ËÁÙ‹ ÷ µ.ÊÑ¹·ÃÒÂ Í.½Ò§ ̈.àªÕÂ§ãËÁ‹ õðññð
â·ÃÈÑ¾·� ðõó – óôö - ÷ôñ ÍÕàÁÅ: fangchanu@hotmail.com

÷. âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹¡Óá¾§  
ñ÷ò ËÁÙ‹ ÷ ºŒÒ¹·ÃÒÂÁÙÅ µ.·ÃÒÂÁÙÅ Í.ÊÑ¹¡Óá¾§ ̈.àªÕÂ§ãËÁ‹ õðñóð 
â·ÃÈÑ¾·� ðõó – óóñ – ùð÷ â·ÃÊÒÃ ðõó – óóò - ðóö

ø. âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÍÍ¹ÇÔ·ÂÒÅÑÂ  ø. âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÍÍ¹ÇÔ·ÂÒÅÑÂ  
ñðù µ.ÍÍ¹¡ÅÒ§ Í.áÁ‹ÍÍ¹ ̈.àªÕÂ§ãËÁ‹ õðñóð 
â·ÃÈÑ¾·� ðõó – øõù – ôðö ÍÕàÁÅ: maeonschool@hotmail.com





ªǾ¡Ô̈¡ÃÃÁ¡ÒÃäÁ‹ÃÑ§á¡¡Ñ¹



ªǾ¡Ô̈¡ÃÃÁ¡ÒÃäÁ‹ÃÑ§á¡¡Ñ¹



â¤Ã§¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐǺ¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§áÅÐ¡ÒÃÃÑ§á¡¡Ñ¹ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
(Respect for All : Promoting Safe and Gender-responsive Schools in Thailand)

ðò-öõó-÷õöö
ðò-öõó-÷õöó-õ

www.path2health.or.th

ó÷/ñ ÍÒ¤ÒÃÃ‹ÇÁ»ÃÐÊ§¤�ªÑ้¹ ó 
«.à¾ªÃºØÃÕ ñõ ¶.à¾ªÃºØÃÕ à¢µÃÒªà·ÇÕ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðôðð
â·ÃÈÑ¾·�
â·ÃÊÒÃ


