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25 ค ำนยิำมศพัท ์

ทีเ่ก ีย่วกบัเรือ่ง “ควำมเสมอภำคระหวำ่งเพศ” 
รวบรวมและเรยีบเรยีงเป็นภาษาไทยโดย ดร. สธุาดา เมฆรุง่เรอืงกลุ1 

 

 
 

 
1. เพศ (Sex) 

2. เพศชาย (Males) 

3. เพศหญงิ (Females) 

4. ผูช้าย (Man/Men) 

5. ผูห้ญงิ (Woman/Women) 

6. ความเป็นชาย (Masculinity)  

7. ความเป็นหญงิ (Femininity)  

8. เพศภาวะ (Gender) 

9. บทบาทดา้นเพศภาวะ (Gender roles)  

10. ความแตกตา่งระหวา่ง “เพศ” กับ “เพศภาวะ” (Sex and gender distinction) 

11. การใชภ้าษาในการสือ่สารอยา่งเป็นกลางตอ่เพศภาวะ (Gender neutrality in language) 

12. แนวคดิสตรนียิม (Feminism) Feminism – แนวคดิสตรนียิม 

13. นักสตรนียิม (Feminist) Feminist- นักสตรนียิม 

14. ขา้มเพศภาวะ (Transgender) 

15. ความเสมอภาคดา้นเพศภาวะ (Gender equality) 

16. การบรูณาการเรือ่งเพศภาวะ (Gender mainstreaming)  

17. มมุมอง/มติ ิดา้นเพศภาวะ (Gender Perspective) 

18. ความหลากหลายดา้นเพศภาวะ (gender diversity)  

19. อัตลักษณ์ทางเพศ (sexual identity) 

20. เพศวถิ ี(sexuality) 

21. การเลอืกปฏบัิตติอ่สตร ี(discrimination against women) 

22. ความรุนแรงตอ่สตร ี(violence against women) 

23. สตรศีกึษา (women’s studies) 

24. ประเด็นเรือ่งเพศภาวะ (gender’s issues)  

25. ภาพเหมารวมดา้นเพศภาวะ (gender stereotypes) 

 

 

                                                        
1  การเรยีบเรยีงค านยิามศัพทท์ี่เกีย่วกับเรือ่ง “ความเสมอภาคระหวา่งเพศ” นี้เป็นสว่นหนึง่ของโครงการพัฒนาผูผ้ลติอสิระระดับบคุคล ชมุชม เพื่อพัฒนารายการทีวี

เพื่อการสง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศในสือ่สาธารณะ ด าเนนิโครงการโดยองคก์ารกระจายเสยีงและแพรภ่าพสาธารณะแหง่ประเทศไทย (ส.ส.ท.) ด าเนนิ
โครงการในระหวา่งเดอืนตลุาคม-ธันวาคม ๒๕๕๔ เนื้อหาสว่นใหญ่รวบรวมจากบทความวชิาการหลากหลายบทความที่คน้หาจาก google search engine และ
ต าราวชิาการตา่งๆ โดยจะอา้งองิแหล่งที่มาเป็น footnote เพื่อการสอบทานความแมน่ตรงของขอ้มลูและสบืคน้ตอ่ยอดต่อไป 
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1. เพศ (Sex) 
 

“เพศ” หมายความวา่ ลักษณะทางชวีภาพของหญงิหรอืชาย

ทีม่มีาแตก่ าเนดิ2 

ในทางชวีวทิยา “เพศ” คอืผลของกระบวนการผสมและการ

หลอมรวมรวมคณุสมบัตเิฉพาะทางพันธุกรรมทีมั่กจะสง่ผลให ้

เกดิความแตกต่างกันเป็นระบบการท างานแบบเพศผูแ้ละ

ระบบการท างานแบบเพศเมยี (ทีเ่รยีกวา่ เพศชาย เพศหญงิ) 

 

การสบืพันธุ ์เป็นการผสมกันของเซลลพ์เิศษ (เซลลส์บืพันธุ)์ 

ใหเ้ก ิดการสืบสายพันธุ์ (ลูกหลาน) ที่เ ป็นการสืบทอด

คณุลักษณะจากพ่อและแม ่ เซลลส์บืพันธุอ์าจรวมกันในแบบทีเ่ซลลม์รีูปร่างและขนาดเหมอืนกันทัง้คู่ เรยีกวา่ 

ไอโซกามตี (isogamete) แต่ในหลายๆ กรณีเซลลส์บืพันธุ์อาจรวมกันในแบบทีเ่ซลลม์รูีปร่างและขนาดที่

ตา่งกัน เรยีกวา่ เฮเทโรกามตี (heterogamete) โดยเซลลส์บืพันธุ์จากเพศผูเ้รียกว่า อสุจ ิ(สเปิร์ม/sperm) 

จะมขีนาดเล็ก เคลือ่นทีไ่ด ้และเซลลท์ีแ่ข็งแรงทีส่ดุและวิง่เร็วทีส่ดุจะเป็นเซลลท์ีเ่ขา้สูก่ารผสมพันธุ ์ในขณะ

ทีเ่ซลลจ์ากเพศเมยี เรียกว่า “รังไข่” จะมขีนาดใหญ่ ไม่เคลือ่นไหว และอุดมไปดว้ยธาตุอาหารทีจ่ าเป็น

ส าหรับการเจรญิเตบิโตของตัวออ่นในชว่งระยะฟักตัว 

 

ไม่ใช่ว่าส ิง่มีชวีติทุกสายพันธุ์ (สปีชสี์/species) จะมีระบบทางเพศ (sex-determination system) ที่

เหมอืนกัน ในสิง่มชีวีติทีเ่ป็นสัตว ์(animals) สว่นใหญ่ การสบืพันธุเ์ป็นกลไกทางพันธุกรรมแตใ่นสัตวบ์างสาย

พันธ ์(สปีชสี/์species) การสบืพันธุ์เกดิจากดา้นสังคม สภาพแวดลอ้ม หรือ ปัจจัยอืน่ๆ ส าหรับการสบืพันธุ์

ของมนุษยเ์ป็นกลไกทางพันธุกรรม 

 

2. เพศชำย (Males)  
หมายถงึระบบเพศชายในทางชวีวทิยา หรอืสว่นของระบบ

สบืพันธุ์ ทีผ่ลติเซลลส์บืพันธุ์ (gametes) หน่วยเล็กๆ ที่

เรยีกวา่ สเปิรม์อโตโซอ ์(spermatozoa)  

 

3. เพศหญงิ (Females) 
หมายถงึระบบเพศหญงิในทางชวีวทิยา หรอืสว่นของ

ระบบสบืพันธุ ์ทีผ่ลติเซลลไ์ขท่ีไ่มเ่คลือ่นที ่(egg cells) 

 

สญัลักษณ์3 

 

4. ผูช้ำย (Man/Men) 

ผูช้าย (man ถา้เป็นพหพูจนใ์ชค้ าวา่ men) คอืมนุษยผ์ูช้ายทีเ่ป็น
ผูใ้หญ่ หรอืใชเ้รยีก มนุษย ์หรอื เพศชาย (ค าวา่ เด็กชาย เป็นค าปกติ
ส าหรับเพศชายทียั่งเป็นเด็ก หรอื เป็นเยาวชน) อยา่งไรก็ตามค าวา่ 
“แมน/เมน” (man/men) บางครัง้กใ็ชใ้นความหมายโดยรวมหมายถงึ 
“มนุษย”์ ดว้ย บางครัง้ยังหมายถงึ “บรุุษ” โดยไมแ่ยกอาย ุดังเชน่ใช ้

ในความหมายวา่ “สทิธบิรุุษ” (men’s rights) 

                                                        
2 จากมาตรา ๔ ในรา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศ พ.ศ. ... (ฉบับประชาชน) 
3 Schott GD. Sex, drugs, and rock and roll: Sex symbols ancient and modern: their origins and iconography on the pedigree.BMJ 2005;331:1509-

1510 (24 December), doi:10.1136/bmj.331.7531.1509 

 

Rickard, T. A. (1932). "The Nomenclature of Copper and its Alloys". The Journal of the Royal Anthropological Institute of Great 

Britain and Ireland (The Journal of the Royal Anthropological Institute of Great Britain and Ireland, Vol. 62) 62: 281. 

doi:10.2307/2843960. JSTOR 2843960. 

 

 

 

 

รูปโลแ่ละหอกเป็น

สญัลกัษณ์ ใชแ้ทนเพศ

ชาย ซึง่เป็นสัญลกัษณ์

แทนเทพเจา้ดา้วอังคาร 

(Mars) ของ โรมัน และ

เป็นสญัลกัษณ์ของธาตุ

เหล็กของกรกี 

 

 

รูปวงกลมทีม่สีัญลกัษณ์กากบาท

อยู่ดา้นลา่ง เป็นสัญลกัษณ์ใช ้

แทนเพศหญงิ ซึง่เป็นสัญลกัษณ์

แทนเทพเจา้ดาวศกุร ์(Venus) 

ของโรมัน และยังเป็นสญัลกัษณ์

ของธาตทุองแดงของกรกี แร่

ทองแดงเป็นแร่ทีน่ ามาใชท้ า

กระจกเงาเพือ่อุทศิใหก้ับเทพธดิา 

(Goddess) ตามคตคิามเชือ่ของ

ไซปรัส จงึน ามาใชเ้ป็นสัญลกัษณ์

แทนเพศหญงิ 

 

 

สัญลกัษณ ์

 

 

 
โป ป เบเนดิธที่ 16คือผู้น า

ทางศาสนาของโบสถ์โรมัน
คาทอลิค เป นสถานภาพที่
สงวนไว้ส าหรับผู้ชายเท่าน้ัน 

 

  

สมเดจ็พระญาณสังวร สมเด็จ

พระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิา

ยก องคพ์ระประมุขของศาสนาพุทธ

ไทยท่ีสงวนไวส้ าหรับภกิษุสงฆ ์

เท่านัน้ 

http://en.wikipedia.org/wiki/Digital_object_identifier
http://dx.doi.org/10.2307%2F2843960
http://en.wikipedia.org/wiki/JSTOR
http://www.jstor.org/stable/2843960
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ค าว่า “คุณสมบัติความเป็นชาย” (manhood)” ใช ้

หมายถึง “ความเป็นชาย” (masculinity) ซึ่งมี
คุณสมบัติที่หลากหลายและมีอุปนิสัยที่ไปในทาง
ความเป็นชาย เชน่ ความแข็งแกร่ง และ เพศวถิีแบบ
เพศชาย (male sexuality)4 ค าว่า “คุณสมบัตคิวาม
เป็นชาย” (manhood)” ยังใชอ้ธิบายถึงช่วงวัยชวีติ
ของมนุษยเ์พศชายหลังจากทีไ่ดเ้ปลีย่นผ่านมาจากวัย
เด็กชายทีไ่ดผ้่านชว่งวัยหนุ่มสาว ทีป่กตจิะมชีว่งของ
การเขา้สูก่ารมบีคุลกิภาพแบบเพศชายในชว่งทตุยิภูม ิ
ของเพศชายและเริ่มมีคุณลักษณะของเพศชาย
ปรากฎและเริ่มมีสัญลักษร์ความเ ป็น เพศชาย
แสดงออกชดัเจน ในประเทศทีม่กีารใชภ้าษาอังกฤษ
สือ่สารมคี าหลายค าทีใ่ชเ้รยีก “ผูช้าย” เชน่ค าวา่ กาย 
(guy) ดูด๊ (dude) บัดดี ้(buddy) โบร๊ก (bloke) เฟล
โล (fellow) แชป (chap) และบางครัง้ก็เรียก บอย 
(boy) หรือ แลด (lad) ค าว่า ““คุณสมบัตคิวามเป็น
ชาย” (manhood)” ยังเกี่ยวพันกับค าว่า “ความเป็น
ชาย” (masculinity) และ “ความมลีักษณะของเพศ
ชาย” (virility) ซึง่หมายถึงคุณสมบัตขิองเพศชาย
และบทบาทชายดว้ย ส าหรับในสังคมไทย  มคี าทีใ่ช ้

เรยีก “ผูช้าย” หลายค าเชน่ “ทดิ” เป็นค าทีใ่ชเ้รียกผู ้
ทีส่กึจากพระไป “พ่อหนุ่ม” “นาย” “เกลอ” “กัน” 
“เสีย่ว” “ไอห้นู” “ชาย” “พีช่าย” “นอ้งชาย” 

วฒันธรรมและบทบำทดำ้นเพศภำวะ 
(Culture and gender roles) 

ในวัฒนธรรมยุคก่อนประวัต ิศาสตร์ มีความเชื่อว่า
ผูช้ายคือพวกที่มีบทบาทหลากหลายในทางสังคม
และทางวัฒนธรรม ซึง่เหมอืนบทบาทต่างๆ ของมนุษย ์ ในยุคสังคม
แหง่การลา่สัตวแ์ละอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ผูช้ายจะเป็นพวกทีม่หีนา้ทีใ่น
การฆา่ จับ เลีย้งสัตว ์สรา้งทีพั่กอาศัย และปกป้องหมู่บา้น รวมทัง้ท า
หนา้ทีอ่ ืน่ๆ ทีเ่หมาะส าหรับการใชแ้รงงานและร่างกายทีแ่ข็งแกร่ง นัก
มานุษยวทิยาบางคนเชือ่ว่ากลุ่มผูข้ายคือกลุ่มมนุษย์ที่เป็นผูน้ าการ
ปฏวัิตยิคุหนิ (Neolithic Revolution) และไดก้ลายมาเป็นนักปศสุัตวใ์น
ยคุกอ่นประวัตศิาสตร ์(pre-historical ranchers) โดยมผีลทีเ่ป็นไปได ้
วา่บรรดาผูช้ายเหลา่นัน้ไดส้ะสมความรูด้า้นชวีติของสัตวต์า่งๆ ไวม้าก 

ตลอดชว่งยคุประวัตศิาสตร ์บทบาทของผูช้ายไดเ้ปลีย่นแปลงไปอย่าง
มหาศาล ขณะทีส่ังคมไดเ้ปลีย่นผ่านจากยุคเกษตรกรรมทีก่ารท างาน
แบบปฐมภมูเินน้การใชค้วามแข็งแกร่งทางกายภาพของผูช้ายเขา้สู่ยุค
อุตสาหกรรมที่การใชค้วามแข็งแกร่งทางกายภาพของผูช้ายลดลง 
บทบาทดา้นเพศภาวะส าหรับการท างานของผูช้ายทีต่อ้งเกีย่วขอ้งกับ
อาชพีการงานเนน้หนักไปทีก่ารใชแ้คแ่รงงาน (คนงานปกเสือ้น ้าเงนิ Blue-collar worker คนงานปกเสือ้ขาว 
white-collar worker) มักจะส ิน้หวังในการจะไดข้ ึน้คา่แรงหรอืเลือ่นต าแหน่ง ส าหนับผูช้ายทีจ่นยิง่กว่าพวก
ชนชัน้แรงงานที่ตอ้งท างานหาเลี้ยงครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงแห่งการเปลี่ยนแปลงทาง
อตุสาหกรรมและชว่งเศรษฐกจิถดถอย ไดถู้กบบีบังคับใหต้กอยู่ในสภาวะทีต่อ้งท างานเสีย่งภัยหรือท างาน
หลายชัว่โมงตดิตอ่กันโดยไม่มกี าหนดเกษียณอายุ  ในประเทศอุตสาหกรรมจ านวนมากจงึมกีารก าหนดกะ
เวลาท างานเพือ่ใหร้่างกายไดพั้ก ดังนัน้ผูช้ายจ านวนมากจงึมคีวามพยายามทีจ่ะเปลีย่นแปลงสถานภาพของ
ตนดว้ยการเพิม่คุณภาพทางการศกึษาของตนเพื่อใหม่ั้นคงและใหส้ามารถท างานทีไ่ดร้ายไดด้กีว่าการใช ้

แรงงาน 

5. ผูห้ญงิ (Woman/Women) 

ผูห้ญงิ (woman ถา้เป็นพหพูจน์ใชค้ าวา่ women) คอืมนุษยเ์พศหญงิ ค าวา่ “ผูห้ญงิ” โดยปกตแิลว้เป็นค า
ทีใ่ชเ้รยีกผูห้ญงิทีเ่ป็นผูใ้หญ่แลว้  และค าวา่ “เด็กหญงิ” จะใชเ้รยีกเด็กหรอืเยาวชนเพศหญงิ  อยา่งไรก็ตาม
ค าว่า “ผูห้ญงิ” บางครั้งก็ใชเ้พื่อเป็นการระบุถงึมนุษยเ์พศหญงิโดยไม่ค านึงถงึอายุเช่นวล ี“สทิธสิตรี” 
(Women’s rights)  

                                                        
4 http://www.askoxford.com/concise_oed/manhood?view=uk 

   
 
 
 

 

 

(จากซา้ย) ประธานาธิบดแีห่งสหรัฐอเมรกิา จอรจ์ เอส 

ดับบลวิ บุช บารัค โอบามา จอรจ์ ดับบลวิ บุช บลิ คลนิตัน 

และ จมิมี ่คารเ์ตอร ์ขณะทีไ่ม่มกีฎหมายสงวนสทิธิใหผู้ ้

ด ารงต าแหน่งประธานาธิบดแีห่งสหรัฐอเมรกิาตอ้งเป็น

ผูช้ายเท่านัน้แต่ประธานาธิบดทีุกคนทีผ่่านมาของ

สหรัฐอเมรกิาลว้นเป็นผูช้ายทัง้สิน้ 

 

http://www.askoxford.com/concise_oed/manhood?view=uk
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ในภาษาอังกฤษโบราณค าว่า 
wifman หมายถึงมนุษย์เพศ
หญงิ (female human) และ
ค าวา่ werman หมายถงึมนุษย์
เพศชาย ส่วนค าว่า Man หรือ 
Mann มีเพศภาวะเป็นกลาง
ห ม า ย ถึ ง  “ ม นุ ษ ย์ ”  ซึ่ ง
สอดคลอ้งกับภาษาอังกฤษร่วม
ส มัยค า ว่ า  “ one” หรื อ 
“someone” อย่างไรก็ตามราว
ปี 1000AD ค าว่า “man” เริ่ม
เป็นค าทีใ่ชม้ากกว่าเมือ่พูดถึง 
“ ม นุ ษ ย์ เ พ ศ ช า ย ”  (male 
human) และราวปรายศตวรรษ
ที่ 12 (1200s) เริ่มเป็นที่
ป ร า ก ฎชั ด เ จน ว่ า ที่ ค า ว่ า 
werman ไดถู้กเล ิกใชไ้ป5 
ลักษณะการออกเสียงและความคลา้ยคลึงกันของค าท าใหเ้ก ิดการสรา้งค าตามแบบสมัยใหม่คือ 
“woman”ใหเ้ป็นค าทีห่มายถงึ “เพศหญงิ” ซึง่มาจากค าทีร่เิริม่ในภาษาอังกฤษโบราณ ซึง่มใิชก่ารอธบิาย
ความหมาย ของค าวา่ “ผูห้ญงิ” วา่มาจากค าทีห่มายถงึ “ภรรยา” (wife) ซึง่เป็นการใหค้วามหมายแบบแคบ
เกนิไป  ส าหรับรากศัพทข์องค าวา่ “woman” หรอื *gwen- ในภาษาอนิโด-ยูโรเปียนนั้นมาจาก queen ใน
ภาษาอังกฤษโบราณ kvinde  ภาษาเดนมาร์ก kvinna ในภาษาสวีเดน gynaecology ในภาษากรีก 
banshee หรือ สาวงาม (bean =woman, shee= fairy,) ในภาษาไอร์รสิ zenana ในภาษาเปอร์เชยีน 
femina ในภาษาละตนิทีซ่ ึง่ค าวา่ female มทีีม่าจากรากศัพทค์อื fellāre ทีแ่ปลวา่ “ดดู” (to suck) ซึง่อา้ง
ไดถ้งึการใหน้มลกู(breastfeeding)6 

ความเป็นผูห้ญงิ (womanhood) คอืชว่งชวีติหนึ่งของผูห้ญงิชว่งระหว่างการเปลีย่นผ่านจากวัยเด็กสู่วัย
ผูใ้หญ่  โดยปกตจิะอายุ 18 ปี วัยหนุ่มสาว (Puberty) ปกตจิะเริม่ในช่วงวัย 10 ปีตามมาดว้ยช่วงวัยมี
ประจ าเดอืน (menarche) ทีอ่ายุ 12-13 ปี ในหลายๆ สังคมวัฒนธรรมมกีารท าพธิีเปลีย่นวัย (rites of 
passage) เพือ่ใหเ้ป็นสัญญะของการเขา้สูช่ว่งชวีติของหญงิสาว  เชน่การท าพธิรัีบของชาวครสิตบ์างนิกาย 
ชาว bat mitzvan ในศาสนาของยวิ (Judaism) หรอืธรรมเนียมการจัดงานฉลองวันเกดิพเิศษในบางปี (โดย
ปกตจิะเป็นระหวา่งวันเกดิปีที ่12 ถงึปีที ่21) เชน่พธิ ีQuinceañera ของชาวละตนิอเมรกิา 

ค าวา่ “ผูห้ญงิ” อาจใชโ้ดยท่ัวไปในความหมายถงึมนุษยเ์พศหญงิหรือโดยเฉพาะอย่างยิง่หมายถงึมนุษย์
ผูห้ญงิทีเ่ป็นผูใ้หญ่แลว้ ซึง่ตรงกันขา้มกับค าวา่ “เด็กหญงิ (girl) ซึง่ในความหมายดัง้เดมิหมายถงึเยาวชน
วัยรุ่นทัง้เพศชายและเพศหญงิ และจนกระทั่งในศตวรรษที ่16 ทีค่ าวา่ “girl” หมายถงึมนุษยเ์พศหญงิทีเ่ป็น
เด็ก (child)  ค าว่า girl บางครัง้ใชเ้ป็นภาษาพูดแบบไม่เป็นทางการหมายถึงหญิงสาวหรือผูห้ญงิโสด 
อย่างไรก็ตามระหว่างตน้ทศวรรษที ่1970 นักสตรีนิยม (feminists) ไดต้่อตา้นการใชค้ าว่า “girl” เรียก
ผูห้ญงิเพราะว่าการใชค้ าว่า “girl” เรียกผูห้ญงิทีเ่ป็นผูใ้หญ่แลว้อาจถือเป็นการไม่ใหเ้กียรตหิรือดูถูกได ้ 
โดยเฉพาะยิง่ค าสามัญทีรู่จั้กกันทั่วไปวา่ “สาวออฟฟิศ (office girl) เป็นค าทีไ่ม่ใชเ้รียกผูห้ญงิทีท่ างานใน
ส านักงานกันแลว้ (แตใ่นเมอืงไทยยังใชค้ านี้กันอยูอ่ยา่งแพร่หลาย) 

ในทางกลับกัน บางสังคมวัฒนธรรมซึง่เชือ่มเกยีรตภิมูขิองครอบครัวเขา้กับความบรสิุทธิข์องผูห้ญงิ ค าว่า 
“girl” ยังคงใชห้มายถงึผูห้ญงิโสด และดว้ยเหตุผลแบบเดียวกันนี้ของความหมายของค าว่า maid กับ 
maiden ค าทีเ่ลกิใชก้ันแลว้ทีห่มายถงึ “สาวโสด” หรือ “หญงิโสด” และหากจะใชค้ าว่า “ผูห้ญงิ” ส าหรับ
ผูห้ญงิทียั่งไมแ่ตง่งาน ในบางสังคมวัฒนธรรมอาจหมายถงึผูห้ญงิโสดทีม่ปีระสบการณ์ทางเพศแลว้ ซึง่อา
เป็นการไมใ่หเ้กยีรตคิรอบครัวของผูห้ญงินัน้ได ้

มคี าเรยีก “ผูห้ญงิ” อกีหลายค าทีห่มายถงึความเป็นผูห้ญงิ  ต าวา่ “ความเป็นผูห้ญงิ” (womanhood) มักจะ
หมายถงึภาวะของความเป็นผูห้ญงิทีผ่่านเขา้สู่วัยของการมปีระจ าเดอืนแลว้ ในขณะที ่“ความเป็นหญงิ” 
(femininity) นั้นใชเ้รียกภาวะของผูห้ญงิทีเ่กีย่วขอ้งกับมุมมองบทบาทดา้นเพศภาวะ (gender roles) 
“ความเป็นหญงิ” (womanliness) ก็เหมอืนกันกับค าว่า “ความเป็นหญงิ”  (Femininity) ในความหมาย
หมายทั่วไปทีเ่กีย่วขอ้งกับมมุมองดา้นเพศภาวะตา่งๆ หากแตค่ าวา่ “ความเป็นเพศหญงิ” (femaleness) ใน
ความหมายทั่วไปนัน้ก็คอืค าทีเ่รียกอย่างย่อของค าว่า “ความเป็นมนุษยเ์พศหญงิ” (human femaleness) 
สว่นค าวา่ “เกีย่วกับผูห้ญงิ” (distaff) นัน้เป็นค าคณุศัพทแ์บบโบราณทีม่าจากบทบาทดัง้เดมิของผูห้ญงิใน
ฐานะคนป่ันดา้ย  ปัจจบัุนใชเ้ฉพาะในงานประพันธแ์นวอนุรักษ์นยิม 

                                                        
5 man - definition Dictionary.reference.com  
6queen - The American Heritage Dictionary of the English Language: Fourth Edition. 2000. Bartleby.com  female - The American 
Heritage Dictionary of the English Language: Fourth Edition. 2000. Bartleby.com  

 

   
 
 
 

 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Quincea%C3%B1era
http://dictionary.reference.com/search?q=man
http://www.bartleby.com/61/34/Q0023400.html
http://www.bartleby.com/61/52/F0075200.html
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6. ควำมเป็นชำย (Masculinity) 

ความเป็นชาย (Masculinity) หมายถงึเป็นคณุภาพของบคุคล 
(possessing qualities) หรอืคณุลักษณะ (characteristics) ทีบ่ง่บอกถงึ
คณุลักษณะเฉพาะหรอืคณุลักษณะทีเ่หมาะกับเพศชาย  ค าวา่ “ความเป็น
ชาย (masculinity) อาจจะหมายถงึมนุษย ์หรอื สัตว ์หรอื ส ิง่ของ ทีม่ ี
คณุภาพหรอืคณุลักษณะของความเป็นชาย  เมือ่ใชค้ าวา่ “ความเป็นชาย” 
เพือ่ระบถุงึความเป็นผูช้ายโดยทั่วไปอาจะระบรุะดับมากนอ้ยของความ
เป็นชายได ้เชน่ มคีวามเป็นชายมากกวา่ มคีวามเป็นชายมากทีส่ดุ 

ความเป็นชาย (Masculinity) หมายถงึ สถานภาพหรอืเงือ่นไขของ
ร่างกายทีท่ าใหป้รากฏคณุลกัษณะของเพศชาย7  นอกจากนัน้
ความหมายของความเป็นชาย ยังหมายถงึคณุภาพทั่วไปของคณุลักษณะ
ความเป็นชาย8 

 

7.  ควำมเป็นหญงิ (Femininity) 
 

ความเป็นหญงิ (Femininity) บางครัง้ใชค้ าว่า ความ

เป็นผูห้ญงิ (womanliness) หรือ สภาวะของการเป็น

ผู ห้ญิง  (womanhood) คือชุดของคุณสม บัต ิ

(attributes) พฤตกิรรม และ บทบาทโดยทั่วไปที่

เชือ่มโยงเปลี่ยนผ่านระหว่างการเป็นเด็กหญิงและ

ผูห้ญิง ความเป็นหญงิถูกสรา้งความหมายผ่านปัจจัย

การหลอ่หลอมทางสังคมและปัจจัยทางชวีวทิยา9 การ

ใหค้วามหมายในลักษณะนี้แตกต่างไปจากการใหค้ า

จ ากัดโดยใชปั้จจัยดา้นชีววิทิยาของเพศหญิงอย่าง

ง่ายๆ มาอธบิายดา้นเดยีว10 ดังนั้นผูห้ญงิ ผูช้าย และ

คนขา้เพศสามารถทีจ่ะแสดงอุปนิสัยและคุณลักษณะ

ความเป็นหญงิไดทั้ง้ส ิน้  

 

อปุนสิัยทีเ่ชือ่มโยงสัมพันธก์ับความเป็นหญงิยังรวมถงึปัจจัยดา้นสังคมและวัฒนธรรมและในหลายๆ กรณี

ข ึน้อยูก่ับบรบิททางพืน้ทีแ่ละภมูประเทศทีแ่ตกตา่งหลากหลายอกีดว้ย11 

 

8. เพศภำวะ (Gender) 

 
“เพศภาวะ” หมายความวา่ ภาวะความเป็นหญงิความเป็นชายทีถู่กก าหนดโดยปัจจัยแวดลอ้ม สังคมและ

วัฒนธรรมในชว่งเวลาหนึง่ๆ12 

เพศภาวะ (Gender) หมายถงึระดับของคณุลักษณะทีใ่ชแ้ยกความแตกต่างระหว่าง “เพศชาย” (males) 

และ “เพศหญิง” (females) โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณีของการแยกความแตกต่างระหว่าง “ผูช้าย” 

(men) และ “ผูห้ญงิ” (women) และ “ความเป็นชาย” (masculine) และ “ความเป็นหญงิ” (Feminine) 

                                                        
7  James Patrick Chaplin. 1985. Dictionary of Psychology. Laurel Press 
8  Miller-Keane, Benjamin Frank Miller, Marie T. O'Toole. 2005. Miller-Keane encyclopedia and dictionary of medicine, nursing, and allied health. 

Saunders 
9  Marianne van den Wijngaard (1997). Reinventing the sexes: the biomedical construction of femininity and masculinity. Race,         gender, and science. 

Indiana University Press. pp. 171 pages. http://books.google.com/books?id=Dn5cI9BHbKgC&pg=PA1&dq=en#v=onepage&q=false. Retrieved June 3, 
2011.  

   Hale Martin, Stephen Edward Finn (2010). Masculinity and Femininity in the MMPI-2 and MMPI-A. U of Minnesota Press. pp. 310 pages. 
http://books.google.com/books?id=5KLPlmr9T7MC&pg=PA30&dq=en#v=onepage&q=Biology%20of%20femininity&f=false. Retrieved June 3, 2011.  

   Pamela J. Kalbfleisch, Michael J. Cody (1995). Gender, power, and communication in human relationships. Psychology Press. pp. 366 pages. 
http://books.google.com/books?id=up1SCh52NP8C&pg=PA333&dq=#v=onepage&q=Biology%20of%20femininity%20gender&f=false. Retrieved June 
3, 2011.  

   Richard Dunphy (2000). Sexual politics: an introduction. Edinburgh University Press. pp. 240 pages. 
http://books.google.com/books?id=NVPQkt0bVpAC&pg=PA37&dq=#v=onepage&q=Biology%20of%20femininity%20gender&f=false. Retrieved June 3, 
2011.  

10  Ferrante, Joan. Sociology: A Global Perspective (7th ed.). Belmont, CA: Thomson Wadsworth. pp. 269–272. ISBN 0840032048.  
   Gender, Women and Health: What do we mean by "sex" and "gender"?' The World Health Organization  
11  Witt, edited by Charlotte (2010). Feminist Metaphysics: Explorations in the Ontology of Sex, Gender and Identity. Dordrecht: Springer. p. 77. 

ISBN 9048137829.  
12 จากมาตรา ๔ ในรา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศ พ.ศ. ... (ฉบับประชาชน) 

 
โฆษณาอาหารเสริมยี่ห้อหนึง่ 

 

  

ผูช้ำย/ฟิตควำมเป็นชำย 

   

   
ผูห้ญงิ-ควำมเป็นหญงิในแบบตำ่งๆ 

http://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Miller-Keane%22&source=gbs_metadata_r&cad=5
http://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Benjamin+Frank+Miller%22&source=gbs_metadata_r&cad=5
http://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Marie+T.+O'Toole%22&source=gbs_metadata_r&cad=5
http://books.google.com/books?id=Dn5cI9BHbKgC&pg=PA1&dq=en#v=onepage&q=false
http://books.google.com/books?id=Dn5cI9BHbKgC&pg=PA1&dq=en#v=onepage&q=false
http://books.google.com/books?id=5KLPlmr9T7MC&pg=PA30&dq=en#v=onepage&q=Biology%20of%20femininity&f=false
http://books.google.com/books?id=5KLPlmr9T7MC&pg=PA30&dq=en#v=onepage&q=Biology%20of%20femininity&f=false
http://books.google.com/books?id=up1SCh52NP8C&pg=PA333&dq=#v=onepage&q=Biology%20of%20femininity%20gender&f=false
http://books.google.com/books?id=up1SCh52NP8C&pg=PA333&dq=#v=onepage&q=Biology%20of%20femininity%20gender&f=false
http://books.google.com/books?id=NVPQkt0bVpAC&pg=PA37&dq=#v=onepage&q=Biology%20of%20femininity%20gender&f=false
http://books.google.com/books?id=NVPQkt0bVpAC&pg=PA37&dq=#v=onepage&q=Biology%20of%20femininity%20gender&f=false
http://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/0840032048
http://www.who.int/gender/whatisgender/en/
http://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/9048137829
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ตามทีส่ังคมก าหนดสรา้งใหบุ้คคลนั้นๆ เพศภาวะ (Gender) ข ึน้อยู่กับบรบิท ลักษณะนิสัยทีแ่ตกต่าง

หลากหลายอันเนื่องมาจาก “เพศ” (sex) จนกระทั่ง “บทบาททางสังคม” (social roles) และ “อัตลักษณ์

ดา้นเพศภาวะ” (gender identity)  

 

จอหน์ มันนี่ (John Money) นักเพศวทิยาเสนอค าศัพทท์ีแ่ยกความแตกต่างระหว่างเพศทางชวีภาพหรือ

เพศโดยก าเนดิ (biological sex) และ เพศภาวะในฐานะบทบาท (gender as a role) ไวใ้นปี 1955 ซึง่

ก่อนหนา้นี้การค าว่า “เพศภาวะ” ไม่ใชค่ าที่ใชใ้นความหมายที่เกี่ยวกับ “บทบาทหญงิชายและความ

หลากหลายทางเพศ” หากแตใ่ชใ้นการแกยกความแตกตา่งระหวา่ง “เพศชาย” และ “เพศหญงิ” เทา่นัน้13 

แตก่ารน าเสนอความหมายของค าวา่ “เพศภาวะ” ในดา้นทีเ่ป็นบทบาททางเพศไมไ่ดเ้ป็นทีน่ยิมแพร่หลาย

จนกระทั่งทศวรรษที ่1970s เมือ่ทฤษฎวีา่ดว้ยสทิธสิตรไีดก้ลา่วถงึการแยกแยะความแตกตา่งของเพศทาง

ชวีวทิยาหรอืเพศโดยก าเนดิและเพศทีส่ังคมก าหนดสรา้งขึน้ (social construct) ในปัจจบัุนความแตกตา่ง

นี้จงึถอืความแตกตา่งทีเ่ป็นไปตามบรบิทอยา่งเคร่งครัดดังปรากฎในงานวชิาการดา้นสตรีศกึษา14 และใน

เอกสารขององคก์รระหวา่งประเทศเชน่องคก์ารอนามัยโลก15  แตอ่ยา่งไรก็ตามความหมายของเพศภาวะ

ในบรบิททางวชิาการอืน่ๆ ของงานวชิาการดา้นสังคมศาสตรยั์งหมายรวมไปถงึความแตกต่างดา้น “เพศ” 

(sex) ดว้ยหรอืบางครัง้ก็อาจใชแ้ทนค าวา่ “เพศ” (sex) ไปเลย16   

 

แมว้า่การเปลีย่นแปลงในความหมายของค าวา่ “เพศภาวะ” จะค่อยๆเพิม่ความแตกต่างชัดเจนมากขึน้ใน

งานวชิาการทีส่ามารถสบืคน้ไดจ้นกระท่ังทศวรรษ 1980s แตก่็ยังมคีวามคบืหนา้ไปในอกีดา้นหนึง่ของการ

ใชค้ านี้ในงานวชิาการดา้นวทิยาศาสตรซ์ ึง่สามารถสังเกตไดจ้ากรายงานของคณะกรรมการอาหารและยา

ของสหรัฐที่เริม่ใช ้“gender” แทนค าว่า “sex” ในปี 199317 ท าใหค้ าว่า Gender เป็นค าท่ัวไปทีใ่ช ้

หมายถงึกลไกชวีภาพหรอืสรรีะศาสตร ์(physiology) ของสัตวท์ีม่ใิชม่นุษยโ์ดยไม่มนัียดา้นบทบาททาง

สังคมแตอ่ยา่งใด18  นอกจากนัน้ยังมกีารใชค้ านี้ในความหมายทีเ่ชือ่มโยงความหมายของเพศโดยก าเนิด 

กลไกชวีภาพหรือสรีระศาสตร์และบทบาททางสังคมในงานวชิาการสตรีนิยมว่าดว้ยเรื่อง “การมีจติใจ

เหมอืนเพศตรงขา้ม” (transsexualism) ในปี 197819 

 

 

9. บทบำทดำ้นเพศภำวะ (Gender roles) 

บทบาทดา้นเพศภาวะ (Gender roles) หมายถงึกรอบวถิีปฏบัิตหิรือปทัสถาน (norms) ทางสังคมและ
พฤตกิรรมทีค่วามเหมาะสมกับบรบิทของสังคมวัฒนธรรมหนึง่ๆของบคุคลเพศใดเพศหนึง่ ซ ึง่วถิปีฏบัิตหิรอื
ปทัสถานนี้จะแตกต่างกันไปตามวัฒนธรรมต่างๆ และตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป มคีวามคดิเห็นว่า
บทบาทดา้นเพศภาวะมีความแตกต่างหลากหลาย ซึง่ก็เป็นไปตามความแตกต่างหลากหลายของ
พฤตกิรรมและบคุลกิภาพของแต่ละบุคคลซึง่อย่างนอ้ยถูกก าหนดมาจากปัจจัยดา้นวัฒนธรรมและปัจจัย
ดา้นสภาพสังคมทีบุ่คคลนั้นๆ ใชช้วีติอยู่ ผลติผลจากประสบการณ์ในกระบวนการหลอมรวมทางสังคม 
(socialization experiences) หรอืบทบาทดา้นเพศภาวะทีแ่ตกต่างกันอันเนื่องมาจากความแตกต่างดา้น
เพศก าเนิดและกลไกชวีภาพหรือสรีระศาสตร์20 แมว้่าความคดิที่เห็นว่าเพศภาวะนั้นแตกต่างไปตาม
สภาพแวดลอ้มในการท างานและความสัมพันธ์ของคนในสังคมนั้นไดล้ดความส าคัญลงและลืน่ไหล
เปลีย่นแปลงไปตามสภาพสังคมทีแ่ปรเปลีย่นไปตามกระแสตรีนิยม สทิธสิตรี หรืออทิธพิลทางเศรษฐกจิ  
แตก่็ยังคงมกีารค านึงถงึความแตกต่างในบทบาทดา้นเพศภาวะ (gender roles) อยู่ในเกอืบทุกๆ สังคม  
และโดยเฉพาะอย่างยิง่การแสดงบทบาทดา้นเพศภาวะที่เด่นชัดมากในชว่งเวลาเฉพาะ เชน่ ในภาวะ
สงคราม หรอื ในภาวะฉุกเฉนิอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาต ิผูห้ญงิไดรั้บอนุญาตใหรั้บหนา้ทีซ่ ึง่ในภาวะปกติ
อาจจะเป็นหนา้ทีข่องผูช้ายเชน่การเป็นพลทหาร หรือผูช้ายอาจตอ้งรับหนา้ทีท่ีเ่ป็นหนา้ทีข่องผูห้ญงิได ้
เชน่การเป็นบรุุษพยาบาล  

                                                        
13 Udry, J. Richard (November 1994). "The Nature of Gender". Demography 31 (4): 561–573. doi:10.2307/2061790. JSTOR 2061790. 

PMID 7890091.http://www.northeastern.edu/womensstudies/graduate/courses/course_material/men_women_social/documents/Udry_Nature_of_Gen

der.pdf.                                                                                                                                                                                                                 
Haig, David (April 2004). "The Inexorable Rise of Gender and the Decline of Sex: Social Change in Academic Titles, 1945–2001". Archives of Sexual 
Behavior 33 (2): 87–96. doi:10.1023/B:ASEB.0000014323.56281.0d. PMID 15146141. 
http://www.esm.harvard.edu/faculty/haig/Publications_files/04InexorableRise.pdf. Retrieved 2012-01-11.          

14 For example, the definition and use of the term in G. Argyrous and Frank Stilwell, Economics as a Social Science: Readings in Political Economy, 2nd 
ed., (Pluto Press, 2003), in the feminist economics section, pages 238–243, especially pages 233 and 234. 

15 "What do we mean by "sex" and "gender"?". World Health Organization. http://www.who.int/gender/whatisgender/en/index.html. Retrieved 2012-01-11. 
16 ^ Oxford English Dictionary (2d ed. (online) 1989), as accessed Aug. 22, 2010, gender, noun, sense 3b.                              The American 

Heritage Dictionary of the English Language (Boston, Mass.: Houghton Mifflin, 3d ed. 1992 (ISBN 0-395-44895-6)), gender, sense 2 and Usage 
Note.  

17 Benewick, Robert and Green, Philip, Shulamith Firestone 1945–, The Routledge dictionary of twentieth-century political thinkers (2nd Edition), Routledge, 
1998, pp. 84-86. ISBN 0415096235 

18 อา้งแลว้ Haig, David (April 2004). "The Inexorable Rise of Gender and the Decline of Sex: Social Change in Academic Titles, 1945–2001". Archives of 
Sexual Behavior 33 (2): 87–96. 
19 Yudkin, M. (1978). Transsexualism and women: A critical perspective. Feminist Studies, 4(3), 97–106. 
20 "What do we mean by "sex" and "gender"?". World Health Organization. http://www.who.int/gender/whatisgender/en/index.html. Retrieved 
2012-01-11. 

http://www.northeastern.edu/womensstudies/graduate/courses/course_material/men_women_social/documents/Udry_Nature_of_Gender.pdf
http://en.wikipedia.org/wiki/Digital_object_identifier
http://dx.doi.org/10.2307%2F2061790
http://en.wikipedia.org/wiki/JSTOR
http://www.jstor.org/stable/2061790
http://en.wikipedia.org/wiki/PubMed_Identifier
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/7890091
http://www.northeastern.edu/womensstudies/graduate/courses/course_material/men_women_social/documents/Udry_Nature_of_Gender.pdf
http://www.northeastern.edu/womensstudies/graduate/courses/course_material/men_women_social/documents/Udry_Nature_of_Gender.pdf
http://en.wikipedia.org/wiki/David_Haig_(biologist)
http://www.esm.harvard.edu/faculty/haig/Publications_files/04InexorableRise.pdf
http://en.wikipedia.org/wiki/Digital_object_identifier
http://dx.doi.org/10.1023%2FB%3AASEB.0000014323.56281.0d
http://en.wikipedia.org/wiki/PubMed_Identifier
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/15146141
http://www.esm.harvard.edu/faculty/haig/Publications_files/04InexorableRise.pdf
http://en.wikipedia.org/wiki/Pluto_Press
http://www.who.int/gender/whatisgender/en/index.html
http://en.wikipedia.org/wiki/World_Health_Organization
http://www.who.int/gender/whatisgender/en/index.html
http://en.wikipedia.org/wiki/Sex_and_gender_distinction#cite_ref-0
http://dictionary.oed.com/cgi/entry/50093521?query_type=word&queryword=gender&first=1&max_to_show=10&sort_type=alpha&result_place=1&search_id=a4MJ-mHKT13-2771&hilite=50093521
http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/0395448956
http://books.google.co.uk/books?id=oWYbQkVyGMcC&pg=PA84&dq=Shulamith+Firestone&as_brr=3&cd=5#v=onepage&q=Shulamith%20Firestone&f=false
http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/0415096235
http://en.wikipedia.org/wiki/David_Haig_(biologist)
http://www.esm.harvard.edu/faculty/haig/Publications_files/04InexorableRise.pdf
http://www.who.int/gender/whatisgender/en/index.html
http://en.wikipedia.org/wiki/World_Health_Organization
http://www.who.int/gender/whatisgender/en/index.html
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10. ควำมแตกตำ่งระหวำ่ง “เพศ” กบั “เพศภำวะ” (Sex and gender distinction) 

ความแตกตา่งระหวา่ง “เพศ” (sex) กับ “เพศภาวะ” (gender) คอืความคดิทีแ่ยก “เพศ” ในความหมาย
ดา้นกลไกทางชวีวทิยาจาก “เพศภาวะ” ในความหมายเชงิวัฒนธรรมหรอืความหมายทีก่ าหนดสรา้งจาก
การประสบการณข์องเพศใดเพศหนึง่ (learned significance of sex) 

 

11.  กำรใชภ้ำษำในกำรสือ่สำรอยำ่งเป็นกลำงตอ่เพศภำวะ (Gender neutrality in 

language) 

ความเป็นกลางในวธิีการสือ่สารดา้นเพศภาวะ (Gender neutrality in language) คอืรูปแบบการใชภ้าษา
เพือ่สือ่ความหมาย ทีมุ่ง่จะลดหรอืขจัดขอ้สันนษิฐานตอ่เพศภาวะ หรอื เพศโดยก าเนดิของบคุคลทีข่อ้ความ
นัน้ๆ กลา่วถงึ ผูท้ ีส่นับสนุนใหม้กีารใชภ้าษาในการสือ่สารอยา่งเป็นกลางตอ่เพศภาวะใหเ้หตุผลว่าบ่อยครัง้
ทีภ่าษาทีใ่ชส้ ือ่สารมนัียยะทีย่กยอ่ง “เพศชาย” (males) มากกวา่ หรอืสะทอ้นความไมเ่สมอภาคกันระหว่าง
หญงิและชายของรัฐและสังคมนั้นๆ21 หากดูจากหนังสอืคู่มือการใชภ้าษาอังกฤษ (The handbook of 
English linguistics) ก็จะพบวา่ค าสรรพนามท่ัวไปมักจะเป็นค าทีใ่ชห้มายถงึความเป็นผูช้าย ยิง่ไปกว่านั้น
ภาษาอังกฤษดัง้เดมิหรอืตามประเพณีนยิมมักถอืให ้“ผูช้าย” (men) เป็นตน้แบบของเผ่าพันธุม์นุษย์22 ค าที่
หมายถงึ “ผูห้ญงิ” (women) มักจะเป็นค าทีส่ะทอ้นความสัมพันธ์เชงิอ านาจทีด่อ้ยกว่าและบ่อยครัง้ใช ้

ส าหรับเพศส ารอง23  การใชภ้าษาทีเ่นน้ความแตกตา่งระหวา่งชายหญงิถูกวพิากษ์วจิารณ์บนหลักเหตุผล 2 
ประการคอื ประการแรก เป็นการสะทอ้นถงึอคตขิองสังคม24 ประการทีส่อง เป็นการชว่ยธ ารงรักษา “อคต”ิ 
ทางสังคมนั้นไว ้ ยกตัวอย่างเช่น ในงานวชิาการดา้นเด็กและเยาวชนชีว้่าค าทีเ่ด็กๆ ไดย้นิจะส่งผลถึง
ความคดิต่อความเหมาะสมดา้นเพศภาวะของอาชีพบางอาชพี25  ยกตัวอย่างเช่นค าว่า “นายทหาร” 
“นายต ารวจ” “นายแพทย”์ “นางพยาบาล” เป็นตน้ นอกจากนัน้ยังมงีานวจัิยทีช่ ีว้า่ทัง้ชายและหญงิ (รวมถงึ
กลุม่หลากหลายทางเพศ)สมัครงานในสัดสว่นทีเ่ทา่ๆ กันมากขึน้เมือ่มกีารใชภ้าษาทีเ่ป็นกลางต่อเพศภาวะ
ในประกาศรับสมัครงาน อยา่งเชน่ การปฏเิสธทีจ่ะไมใ่ชค้ าสรรพนามท่ัวไป “เขา” (he) หรอื “คน” (man) 26 
อยา่งไรก็ตามยังมนัีกวจิารณ์บางท่านตัง้ขอ้สังเกตว่าการไม่เลกิใชค้ าในภาษาสือ่สารทีเ่นน้ความแตกต่าง
ระหวา่งเพศชดัเจนนัน้มใิชเ่ป็นเรือ่งบังเอญิ  หากแตเ่ป็นความจงใจทีจ่ะธ ารงรักษาระบบสังคมแบบชายเป็น
ใหญ่ (หรอืฝ่ายพ่อเป็นใหญ่) (patriarchal society)27 มนัีกวจิารณ์ทา่นอืน่ๆ อกีทไีดต้ัง้ขอ้สังเกตว่าการใช ้

ค าวา่ “ผูช้าย” อาจจะใหค้วามหมายถงึการปรามาสหรอืการพูดตดิตลกได ้ยกตัวอยา่งวลเีชน่ “ผูช้ายบางคน
เป็นผูห้ญงิ” ("Some men are female")28 ซึง่ตรงกับวลใีนภาษไทยทีผู่ช้ายมักใชบ้รภิาษกันเองว่า “หนา้ 
ตัวเมยี” เป็นตน้ 

 

12. แนวคดิสตรนียิม (Feminism) 

แนวคดิสตรีนิยมคอืภาพรวมของขบวนการเคลือ่นไหวทีมุ่่งไปเพื่อการใหค้วามหมาย การจัดตัง้ และการ
ปกป้องความเสมอภาคทางการเมอืง ความเสมอภาคทางเศรษฐกจิ สทิธทิางสังคมและความเสมอภาคใน
โอกาสของผูห้ญงิ29 แนวความคดินี้เป็นแนวความคดิทีเ่หลือ่มซอ้นกกับแนวความคดิ “สทิธสิตร”ี (women’s 
rights) หลักส าคัญของแนวความคดิสตรนียิม (feminism) คอืการใหค้วามสนใจในประเด็นปัญหาของสตร ี
(women’s issues) แต่เพราะว่าแนวความคดิสตรีนิยมมุ่งสู่การใหไ้ดม้าซึง่ความเสมอภาคดา้นเพศภาวะ 
(gender equality) นักสตรีนิยมบางคนเสนอว่าการปลดปล่อยผูช้าย (men’s liberation) กลายเป็นส่วน
หนึง่ทีจ่ าเป็นของแนวคดิสตรีนิยมและผูช้ายลว้นถูกท ารา้ยโดยระบบคดิเพศนิยม (sexism) และการแบ่ง
บทบาทดา้นเพศภาวะ (gender roles) ดว้ยเชน่กัน  

                                                        
21 Bodine, Ann (1998). Cameron, Deborah. ed. "Androcentrism in Prescriptive Grammar" in The Feminist Critique of Language. Routledge.  ISBN 0415164001.   

   Chappell, Virginia (2007). "Tips for Using Inclusive, Gender Neutral Language". 
22 Churchyard, Henry. "Jane Austen and other famous authors violate what everyone learned in their English class". 
http://www.crossmyt.com/hc/linghebr/austheir.html. Retrieved 2012-01-11.  
23 Curzan, Anne (2003). Gender shifts in the history of English. Cambridge University Press. ISBN 0521820073.  
24 Freeman, Jo (1979). Women, a feminist perspective. Mayfield Publishing Company. ISBN 0874844223.  
25 Jacobsen, Carolyn. "Some Notes on Gender-Neutral Language". 
http://web.archive.org/web/20100702092056/http://www.english.upenn.edu/~cjacobso/gender.html.Retrieved 2012-01-11.  
26 Lynch, Jack. "Guide to Grammar and Style". http://andromeda.rutgers.edu/~jlynch/Writing/s.html. Retrieved 2012-01-11. 
27 Maggio, Rosalie, Talking About People: A Guide to Fair and Accurate Language (Phoenix, Ariz.: Oryx Press, 1997) (English glossary or dictionary with 

annotations).  
28 Peters, Pam (2004). The Cambridge Guide to English Usage. Cambridge University Press. ISBN 0-521-62181-X.  
29 "Feminism – Definition and More from the Free Merriam-Webster Dictionary". www.merriam-webster.com. http://www.merriam-

webster.com/dictionary/feminism. Retrieved 2012-01-11.  
   "Definition of feminism noun from Cambridge Dictionary Online: Free English Dictionary and Thesaurus". dictionary.cambridge.org.   

   http://dictionary.cambridge.org/dictionary/british/feminism. Retrieved 2012-01-11.  
   "feminism definition – Dictionary – MSN Encarta". encarta.msn.com. 

http://encarta.msn.com/encnet/features/dictionary/DictionaryResults.aspx?refid=1861610952. Retrieved 2012-01-11.  

http://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/0415164001
http://www.marquette.edu/wac/neutral/NeutralInclusiveLanguage.shtml
http://www.crossmyt.com/hc/linghebr/austheir.html
http://www.crossmyt.com/hc/linghebr/austheir.html
http://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/0521820073
http://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/0874844223
http://web.archive.org/web/20100702092056/http:/www.english.upenn.edu/~cjacobso/gender.html
http://web.archive.org/web/20100702092056/http:/www.english.upenn.edu/~cjacobso/gender.html
http://andromeda.rutgers.edu/~jlynch/Writing/s.html
http://andromeda.rutgers.edu/~jlynch/Writing/s.html
http://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/0-521-62181-X
http://www.merriam-webster.com/dictionary/feminism
http://www.merriam-webster.com/dictionary/feminism
http://www.merriam-webster.com/dictionary/feminism
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/british/feminism
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/british/feminism
http://encarta.msn.com/encnet/features/dictionary/DictionaryResults.aspx?refid=1861610952
http://encarta.msn.com/encnet/features/dictionary/DictionaryResults.aspx?refid=1861610952
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13. นกัสตรนียิม (Feminist) Feminist- นกัสตรนียิม 

นักสตรนียิม (feminists) คอืบคุคลหรอืกลุม่บคุคลทีม่คีวามเชือ่และมวีถิีการใชช้วีติบนพื้นฐานของแนวคดิ
สตรนียิม30 

14. ขำ้มเพศภำวะ (Transgender) 

ขา้มเพศภาวะ (transgender) คอืสภาวะของอัตลักษณ์ดา้นเพศภาวะ (เอกลักษณ์เฉพาะตัวของความเป็น
ผูห้ญงิ เป็นผูช้าย หรอืไมเ่ป็นเพศใดเพศหนึง่ในสองเพศนี้) ของบคุคลทีไ่มต่รงกับอัตลักษณ์ทางเพศทีถู่ก
ก าหนดใหโ้ดยผูอ้ ืน่ใหเ้ป็น (การก าหนดอัตลักษณ์ใหโ้ดยผูอ้ ืน่ เชน่ เพศชาย (males) เพศหญงิ (females) 
หรอื มทีัง้สองเพศ (intersex) ของผูนั้น้ ซ ึง่ข ึน้อยูก่ับกลไกทางชวีภาพหรอืสรรีะศาสตร/์ยนีเพศ31 ขา้มเพศ
ภาวะ (transgender) ไมไ่ดม้นัียยะหรอืหมายถงึรูปแบบทีพ่เิศษใดๆ ของเพศวถิ ี(sexual orientation) กลุม่
คนขา้มเพศภาวะอาจจะเป็นกลุม่คนทีส่นใจเพศตรงขา้ม (heterosexual) สนใจเพศเดยีวกัน (homosexual) 
สนใจทัง้เพศตรงขา้มกและเพศเดยีวกัน (bisexual) สนใจคนขา้มเพศดว้ยกัน (pansexual) สนใจคนหลายๆ 
คนในเวลาเดยีวกัน (polysexual) หรอื เป็นพวกไรเ้พศ (asexual) กลุม่คนขา้มเพศบางคนมคีวามรูส้กึวา่การ
ระบอุัตลักษณ์ของเพศวถิแีบบอนุรักษ์นยิมนัน้ไมเ่พยีงพอหรอืใชก้ับกลุม่ของพวกตนไม่ได ้ ดังนั้นค าจ ากัด
ความของกลุม่ขา้มเพศภาวะยังคงลืน่ไหล ไมแ่น่นอน แตห่มายรวมถงึคณุลักษณะเหลา่นี้ 

 เชือ่มโยงหรอืหมายถงึบคุคลทีอ่ัตลกัษณ์ทางเพศไมเ่ป็นไปตามเพศชาย หรอื เพศหญงิ หรอื 
บทบาทหญงิชาย แตร่วมทัง้สองเพศ หรอืลืน่ไหลไปมาระหวา่งสองเพศนี้32 

 บคุคลทีไ่ดรั้บการก าหนดใหเ้ป็น “ชาย” หรอื “หญงิ” ตามเพศโดยก าเนดิแตรู่ส้กึวา่เพศที่
ก าหนดใหนั้น้ผดิหรอืไมอ่าจอธบิายตัวตนของตนเองไดอ้ยา่งสมบรูณ์33 

 ไมม่คี าบรรยายหรอืค าอธบิายใดหรอืไมแ่สดงวา่เป็นเพศใดหรอืแสดงบทบาทดา้นเพศภาวะใดที่

เป็นไปตามเพศก าเนดิ
34

 

15. ควำมเสมอภำคดำ้นเพศภำวะ (Gender equality) 

ความเสมอภาคดา้นเพศภาวะ (หรือทีรู่จั้กกันในค าว่า ความเป็นธรรมดา้นเพศภาวะ(gender equity) หลัก
ความเสมอภาคดา้นเพศภาวะ (gender egalitarianism) หรือ ความเสมอภาคทางเพศ (sexual equality) 
คอืเป้าหมาย (goal) ของความเสมอภาคระหวา่งเพศ35 ซึง่เป็นเป้าหมายทีม่าจากฐานความเชือ่ว่ามคีวามไม่
ยตุธิรรมและไมเ่สมอภาคดา้นเพศภาวะ ในรูปแบบตา่งๆ มากมายมหาศาล 

ขบวนการเคลือ่นไหวเพือ่ความเสมอภาคคา้นเพศภาวะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศตะวันตก เริม่จากการ
ตอ่สูเ้พือ่สทิธใินการออกเสยีงเลอืกตัง้ในปลายศตวรรษที ่19  จากนั้นก็มกีารเปลีย่นแปลงเกีย่วกับสทิธใิน
สนิสมรสของสตร ีในทศวรรษ 1960s มกีารพัฒนาการเคลือ่นไหวเพือ่ความเสมอภาคดา้นเพศภาวะมากมาย
โดยมพีื้นฐานอยู่ทีข่บวนการปลดปล่อยผูห้ญงิและแนวคดิสตรีนิยม  อย่างไรก็ตามความเปลีย่นแปลงใน
ทัศนคตทิีเ่กดิข ึน้จรงิๆ ยังคงเป็นการใหค้วามส าคัญกับปัญหาเฉพาะทีส่ตรเีผชญิหนา้อยูม่ากกวา่ทีจ่ะมุง่ไปที่
การตอ่สูเ้พือ่ความเสมอภาคดา้นเพศภาวะ  การเคลือ่นไหวเหลา่นัน้ปรากฏผลในการเปลีย่นแปลงกฎหมายที่
เกีย่วเนื่องกับปัญหานัน้ๆ หรอืกฎหมายทีเ่ป็นการหา้มการเลอืกปฏบัิตติอ่สตรี การเปลีย่นแปลงทัศนคตหิรือ
คา่นยิมตอ่การใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกันในดา้นการศกึษาต่อเด็กหญงิและเด็กชายเป็นการเปลีย่นแปลงที่
เป็นไปตามการเปลีย่นแปลงของวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ บางครัง้การเปลีย่นแปลงเกดิข ึน้เมือ่มกีารออก
นโยบายสาธารณะทีก่ าหนดใหม้มีาตรการพเิศษบังคับใช ้(affirmative action) การเปลีย่นแปลงในดา้น
ความเสมอภาคดา้นเพศภาวะยังเกีย่วโยงไปถงึการเปลีย่นแปลงของทัศนคตขิองสังคม (social views) ซึง่
รวมถงึการตอ่สูเ้รือ่ง “คา่แรงเสมอภาคกันในงานทีเ่ท่าเทยีมกัน” (“equal pay for equal work”) ในเกอืบ
ทกุๆ อาชพีการงานทีม่ใีหทั้ง้ชายและหญงิ 

16.  กำรบูรณำกำรเรือ่งเพศภำวะ (Gender mainstreaming) 

                                                        
30 The American Heritage Dictionary of the English Language, 4th edition. Houghton Mifflin. 2006. ISBN 9780618701728. 
31 Gay and Lesbian Alliance Against Defamation. ‘’GLAAD Media Reference Guide, 7th Edition”, ‘’GLAAD’’, USA, May 2010. Retrieved on 2011-02-24. 
32 Author unknown, (2004) "...Transgender, adj. Of, relating to, or designating a person whose identity does not conform unambiguously to 

conventional notions of male or female gender, but combines or moves between these..." Definition of transgender from the Oxford English 
Dictionary, draft version March 2004. Retrieved on 2007-04-07.  

33  USI LGBT Campaign - Transgender Campaign". Retrieved 2007-03-06. 
34 Stroud District Council "Gender Equality SCHEME AND ACTION PLAN 2007"  
35 United Nations. Report of the Economic and Social Council for 1997. A/52/3.18 September 1997, at 28: "Mainstreaming a gender perspective is 

the process of assessing the implications for women and men of any planned action, including legislation, policies or programmes, in all areas 

and at all levels. It is a strategy for making women's as well as men's concerns and experiences an integral dimension of the design, 
implementation, monitoring and evaluation of policies and programmes in all political, economic and societal spheres so that women and men 
benefit equally and inequality is not perpetuated. The ultimate goal is to achieve gender equality." 

http://en.wikipedia.org/wiki/Houghton_Mifflin
http://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/9780618701728
http://www.glaad.org/page.aspx?pid=376
http://en.wikipedia.org/wiki/GLAAD
http://dictionary.oed.com/cgi/entry/00319380
http://www.usilgbt.org/index.php?categoryid=35
http://www.stroud.gov.uk/info/gender_equality_scheme.pdf
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การบรูณาการเรือ่งเพศภาวะ (gender mainstreaming) คอืกรอบแนวคดิของหลักการประเมนินัยยะส าคัญ
ของแผนปฏบัิตกิารตามนโยบายสาธารณะทีส่่งผลต่อหญงิและชายแตกต่างกัน ซึง่หมายรวมถงึการตรา
กฎหมายและโครงการเพื่อประโยชน์สาธารณะของรัฐบาลในทุกพื้นทแีละทุกระดับ หลักบูรณาการหรือ
หลักการประเมนินัยยะส าคัญ (mainstreaming) จะก่อใหเ้กดิการค านึงถงึสาระต่อการใหค้วามส าคัญต่อ
ภาพรวมของค่านิยมที่มีต่อหญิงและชายที่แตกต่างกัน36  กรอบแนวคดิการบูรณาการเรื่องเพศภาวะ 
(gender mainstreaming) ถูกน าเสนอครัง้แรกในปี 1985 ในการประชมุระดับสากลครัง้ทีส่ามว่าดว้ยเรื่อง
ผูห้ญิงที่กรุงไนโรบี แนวความคิดนี้ ไดรั้บการพัฒนาในชุมชนพัฒนาของสหประชาชาติ37 ซึ่งเป็น
แนวความคดิเดยีวกับทีไ่ดถู้กน าเสนออยา่งเป็นทางการอกีครัง้ในปี 1995 ในการประชมุระดับสากลครัง้ทีส่ ี่

วา่ดว้ยเรือ่งผูห้ญงิทีก่รุงปักกิง่  

ความหมายอย่างเป็นทางการทีน่ิยามกรอบแนวคดิการบูรณาการเรื่องเพศภาวะตามทีส่ภาเศรษฐกจิและ
สังคมแหง่สหประชาชาตยิดึถอื: 

การบูรณาการมุมมองดา้นเพศภาวะคือกระบวนการประเมินนัยยะส าคัญของ
แผนปฏิบัต ิการตามนโยบายของรัฐต่อหญิงและชาย ซ ึง่รวมถึงนโยบายดา้น
กฎหมายหรอืโครงการพัฒนาตา่งๆ ในทกุพืน้ทีแ่ละทกุระดับ  การบรูณาการมมุมอง
ดา้นเพศภาวะเป็นยทุธศาสตรส์ าหรับการท าการบรูณาการมติดิา้นการออกแบบ การ
ลงมือปฏบัิต ิการก ากับ และการประเมนินโยบายสาธารณะดา้นต่างๆ และการ
ด าเนนินโยบายดา้นทางเศรษฐกจิทีค่ านงึถงึการแกไ้ขปัญหาและผลกระทบต่อทีม่ี
ตอ่ทัง้หญงิและชายเพือ่ใหม่ั้นใจวา่ทัง้หญงิและชายจะไดรั้บประโยชน์จากนโยบาย
นั้นๆ อย่างเท่าเทียมกันและขจัดความเหลื่อมล ้าระหว่างหญิงชายใหห้มดไป  
เป้าหมายสงูสดุคอืการบรรลคุวามเสมอภาคดา้นเพศภาวะ (gender equality)38 

17. มุมมอง/มติเิพศภำวะ (Gender Perspective) 

มมุมองหรอืมติเิพศภาวะ (gender perspective) ใหค้วามสนใจทีผ่ลกระทบของเพศภาวะต่อโอกาสของ
บคุคล บทบาททางสังคม และการมปีฏสิัมพันธก์ันของคนในสังคม  การแปรนโยบายสูก่ารปฏบัิตทิีป่ระสบ
ความส าเร็จ  เป้าหมายของโปรแกรมหรือโครงการขององคก์รระดับนานาชาตแิละองคก์รระดับชาตทิีม่ ี
ผลกระทบทัง้โดยตรงและโดยออ้มตอ่เพศภาวะ และในทางกลับกันทีม่อีทิธพิลตอ่กระบวนการการพัฒนา
ของสังคม  เพศภาวะคือส่วนประกอบส าคัญในทุกๆ มติขิองเศรษฐกจิ สังคม ชวีติประจ าวันและชวีติ
สว่นตัวของปัจเจกบคุคลและประชาสังคมและของบทบาทหญงิชายทีแ่ตกตา่งกันทีก่ าหนดโดยสังคม 

การมเีทคโนโลยแีละการใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ก าลังเปลี่ยนประสบการณ์ต่อโลกของหญิงและชาย  
เปลีย่นแปลงการตัดสนิใจทีจ่ะเลอืกและเปลีย่นงานทีห่ญงิและชายท า ในขณะเดยีวกันเทคโนโลยใีหม่ๆ 
เชน่อนิเตอรเ์น็ต เทคโนโลยชีวีภาพ และ นาโนเทคโนโลยกีลายเป็นเครือ่งมอืทีส่ าคัญส าหรับการพัฒนา  
หมายความวา่เทคโนโลยกี าลังเพิม่การน าเสนอขดีความสามารถทีเ่ป็นเสมอืนสว่นประกอบส าคัญของการ 

18.  ควำมหลำกหลำยดำ้นเพศภำวะ (gender diversity)  

 
“ความหลากหลายทางเพศ” (gender diversity)39 เป็นความคดิทีต่อ้งการเปิดพืน้ทีใ่หก้ับการแสดงตัวตน
หรอือัตลักษณ์ทางเพศของมนุษยซ์ ึง่ไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นไปตามบรรทัดฐานและกฎเกณฑข์องสังคม  
 
ความคดิเรือ่ง “ความหลากหลายทางเพศ” เกีย่วขอ้งกับแนวคดิทฤษฎทีีใ่ชท้ าความเขา้ใจพฤตกิรรม อัต
ลักษณ์ และการปฏบัิตทิางเพศของมนุษย ์ซึง่ส ิง่เหลา่นี้มกีารถกเถยีงกันมายาวนานในประวัตศิาสตร“์ความ
หลากหลายทางเพศ” ยังเป็นประเด็นทีม่กีารถกเถยีงในเชงิแนวคดิทฤษฎจีากสกลุความคดิต่างๆในสังคม
ตะวันตก ซึง่แบง่ออกเป็นสองขัว้ใหญ่ๆสองขัว้ ระหว่างขัว้ทีเ่ช ือ่ในระบบสองเพศ หรือความเป็นเพศตาม
ธรรมชาตทิีม่เีพยีงเพศชายและเพศหญงิเทา่นัน้ และจะปฏเิสธหรือต าหนิการแสดงอัตลักษณ์/พฤตกิรรม
ทางเพศทีไ่มต่รงกับเพศตามธรรมชาต ิกับขัว้ทีเ่ช ือ่ว่ามนุษยส์ามารถแสดงพฤตกิรรม อารมณ์ ความรูส้กึ
และอัตลักษณ์ทางเพศไดห้ลากหลายโดยไมจ่ าเป็นตอ้งผูกตดิอยู่กับเพศตามธรรมชาตหิรือเพศสรีระแต่
อยา่งใด 
 
ฐานความคดิเรื่อง “ความหลากหลาย” ทางเพศ มาจากวกิฤตความรูท้ี่เกดิจากทัศนะแบบสมัยใหม่ 
(Modernist Perspective) ซึง่อธบิายเพศของมนุษยใ์นแนวพัฒนาการหรือกระบวนการทีเ่ป็นระนาบ
เสน้ตรง และเชือ่ในความมอียูจ่รงิตามธรรมชาต ิหรือม ี“แก่นแท”้ ของความเป็นเพศทางชวีวทิยา วกิฤต

                                                        
36 Booth, C. and Bennett, (2002) ‘Gender Mainstreaming in the European Union’, European Journal of Women’s Studies 9 (4): 430–46. 
37 II. The Origins of Gender Mainstreaming in the EU", Academy of European Law online 
38 United Nations. "Report of the Economic and Social Council for 1997". A/52/3.18 September 1997. 
39 เรยีบเรยีงจากบทความวชิาการ “แนวคดิทฤษฎเีรือ่ง “ความหลากหลายทางเพศ” เขยีนโดย ดร. นฤพนธ ์ดว้งวเิศษ 

http://www.sac.or.th/main/uploads/article/Sexual-diversity.pdf retrieved 2012-01-11 

http://www.jeanmonnetprogram.org/papers/00/000201-03.html
http://www.jeanmonnetprogram.org/
http://www.un.org/documents/ga/docs/52/plenary/a52-3.htm
http://www.sac.or.th/main/uploads/article/Sexual-diversity.pdf
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ดังกลา่วนี้ถูกทา้ทายดว้ยความคดิแบบพหลุักษณ์ (Pluralism) ซึง่พยายามอุดชอ่งว่างทีว่ทิยาศาสตร์เคย
ทิง้ไว ้โดยเฉพาะเรือ่งความซับซอ้นของประสบการณ์ชวีติทางเพศของมนุษย(์William Simon, 2003:28)  
 
การทา้ทายดว้ยความคิดแบบพหุลักษณ์อาศัยวิธีการรื้อถอนสิ่งที่ค ิดว่าเป็นจริงแบบธรรมชาต ิ
(Denaturalization) เพือ่คน้หาวา่ความหมายของ “เพศสรรีะ” พฤตกิรรม อารมณ์และการแสดงออกทาง
เพศเป็นสิง่ทีส่ังคมสรา้งขึน้หรอืเป็นผลผลติทางวัฒนธรรม และถูกแสดงออกโดยประสบการณ์ชวีติของ
บุคคล เป้าหมายของการรื้อถอนนี้คอืการวพิากษ์วธิีการจัดประเภท (Categorization) หรือการจ าแนก 
“เพศ” (ทัง้เพศสรรีะและพฤตกิรรม)ของมนุษยใ์หอ้ยูเ่ป็นพวกๆ หรอืเป็นหมูเ่ป็นเหลา่ เพราะการจัดจ าแนก
ท าใหป้ระสบการณ์ชวีติทางเพศของมนุษยก์ลายเป็นสิง่เหมารวม เมือ่เรายิง่เชือ่ในการจัดพวกหรือจัด
ประเภทมากเทา่ใดเราก็จะยิง่คดิวา่เรือ่งเพศจะตอ้งมหีมวดหมูท่ีช่ดัเจน แตห่มวดหมูเ่หลา่นัน้วางอยูบ่นฐาน
คตเิรื่อง “เพศสภาพ” ที่แบ่งเป็นสองดา้นคอื ผูช้ายและผูห้ญงิ ซึง่ฐานคตนิี้มาจากกระบวนทัศน์
วทิยาศาสตรท์ีม่องวา่ “เพศ” เป็นเรือ่งของการสบืพันธุ์ตามธรรมชาตทิีจ่ะมเีพศชายและเพศหญงิเท่านั้น
ส าหรับการอธบิายความจรงิตา่งๆ ดว้ยเหตุนี้ การรื้อถอนวธิีการจัดจ าแนกเพศจงึเป็นการรื้อถอนกระบวน
ทัศน์ทางวทิยาศาสตรท์ีส่รา้งทฤษฎเีพศดว้ยการมองเชงิ “หนา้ทีน่ิยม” (Functionalism) ทีผ่วิเผนิเกนิไป 
(Simon, 2003:30) แตเ่ดมิ วทิยาศาสตรอ์ธบิายชวีติทางเพศของมนุษยใ์นฐานะเป็นการแสดงออกทาง
ความตอ้งการทางเพศเทา่นัน้ แตท่ัศนะแบบพหลุักษณ์ เชน่ แนวคดิแบบเควยีร ์มองว่าชวีติทางเพศ หรือ
อารมณ์ทางเพศของ มนุษยม์ใิชเ่พยีงแรงขับตามธรรมชาตหิรอืเป็นสัญตญาณตามธรรมชาต ิแตเ่ป็นการท า
ใหก้ารแสดงอารมณ์ความ ปรารถนากลายเป็นเรื่องทางเพศ (sexualized representation of desire) 
(Simon, 2003:28) การแสดงความรูส้กึนี้เปิดโอกาสใหบุ้คคลสรา้งและเปลีย่นแปลงประวัตศิาสตร์ทาง
เพศของตัวเอง และการแสดงออกดังกลา่วก็มคีวามซับซอ้นและคาดเดาไม่ได ้ซึง่ส่งผลใหเ้รื่องราวชวีติ
ทางเพศของมนุษยเ์ป็นส ิง่ทีไ่มค่งที ่วลิเลยีม ไซมอ่น(2003) กลา่ววา่ถงึแมข้อ้เท็จจรงิในชวีติของมนุษย์
จะยังเหมอืนเดมิแตก่ารใหค้วามหมายตอ่ขอ้เท็จจรงิ นัน้เปลีย่นแปลงไดเ้สมอ เพราะบคุคลสามารถตอ่เตมิ
เสริมแต่งจนิตนาการทางเพศจากความทรงจ าของตัวเอง การแสดงความรูส้กึโดยใชเ้พศเป็นสือ่จงึมี
ความหมายทีเ่ปิดกวา้ง ศักยภาพดังกลา่วนี้ ถูกมองขา้มไปในการศกึษาของวทิยาศาสตร์ ซ ึง่ท าใหเ้กดิขอ้
สงสัยวา่ค าอธบิายเกีย่วกับความเป็นสากลในเรือ่งเพศมอียูจ่รงิหรอืไม ่ถา้บคุคลสามารถใหค้วามหมายต่อ
ความทรงจ าทางเพศของตัวเองทีม่ผีลตอ่การแสดงความรูส้กึทีม่เีพศเป็นสือ่ ฉะนัน้ ความจรงิเกีย่วกับเพศ
ก็ยอ่มจะถูกสรา้งแตกตา่งกันออกไปตามประสบการณ์ของแต่ละคน ขอ้สังเกตประการหนึ่งคอื ชวีติทาง
สังคมที่เกี่ยวกับเรื่องเพศมไิดม้ีอยู่ไดด้ว้ยตัวของมันเองตามที่วทิยาศาสตร์เคยบอก เช่น บอกว่า
ประสบการณ์ทางเพศในวัยเด็กจะสง่ผลตอ่พฤตกิรรมทางเพศในตอนโตเป็นผูใ้หญ่ ในทางกลับกัน ชวีติ
ทางสังคมในเรือ่งเพศของมนุษยก์ลับเป็นส ิง่ทีม่นุษยส์รา้งข ึน้มาเอง มใิชส่ ิง่ทีม่อียูแ่ลว้ เพราะประสบการณ์
ในวัยเด็กจะถูกใหค้วามหมายไปตามชว่งเวลาและสถานการณ์ทีต่่างกันซึง่ไม่ไดเ้ป็น “ตัวบ่งชี”้ ใหเ้กดิ
พฤตกิรรมทางเพศอยา่งใดอยา่งหนึง่แตอ่ยา่งใด ขอ้เถยีงดังกลา่วนี้มฐีานคดิทีเ่ชือ่วา่เรือ่งเพศเป็นสิง่ทีถู่ก
สรา้งขึน้จากสังคม (Simon, 2003:29) 

 

19. อตัลกัษณท์ำงเพศ (gender identity) 

อัตลักษณ์ทางเพศ (gender identity) หมายถงึสามารถรับรูไ้ดใ้นสว่นลกึและประสบการณ์ทางเพศภาวะ 
(gender) ของเฉพาะบคุคลทีอ่าจจะสอดคลอ้งหรอือาจจะไมส่อดคลอ้งกับเพศโดยก าเนดิ  รวมทัง้อารมณ์
ความรูส้กึและการท างานของร่างกายเฉพาะตน (ทีอ่าจจะเกดิมาจากการเลอืกโดยอสิระของบุคคลนั้น  
หรอือาจจะเกดิมาจากการดัดแปลงรูปลักษณ์หรอืกลไกการท างานของร่างกายโดยวธิีการทางการแพทย ์
การท าศัลยกรรมหรอืวธิกีารอืน่ใด)และการแสดงออกของเพศภาวะในดา้นอืน่ๆ ทีห่มายรวมถงึการแตง่กาย 
การพูดจาและกรยิาทา่ทางตา่งๆ40 

รศ. ดร. ชลดิาภรณ์ สง่สัมพันธ ์คณะรัฐศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์นยิามความหมายของ อัตลักษณ์
ทางเพศวา่ “เกีย่วขอ้งกับการเลอืกทีจ่ะแสดงออกในทางร่างกาย กริยิามารยาท และวถิีชวีติของคนว่าจะ
เป็นหญงิ หรอืชาย ซึง่อาจจะสอดคลอ้งหรอืไมส่อดคลอ้งในระดับตา่ง ๆ กับการก าหนดหรอืรับรองของรัฐ
และสังคม” และ “อัตลักษณ์ทางเพศยังมีแง่มุมของการเลอืกและแสดงออกของรสนิยมและวถิีชวีติที่
เกีย่วขอ้งกับความสัมพันธ์และการเกีย่วขอ้งในทางเพศทัง้พวกรัก/มเีซ็กสก์ับคนต่างเพศเท่านั้น คนรัก
และ/หรอืมเีซ็กสก์ับเพศเดยีวกัน และพวกทีช่อบ ทัง้สองเพศ/เพศสภาพ รสนยิมและวถิชีวีติทีต่่างไปจาก
รักตา่งเพศถูกมองวา่เป็นเรือ่งผดิปกตหิรอืเป็นเรือ่งของคนสว่นนอ้ย ก็เลยไมม่ทีีท่างและถูกกดีกันจากชวีติ
ทางสังคมการเมอืง…อัตลักษณ์ทางเพศสะทอ้นการตอ่รองและขัดขนืของคนหลายกลุ่มในระบบทีบั่งคับ
และจ ากัดการเลอืกและวถิชีวีติเรือ่งเพศและเพศสภาพ…41 

 

 

                                                        
40 Introduction to the Yogyakarta Principles, November 2006 
41 http://www.sapaan.org/article/65.htm retrieved 2012-01-11 

http://www.sapaan.org/article/65.htm
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20. เพศวถิ ี(sexuality) 
 

เพศวถิ ี(sexuality) หมายถงึการทีบ่คุคลหนึง่จะมคีวามรูส้กึประทับใจ สนใจ รัก มคีวามรูส้กึทางเพศ และ

มคีวามสัมพันธท์างเพศกับบคุคลซึง่มเีพศภาวะ (gender) เดยีวกันกับหรอืแตกตา่งจากตนเองหรอื

เหมอืนกนักับตนเอง42 

 

21. กำรเลอืกปฏบิตัติอ่สตร ี(discrimination against women) 

“กำรเลอืกปฏบิตัติอ่สตร”ี หมายความวา่ การกระท าหรอืไมก่ระท าการใดอันเป็นการแบง่แยก การกดีกัน 

การไมย่อมรับ หรอืการจ ากัดสทิธปิระโยชน์ใดๆ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยปราศจากความชอบธรรม 

เพราะเหตทุีบ่คุคลนัน้เป็นเพศหญงิ อนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน43   

22. ควำมรุนแรงตอ่สตร ี(violence against women) 

“ควำมรนุแรงตอ่สตร”ี หมายความวา่ การกระท าใดๆ ตอ่สตรีจนก่อใหเ้กดิหรือน่าจะก่อใหเ้กดิอันตราย

ตอ่ร่างกาย จติใจ เพศ หรอืเสือ่มเสยีตอ่สทิธเิสรภีาพ ชือ่เสยีงเกยีรตคิุณ หรือขัดขวางการเขา้ถงึ การใช ้

หรอืไดป้ระโยชน์ซ ึง่สทิธปิระโยชน์หรอืโอกาสทีค่วรไดโ้ดยชอบและใหห้มายความรวมถงึการคุกคามทาง

เพศดว้ย ซึง่หมายถงึ การกระท าใด ๆ ดว้ยวาจา ถอ้ยค า ทา่ทาง แสดงดว้ยเสยีง รูปภาพ เอกสาร ขอ้มูล

ทางอเิล็กทรอนกิสต์ามกฎหมายวา่ดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์หรอืส ิง่ของลามกอนาจารเกีย่วกับเพศ 

หรือกระท าการอย่างอื่นในท านองเดียวกันโดยประการทีน่่าจะท าใหผู้อ้ ืน่ไดรั้บความเดือดรอ้นร าคาญ 

ไดรั้บความอับอายหรอืรูส้กึวา่ถูกเหยยีดหยามและใหห้มายรวมถงึการตดิตามรังควาญหรือการกระท าการ

ใดทีก่อ่ใหเ้กดิบรรยากาศไมป่ลอดภัย โดยปราศจากเหตอุันสมควร44  

 

23. สตรศีกึษำ (women’s studies) 

อาจารยฉ์ลาดชาย รมติานนท ์ทีป่รกึษาคณะกรรมการศูนยส์ตรีศกึษา ภาควชิาและศูนยส์ตรีศกึษา คณะ
สังคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ใหค้ าอธบิาย “สตรศีกึษา” วา่ ในฐานะทีเ่ป็นวชิาถูกพัฒนาขึน้มาใน
สถาบันทางวชิาการในโลกตะวันตกตัง้แตท่ศวรรษที ่1960 เป็นตน้มาในประเทศอังกฤษ วชิาแรกของสตรี
ศกึษาสายอังกฤษเปิดสอนโดย จูเลยีต มติเชลล ์(Juliet Michell) ในสถาบันชือ่ Anti-University เมือ่ปี 
คศ. 1968-9 (พ.ศ. 2511-2) ในสหรัฐอเมรกิา สตรศีกึษาในฐานะเป็นหลักสตูรเต็มรูป เปิดการสอนที ่San 
Diego State University ในปี คศ. 1970 (พ.ศ. 2513) จุดเนน้ของสตรีศกึษาคอืเป็นสหวทิยาการ หรือ 
สหสาขาวชิา ครอบคลุมขา้มมนุษยศาสตร์ (humanities) สังคมศาสตร์ (Social sciences) และ 
วทิยาศาสตร์ (sciences) สาขาต่าง ๆ ส ิง่ทีส่ตรีศกึษาาพยายามท าไม่เพียงแต่น าเอามติมิุมมองทาง
วชิาการของนักสตรีนิยมเขา้มาสู่โครงสรา้งที่ด ารงอยู่ของมหาวทิยาลัย เชน่ การเรียน การสอน ใน
สาขาวชิาต่างๆ เท่านั้น แต่พยายามที่จะปฏริูปหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และเนื้อหาของวชิา ต่าง 
ๆ เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึความหว่งใย ปัญหาและผลประโยชน์ตา่ง ๆ ของผูห้ญงิอกีดว้ย  

ในบทความทีเ่ขยีนขึน้เมือ่ตอนตน้ ๆ ของการเรียนการสอนสตรีศกึษา เอเดรียน รชิ (Adrienne Rich) 
(1975) ว่า ลักษณะ “ชายเป็นศูนยก์ลาง” (androcentric) ของมหาวทิยาลัยจะตอ้งถูกเปลีย่นแปลง 
ก่อนทีส่ตรีศกึษาจะถูกมองว่าเป็นเพียง “แฟชั่น” ชั่วครัง้ชั่วคราวของหลักสูตรชายเป็นศูนย์กลางที ่
“แทจ้รงิ” พูดอกีอยา่งหนึง่คอืถา้โครงสรา้งของการศกึษาในมหาวทิยาลัยยังไมถู่กเปลีย่นแปลงจากทีเ่คย
เป็นมา คอืมลีักษณะแบบชายเป็นศนูยก์ลางตราบนัน้ สตรศีกึษาก็จะถูกมองว่าเป็นกระแสทีเ่ขา้มาชั่วครัง้
ชัว่คราวเทา่นัน้ อนึง่ เอเดรยีน รชิ ยังเสนอตอ่ไปอกีว่า สตรีศกึษาจะตอ้งเป็นการเรียนการสอนทีผู่เ้รียน-
ผูส้อนสามารถเขา้ถงึกันไดใ้นฐานะ “สว่นตัว” (personal) และจะตอ้งมลีักษณะ “ต่อตา้น ล าดับชัน้สูงต ่า
ของการบังคับบัญชา” (anti-hieraschical style) ทัง้นี้ก็เพือ่ทีจ่ะไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ห้ญงิ สามารถ “ส ารวจ
และคน้หาบรรดารากเหงา้ตา่ง ๆ ทีเ่ช ือ่มโยงพวกเธอเขา้ดว้ยกันทัง้หมด” 

         อยา่งไรก็ตามมนัีกสตรนียิมอกีไมน่อ้ยทียั่งไมป่ลงใจกับ “สตรศีกึษา” ทีม่นัียมุง่เป็นเฉพาะ “ผูห้ญงิ” 
เทา่นัน้ และไดน้ าเสนอยุทธวธิีแบบ นักบูรณาการ (integrationist strategies) หลาย ๆ ยุทธวธิี ซ ึง่รวม
เอาค าทีก่วา้งกว่า “สตรีศกึษา” เชน่ค าว่า “เพศสภาพศกึษา” (gender studies) เขา้ไวด้ว้ย (โปรดดู
เพิม่เตมิในหัวขอ้ “เพศสภาพศกึษา”)  

         กระนัน้ก็ตามฝ่ายทีย่นืยันวา่จ าเป็นตอ้งใช ้“สตรศีกึษา” ก็มเีหตผุลวา่หลักสตูร เนื้อหา และการเรยีน
การสอนในมหาวทิยาลัยเท่าทีเ่ป็นมา และเป็นอยู่ไม่เพียงแต่ไม่สะทอ้นออกซึง่เรื่องราว ประสบการณ์ 

                                                        
42 Introduction to the Yogyakarta Principles, November 2006 
43 ปรับจากค านยิาม “การเลอืกปฏบัิตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ” จากมาตรา ๔ ในรา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศ พ.ศ. ... (ฉบับประชาชน) 
44 ปรับจากค านยิาม “ความรนุแรงเนื่องจากเพศหรอืเพศภาวะ” จากมาตรา ๔ ในร่างพระราชบัญญัตสิง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศ พ.ศ. ... (ฉบับประชาชน) 

http://wsc.soc.cmu.ac.th/gs.htm
http://wsc.soc.cmu.ac.th/gs.htm


12 
 

ความรูแ้ละผลประโยชน์ของผูห้ญงิเทา่นัน้ แตก่ลับสะทอ้นโลกและความรูข้อง ผูช้าย จงึจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมี
หลักสตูรการศกึษาทีต่อ้งคน้หาเรือ่งราว ประสบการณ์และความรูข้องผูห้ญงิกันใหม ่โดยใชม้ติมิมุมองแบบ 
“สตรนียิม” (feminism)  

        อนึ่ง นักสตรีนิยมที่ไม่เห็นดว้ยก็โตแ้ยง้ว่าการที่ “สตรีศกึษา” พยายามน าผูห้ญิงเขา้มาเป็น
ศูนย์กลางของการศึกษาเรียนรู  ้(gynocentric) ไม่
เพยีงแตเ่ป็นการพยายาม “ยอ้น” กระแสไปอกีทางเทา่นัน้ 
ซึง่ไมต่า่งอะไรกับขอ้กลา่วหาวา่พวกผูช้ายท าอย่างนั้นมา
ตลอดตอ่ไปนี้ผูห้ญงิจะท าบา้ง ซึง่นอกจากจะไม่ถูกตอ้ง
แลว้ยังลา้สมัยไปแลว้ดว้ย  

         ทีก่ล่าวขา้งบนเป็นเหตุการณ์ในโลกตะวันตก ใน
กรณีของประเทศไทย การทีม่หีลักสตูร “สตรศีกึษา” เปิด
สอนขึน้เป็นทางการแห่งแรกที่มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
ตามมาดว้ยมหาวทิยาลัยธรรมศาสาตร์ ชีใ้หเ้ห็นว่าใน
ทัศนะของนักสตรีนิยมไทย “สตรีศกึษา” เป็นชือ่ที่
เหมาะสมกับ บรบิทของสังคมไทย แตใ่นขณะเดยีวกันก็มี
สถาบันบางแหง่ทีท่ างานเชงิปฏบัิตกิารเคลือ่นไหวในเรือ่ง
ผูห้ญงิก็หันไปใชค้ าว่า “gender” ตามกระแสความสนใจ
ของแหล่งทุนจากภายนอกประเทศบา้งและเพื่อให ้
สอดคลอ้งกับบรบิทของ45 

24. ประเด็นเรือ่งเพศภำวะ (gender’s issues)  

ประเด็นเรื่องเพศภาวะ (Gender Issues)46 ตาม
คว ามหมายแล ะ ก าร ด า เ นิ นก า ร ข อ ง ส า นั ก ง าน
สหประชาชาตเิพือ่ความเทา่เทยีมทางเพศและใหอ้ านาจ
สตรี (United Nations Entity for Gender Equality and 
the Empowerment of Women) หรือยูเอ็นวเีมน (UN 
Women)เป็นประเด็นตา่งๆ ตามความรุนแรงของประเด็น
ปัญหาทีม่ีผลกระทบส าคัญๆ ทีผู่ห้ญงิตอ้งเผชญิอยู่ ซ ึง่
เป็นประเด็นปัญหาทีเ่ป็นอุปสรรคต่อความเป็นธรรมและความเสมอภาคดา้นเพศภาวะทีต่อ้งเร่งแกไ้ข
เพือ่ใหส้ังคมบรรลุถงึความเสมอภาคดา้นเพศภาวะ (gender equality) และเพิม่พลังและศักยภาพสตร ี
(women’s empowerment). ประกอบดว้ยประเด็นผูห้ญงิกับความยากจนและเศรษฐกจิ ประเด็นความ
รุนแรงตอ่สตร ีประเด็นการตดิเชือ้เอสไอวแีละเอดส ์ ประเด็นการมสี่วนร่วมทาการเมอืงการปกครองตาม
ระบอบประชาธปิไตย ประเด็นการอยู่ในภาวะสงครามและกระบวนการสันตภิาพ ประเด็นสทิธมินุษยชน 
และประเด็นการพัฒนาแหง่สหัสวรรษ 

 

25. ภำพเหมำรวมดำ้นเพศภำวะ (gender 

stereotypes) 

 
ภาพเหมารวมดา้นเพศภาวะ (gender stereotypes)47 คอืการ

สรุปหรือถือเอาอย่างง่ายๆถึงคุณลักษณะ ความแตกต่าง และ

บทบาทของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลวา่เป็นอยา่งนัน้เป็นอยา่งนี้ 

 

ภาพเหมารวม (stereotypes) อาจเป็นดา้นบวกหรือดา้นลบ แต่

การสรุปภาพเหมารวมนั้นๆ ไม่อาจแสดงหรืออา้งถึงขอ้มูลที่

ถูกตอ้งหรือเทีย่งตรงเกีย่วกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเหล่านั้นได ้ 

เมือ่ผูใ้ดมสีันนษิฐานดา้นเพศภาวะอยา่งหนึง่อยา่งใดตอ่ผูอ้ ืน่โดย

อัตโนมัตโิดยไมค่ านงึถงึขอ้เท็จจรงิทีอ่าจตรงกันขา้มกับขอ้สันนษิฐานนั้นๆ  ผูนั้้นก าลังประทับภาพเหมา

รวมดา้นเพศภาวะ  และคนจ านวนมากตระหนักถงึอันตรายของการประทับภาพเหมารวมดา้นเพศภาวะทีท่ า

ใหเ้กดิการสรา้งและสรุปภาพเหมารวมดา้นเพศภาวะประเภทตา่งๆ ขึน้ 

 

                                                        
45 เรยีบเรยีงจาก http://wsc.soc.cmu.ac.th/ws.html retrieved 2012-01-11 
46

 http://www.unifem.org/gender_issues/ 
47 เรยีบเรยีงจาก http://www.cliffsnotes.com/spanish-and-french-study-guides.html retrieved 2012-01-11 

1. 

 

 

 
Women, Poverty & Economics  Violence against Women 

 
HIV & AIDS          Democratic Governance 

 
Women, War & Peace                 Human Rights 

 
Millennium Development Goals 

1. 

 

 

http://wsc.soc.cmu.ac.th/ws.html
http://www.cliffsnotes.com/spanish-and-french-study-guides.html
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.indiatalkies.com/images/gender-stereotypes40678g.jpg&imgrefurl=http://www.indiatalkies.com/2011/03/gender-stereotypes-push-women-entrepreneurship.html&h=680&w=800&sz=630&tbnid=WcPijNuEFSp04M:&tbnh=122&tbnw=143&prev=/search?q=gender+stereotypes&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=gender+stereotypes&hl=th&usg=__IBD-POem5ZhHx7XjHqqdP2iln60=&sa=X&ei=Bj8OT5i9JIjmrAf92cmZAg&ved=0CBsQ9QEwAQ
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.indiatalkies.com/images/gender-stereotypes40678g.jpg&imgrefurl=http://www.indiatalkies.com/2011/03/gender-stereotypes-push-women-entrepreneurship.html&h=680&w=800&sz=630&tbnid=WcPijNuEFSp04M:&tbnh=122&tbnw=143&prev=/search?q=gender+stereotypes&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=gender+stereotypes&hl=th&usg=__IBD-POem5ZhHx7XjHqqdP2iln60=&sa=X&ei=Bj8OT5i9JIjmrAf92cmZAg&ved=0CBsQ9QEwAQ
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.indiatalkies.com/images/gender-stereotypes40678g.jpg&imgrefurl=http://www.indiatalkies.com/2011/03/gender-stereotypes-push-women-entrepreneurship.html&h=680&w=800&sz=630&tbnid=WcPijNuEFSp04M:&tbnh=122&tbnw=143&prev=/search?q=gender+stereotypes&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=gender+stereotypes&hl=th&usg=__IBD-POem5ZhHx7XjHqqdP2iln60=&sa=X&ei=Bj8OT5i9JIjmrAf92cmZAg&ved=0CBsQ9QEwAQ
http://www.unifem.org/gender_issues/women_poverty_economics/
http://www.unifem.org/gender_issues/violence_against_women/
http://www.unifem.org/gender_issues/hiv_aids/
http://www.unifem.org/gender_issues/democratic_governance/
http://www.unifem.org/gender_issues/women_war_peace/
http://www.unifem.org/gender_issues/human_rights/
http://www.unifem.org/gender_issues/millennium_development_goals/
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.srds.co.uk/uapp2/cartoons/04-gender.jpg&imgrefurl=http://www.srds.co.uk/uapp2/kipanya.htm&h=361&w=454&sz=41&tbnid=kvTmZSwQyn2T_M:&tbnh=102&tbnw=128&prev=/search?q=gender+issues&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=gender+issues&hl=th&usg=__SgCYpMIeRaSUYMSqpCJHYmFtKSk=&sa=X&ei=frMPT42EDsnSrQehkNX6AQ&ved=0CDkQ9QEwCw
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.srds.co.uk/uapp2/cartoons/04-gender.jpg&imgrefurl=http://www.srds.co.uk/uapp2/kipanya.htm&h=361&w=454&sz=41&tbnid=kvTmZSwQyn2T_M:&tbnh=102&tbnw=128&prev=/search?q=gender+issues&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=gender+issues&hl=th&usg=__SgCYpMIeRaSUYMSqpCJHYmFtKSk=&sa=X&ei=frMPT42EDsnSrQehkNX6AQ&ved=0CDkQ9QEwCw
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ภาพเหมารวมดา้นเพศภาวะตอ่บทบาทผูห้ญงิแบบดัง้เดมิคอืการตอ้งแต่งงานและมลีูก พวกเธอตอ้งท า

เพือ่ความอยูด่มีสีขุของครอบครัวกอ่นตัวเอง ตอ้งเป็นผูใ้หค้วามรัก ความเอือ้อาทร  ความเอาใจใส่ อบรม

เลีย้งด ูและเห็นอกเห็นใจ และตอ้งมเีวลาทีจ่ะตอ้งท าตัวเองใหด้เูซ็กซี ่สวยอยูเ่สมอ 

 

ส าหรับภาพเหมารวมดา้นเพศภาวะต่อบทบาทผูช้ายแบบดัง้เดมิคอืการตอ้งเป็นผูใ้หก้ารสนับสนุนดา้น

การเงนิ เขายังตอ้งเป็นผูท้ีด่มูคีวามม่ันใจในตัวเอง มคีวามสามารถในการแขง่ขัน มคีวามเป็นอสิระ มคีวาม

กลา้หาญ และมคีวามมุง่ม่ันในการสรา้งอาชพีการงาน สามารถควบคมุอารมณ์ไดด้ ีและเป็นฝ่ายรุกในดา้น

ความสัมพันธท์างเพศ  

 

ภาพเหมารวมดา้นเพศภาวะเหลา่นี้อาจกอ่ใหเ้กดิผลเสยีได ้ เพราะว่าผูท้ ีป่ระทับภาพเหมารวมอาจท าให ้

ผูอ้ ืน่อดึอัดในการแสดงความคดิทีแ่ตกตา่งหรอืมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ นอกจากนัน้อาจท าใหผู้อ้ ืน่ตอ้งแอบ

ซอ่นบคุลกิภาพเฉพาะตนและพัฒนาอาชพีการงานใหก้า้วหนา้ตามแนวทางทีแ่ตกต่างไปจากภาพเหมา

รวมได ้

 

มขีอ้คน้พบจากงานวจัิยทีเ่ป็นหลักฐานทางวทิยาศาสตรแ์สดงใหเ้ห็นวา่เด็กๆ เรยีนรูจ้ากภาพเหมารวมดา้น

เพศภาวะจากผูใ้หญ่  ในฐานะที่เพศภาวะเป็นบทบาททางสังคม ผูส้่งผ่านการหลอมรวมทางสังคม 

(socializing agents) ในล าดับตน้ๆ ทีเ่ด็กๆเรยีนรูค้อื คณุพ่อคณุแม่ คุณครู เพื่อนๆในโรงเรียน ผูน้ าทาง

ศาสนา และสือ่ ผูก้ระท าการเหลา่นี้ไดส้ง่ผ่านการหลอมรวมดา้นเพศภาวะ (gender stereotypes) สูเ่ด็กๆ 

จากรุ่นตอ่รุ่น มาโดยตลอด 

 

การตรวจสอบวา่บทบาทดา้นเพศภาวะตามประเพณีปฏบัิตทิีย่ดึถอืกันมานานและภาพเหมารวมนั้นมคีวาม

หนัก หนา และลกึเพยีงใดอาจท าไดด้ว้ยการใชค้วามเป็นกลางดา้นเพศภาวะ (androgyny) ซึง่ผสมผสาน

คณุลักษณะของความเป็นหญงิ (feminine) และความเป็นชาย (masculine) เขา้ไวใ้นบคุคลหนึง่ๆ คนทีม่ี

ความเป็นกลางดา้นเพศภาวะหรือผูท้ีม่คีุณลักษณะของความเป็นหญงิและความเป็นชายผสมผสานกัน 

(androgynous person) อาจไมม่ลีักษณะนสิัยหรอืแสดงบทบาทหญงิหรือชายชัดเจน  และเธอหรือเขา

เหลา่นัน้อาจแสดงออกถงึบคุลกิลักษณะของเพศภาวะทีเ่ป็นทัง้หญงิและชายไดอ้ยา่งสะดวกใจและสบาย

ใจ  

 

ดังนัน้  จงึข ึน้อยูก่ับคณุพ่อคณุแมแ่ละผูส้ง่ผ่านการหลอมรวมทางสังคม (socializing agents) อาจอบรม

สั่งสอนลกูหลานและเด็กๆ ใหเ้ป็นคนทีม่คีวามเป็นกลางดา้นเพศภาวะ (androgynous person) หรืออาจ

อบรมสั่งสอนใหเ้ด็กๆ เป็นคนทีม่อีคตดิา้นเพศภาวะ 

 

พลังของความคดิดา้นสังคมวทิยาและการเมอืงทีเ่ริม่ในทศวรรษที ่1960s ในรูปของขบวนการเคลือ่นไหว

เพือ่สทิธสิตร ีหรอื สตรนียิม หรอื การเคลือ่นไหวเพือ่ปลดปล่อยสตรี ไดร้ณรงคท์างสังคมเพื่อสทิธขิอง

ผูห้ญงิและคนกลุม่นอ้ย  นักสตรนียิมไดต้อ่สูอ้ยา่งเขม้ขน้เพือ่ทา้ทายและปรับเปลีย่นขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีดัง้เดมิของภาพเหมารวมตอ่บทบาทหญงิชาย 

 

 

 

------------------------- 


